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Manadsuppféljning ekonomi maj 2021

Socialtjansten har per maj en budgetavvikelse om -12,7 mkr. Extrakostnader kopplat till
Covid-19 uppgar for perioden till totalt 11,8 mkr. Under 2021 kommer ingen ersattning
av Covidkostnader att betalas ut till kommuner, i stéllet kommer erséttningen riktas till
Regionerna. Forsakringskassan kommer aven under 2021 att ersatta kommunerna med
sjuklonekostnader. For Socialtjansten innebar detta en prognosticerad intédkt om 5,0 mkr
avseende januari — juni, sjukloneersattningen ligger med i heldrsprognosen.
Helarsprognosen sétts till -41,2 mkr dar de fiktiva 38 mkr och semesterloneskulden
tillsammans star for -39,6 mkr.

Politik och forvaltningsledning

e Total budgetavvikelse for avdelningen politik och férvaltningsledning per maj ar -19,5
mkr. Budgetavvikelse som beror pa de fiktiva 38 mkr som finns under avdelningen &r -
15,8 mkr.

e Materialinkdp och skyddsutrustning for Covid-19 har bokforts under perioden for 3,6
mkr vilket ar en storre del &n forra aret.

e Ett arbete med att minska kostnader for Office 365 pagar. Kostnaderna kommer att
minska jamfort med tidigare uppgifter om 8,3 mkr for helaret 2021, de senaste
uppgifterna &r att kostnaderna kommer att minska till ca 5,2 mkr, vilket medfor att
prognosen for helaret forbattras,

e Prognos for heldret satts till -5,2 mkr och det beror till stora delar pa materialinkop
kopplat till pandemin.

Stab och ledningsstod
Utfall
e Budgetavvikelsen for omradet ar -3,4 mkr. Verksamheterna inom avdelningen star for
1,2 mkr och semesterléneskulden foér hela Socialtjdnsten bokférs under Stab och
ledningsstdd vilken uppgar per mars till -4,6 mkr.
e Prognosen for hela avdelningen &r -1,6 mkr dar fordndringen av semesterloneskulden
star for hela beloppet och évriga verksamheter inom avdelningen har en nollprognos.

Analys

e Bemanningsenheten har en budgetavvikelse pa 1,0 mkr vilket ar i linje med forvantat
eftersom enheten behdver bygga upp ett 6verskott for att tdcka lagre intdkter under
sommaren och semesterperioden.

1

Page 25 of 201



Pitea Kommun

. lesss Datum: 2021-06-03
Socialtjdnsten atum

Utveckling och stod har en budgetavvikelse pa +-0 mkr till och med maj vilket &r en
forbattring med 0,1 mkr sedan féregdende manad. En neddragning i budget pa 3,0
arsarbetare har bidragit till negativ budgetavvikelse tidigare manader men dar delar av
kostnaderna fortfarande finns kvar. Dessa kommer att succesivt minska under aret.
Semesterloneskulden innebar den innestaende semester som de anstéllda har upparbetat
gentemot arbetsgivaren. Nar personalen tar ut semester bokfors den kostnaden mot
respektive avdelning samtidigt som den totala semesterléneskulden centralt minskar.

Halso- och sjukvard
Utfall

Avdelningen for halso- och sjukvard har per maj en budgetavvikelse om -1,2 mkr.
Fordyringar kopplat till pandemin uppgar per maj till drygt 1,2 mkr fér Halso- och
sjukvardsavdelningen. Prognosen for aret satts till -3,9 mkr. Déar ar inréknat bl.a.
bemanningssjukskaterskor for vakanser och semesterperioden som uppgar till ca 1,8
mkr, extra kostnader kopplade till insulinhanteringen ca 0,4 mkr samt fordyringar av
forbrukningsmaterial p.g.a. att det nya avtalet berdknas bli ca 0,3 mkr for arets sista
kvartal. Avtalet med Kommentus avslutas.

Analys

| dagslaget har avdelningen ca 2 vakanser och rekrytering av nya sjukskoterskor pagar
fortsatt for att minska behovet av inhyrd personal fran bemanningsforetag vilket ar en
valdigt kostsam 16sning. Verksamheten har dock haft behov av bemannings-
sjukskoterskor under bérjan av aret och kostnaden for dessa uppgar hittills till 1,1 mkr.
Fem sjukskoterskor har pga de nya pandemirestriktionerna for gravida tvingats
sjukskriva sig, darmed kommer kostnaden for bemanningssjukskoterskor att Oka
ytterligare.

Hemsjukvard dag har initialt under aret haft hoga vikariekostnader kopplat till
vaccinering av Covid-19. Bl.a. har tre stycken distriktsskoterskor och tre stycken
underskaterskor varit extra insatta under ett antal veckor for att man ska kunna klara
vaccineringarna. Detta har pagatt in i mars men &r nu klart. Avdelningen kommer att
kunna fakturera Regionen for Covid-19 vaccin till ett varde av 0,3 mkr. Detta ar fran
Maj inrédknat i prognosen.

Hemsjukvarden jobbar med att aterinfora insulinhanteringen till ordinart boende, detta
har medfort extrakostnader i form av vikarier for den tid som utbildning for detta skett.
Denna utbildningsinsats har varit en viktig del for att forbereda personalen i hemtjansten
pa ett sa bra satt som mojligt sa att 6verforingen kan ske pa ett sa patientsakert satt som
mojligt.
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Atgéard

Avdelningen jobbar vidare med bemanningsekonomi och bemanningsstrategi. En
administrator har anstéllts fran 1:a februari som ett stod till enhetscheferna.
Rekrytering av sjukskoterskor pagar fortsatt. For att lyckas med att tacka upp for ett
flertal kommande foraldraledigheter annonserar man nu efter tillsvidareanstallningar
istallet for vikariat da bedomningen ar att det kommer ge battre anstallningsunderlag.
For att klara den stora efterfragan pa poolens personal sa har det anstéllts en till person
och denna pabdrijar sin tjanstgdring 1:a juni. Poolen bestar da av totalt sju anstallda.

Omsorgsavdelningen: en ingang
Utfall

Budgetavvikelsen for avdelningen till och med maj &r 8,7 mkr vilket &r att jamfora med
foregaende manad da den var 6,2 mkr. Prognos for avdelningen sétts till 12,2 mkr
Bestallare hemtjanst 65+ har en budgetavvikelse om 8,1 mkr till och med maj.
Kostnaderna jamfort med samma period foregaende ar har minskat med 4,6 mkr.
Prognos for helaret satts till 16,0 mkr. Det &r i dagslaget svart att satta prognos beroende
pa hur effekterna av Covid-19 kommer att paverka i framtiden. Det &r troligt att antalet
hemtjansttimmar Okar under aret nar fler har vaccinerats och inte fransager sig
hemtjanst. | den prognos som lagts har vi bortsett fran den 6kningen och antagit att
timmar och brukare ligger pa ungefar samma niva som i dagslaget. Det budgettillskott
som tillkom p.g.a. renovering av Hortlaxgarden ska ga tillbaka till sarskilt boende under
aret vilket paverkar budgetavvikelsen for helaret.

Forsorjningsstod har en budgetavvikelse pa -2,2 mkr. Kostnaderna for forsorjnings-
stodet har minskat med ca 0,7 mkr jamfért med samma period foregaende ar. Prognos
for forsorjningsstod sétts till -4,8 mkr och &r en forbattring med 1,2 mkr jamfért mot
foregaende manad.

Analys

Antalet hemtjansttimmar fortsatter att ligga pa en lag niva. Antalet brukare som har mer
an 4 timmar hemtjanst per dag har minskat avsevart. Antalet brukare har ocksa minskat
vilket totalt sett bidragit till att hemtjansttimmarna ocksa minskat. Tillskott i budgeten
pa grund av stangning av 15 platser pa Hortlaxgarden bidrar till positiv budgetavvikelse
da inte hemtjansttimmarna ¢kat i samma omfattning.

Antalet hushall i forsérjningsstod ligger pa en lagre niva &n samma period 2019 och
2020 vilket ar den stora orsaken till kostnadsminskningar. Minskningen av hushall &r
framst i aldersgrupperna under 65 ar. Antalet ensamkommande unga inom
forsorjningsstdd har minskat. Kostnaden for den gruppen har till stor del tackts av
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intakter fran Migrationsverket vilket medfort att dessa intakter ocksa minskat.
Forstarkningar inom till exempel bostadshidrag och a-kassa pa grund av covid har
bidragit till att efterfragan pa forsorjningsstod har minskat. Nér dessa forstarkningar tas
bort finns risk att inflodet till forsorjningsstod ater Okar. Det arbete som pagar
tillsammans med arbetsmarknadsenheten har inte 6kat pa utflodet fran forsorjningsstod,
det arbetet har forsvarats pa grund av pandemin.

Barn och familj/Missbruk
Utfall

Barn och familj/Missbruk har en budgetavvikelse for perioden januari till maj pa

-0,9 mkr. Institutionsvarden totalt sett gar ca -1,2 mkr medan 6vriga verksamheter totalt
sett hamnar pa 0,3 — familjehem gar minus men totalen hamnar i niva med budget tack
vare kostnader som annu inte kommit in och som kommer in oregelbundet. Pga. fortsatt
okade placeringar inom missbruksvarden samt en ny placering inom LSS Barn sa
forvéantas avdelningens budgetavvikelse forsamras framdver.

Inom Barn och familj ligger kostnaderna for institutionsvarden och forstarkta
familjehem lagre &n for samma period forra aret. Familjehem har dock okat i kostnader
jamfort med samma period forra aret i och med rekrytering av nya familjehem vilket ar
positivt da kostnaderna pa forstarkta familjehem som ar en betydligt dyrare placering
pa sikt forvantas minska tack vare detta.

Inom omradet Missbruk marks en 6kning jamfort med slutet av forra aret och
kostnaderna ligger nu hégre &n samma period 2020.

Prognos for helaret pa avdelningen forsamras till -3,9 mkr och ar framst kopplat till
kostnadsdkningen géllande missbruk vuxna samt en ny placering inom verksamheten
LSS Barn fran hosten. | analysen ar det viktigt med forstaelse for de oférutsagbara
verksamheter som finns inom avdelningen, vilket gor det svart att I6pande under aret
satta en helarsprognos som blir trovardig.

Analys

Pa verksamheten Korttids/fritids blir det fler individer med utokade beviljade dygn,
vilket kan komma att paverka bemanningen under éret och bidra till hogre kostnader.
Inom institutionsvard barn och unga ligger antalet varddygn samt dygnskostnaden kvar
pa en hog niva under borjan av 2021. Jamfort med samma period forra aret har dock
kostnaderna minskat och visar pa 1 234 farre varddygn, dock till hogre dygnskostnad.
Avvikelse jan-maj ligger pa 1,0 mkr.

Fler egna familjehem &r kontrakterade vilket leder till 6kade kostnader. Detta ar i
sammanhanget positivt eftersom kostnaderna géllande de dyrare forstérkta
familjehemmen pa sikt forvantas minska tack vare detta. Avvikelse jan-maj ligger pa -
0,9 mkr. Verksamheten har fortsatt en utmaning i att rekrytera egna familjehem.
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Media, sociala medier samt andra rekryteringsmetoder anvéands, men efterfragan ar
hogre an tillgangen pa nya familjehem.

e Vad galler forstarkta familjehem finns dven har en minskning i antalet varddygn (272
farre) jamfort med samma period 2020. Aven kostnaden per dygn ar nagot lagre.
Verksamheten raknar framover pa sikt med en viss positiv ekonomisk effekt av fler
kontrakterade familjehem. Men det &r vardbehovet som styr insatsernas utformning, de
ar oforutsagbara gallande bade slag och volym. Avvikelse jan-maj ligger pa -23 tkr.

e Verksamheterna for kdpta tjanster ar i nuléget inne i en process dar dyrare alternativ
minskar i antal och billigare Okar. Forstarkta familjehem raknar framoéver med en
forskjutning av placeringar till nya kontrakterade familjehem. Summerat borde detta ge
positiv ekonomisk effekt pa totalen.

e Detaridagsléaget ett barn placerat enligt LSS. Dygnskostnaden for ett av dessa barn har
tidigare ersatts av Migrationsverket men i ar raknas intakterna inte med, osakerheten ar
for stor trots att definitivt avslag inte getts. Avvikelse jan-maj ligger pa -0,1 mkr. Fran
hosten kommer ytterligare en placering inom LSS Barn, vilket har tagits med i
prognosen for verksamheten, -0,6 mkr.

e Inom institutionsvard vuxna marktes en viss stabilisering géllande underskottet under
slutet av 2020. Under arets fem forsta manader ses dock en negativ trend med bade fler
LVM och dyrare SoL-placeringar till féljd av samsjuklighet och komplexa vardbehov.
Antal LVM-placeringar per sista maj var 4 st. Under pandemin har mojligheten att ge
vard och stod till sjalvhjalp generellt begransats bade vad galler socialtjanst samt
sjukvard och frivilliga aktorer. Men det ar svart att veta om de dkade vardbehoven och
darmed kostnaderna pa missbrukssidan har en koppling till detta. Dock har pandemin
for att forhindra smittspridning begransat 6ppenvarden i forvaltningen pa ett sddant sétt
att fler behover behandlas pa institution, dvs fler varddygn. Analys visar att antalet
varddygn for perioden jan-maj 2021 &r 43 st. fler an samma period forra aret till en nagot
dyrare dygnskostnad. Avvikelse jan-maj ligger pa -2,0 mkr, prognos for helaret -3,5
mkr.

e Anledningen att den linjara avvikelsen ar betydligt battre &n prognosen &r dels den nya
placeringen pad LSS Barn som inte annu finns med i utfallet, ca -600 tkr, dels som
tidigare namnts kostnader som inte kommit in &nnu men som finns i budget for helaret,
ex.vis ny féltare, l6netrappa och erséttningsrekrytering inom utredningar barn som
kommer in senare under aret, fakturor fran Regionen gallande ungdomsmottagning samt
provtagningsutrustning dar fakturor kommer in oregelbundet. Dessutom finns
engangsintakter upptagna i borjan av aret — dessa raknas felaktigt upp i det linjara
utfallet som att de ska komma in med samma belopp under resten av aret.

Atgérd

e Verksamheten gor en dversyn av de &renden som finns idag for att se méjligheten till
att minska kostnaderna genom att ta hem de barn dar det & mojligt till
oppenvard/hemmaplansalternativ. Metod och arbetssatt kopplat till den malgruppen ar
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framst SoS. Det finns dock utmaningar nér det galler ungdomar som vistas pa institution
pga. eget beteende, t ex missbruk alt kriminalitet.

Vad géller LSS-placerade barn som tidigare var tva till antalet har verksamheten nu
flyttat hem ett av barnen. Detta paverkar kostnaderna i positiv mening, dock behdver
verksamheten initialt rusta for kostnader pd hemmaplan i insatser som utokad
korttidsvistelse och dylikt.

Verksamheten har skérpt rutinerna gallande beviljande av umgéngesresor.

Beslut pa att hoja ersattningen till familjehem for att minska antalet placerade pa
forstarkta familjehem och/eller institution. Dock &nnu for tidigt att se full effekt av detta
da befintliga kontrakt ska l6pa ut eller tas Gver.

Forandringar i verksamheten Vald i nara forvantas bromsa kostnadsutvecklingen och
Oka mojligheten till hemmaplansalternativ.

Utokat samarbete mellan kommunen och Regionen samt polis for att jobba med tidigare
insatser inom omradet Missbruk.

Det ar for tidigt att se effekterna, kopplat till institutionsvard vuxna, av den
tolvstegsgrupp som ar implementerad och fullt i drift. Man maste ha i beaktande att nar
vi kan utvérdera och forhoppningsvis styrka effekten bor man 6vervéga en utokning i
resurs. Under hosten har man d&ven startat ytterligare behandlingsformer i
gruppverksamhet, CRA. Aven dar for tidigt att bedéma effekt kopplad till kdpta tjanster.

Ordinart boende
Utfall

Budgetavvikelsen pa Ordinart boende om -1,5 mkr januari till maj beror till storsta del
pa fortsatt hoga personalkostnader och ofinansierad verksamhet (utférda ej betalda
timmar) inom hemtjanstproduktion. Analys och intensivt arbete pagar i de
hemtjanstgrupperna med storst underskott. Verksamheten ligger kvar pa samma
avvikelse som forra manaden.

Covid-relaterade kostnader uppgick per april till ca 0,8 mkr pa hela ordinart boende. |
detta ingar intakter for sjukloner gallande januari till april om ca 850 tkr som betalades
ut i maj.

Helarsprognos pa ordinart boende sétts till -4,7 mkr. Forbattringen forklaras dels av
forvantade effekter av arbetet i hemtjanstproduktionen, dels av plusresultat pa 6vriga
verksamheter inom avdelningen.

Analys

Ordindrt boende har fortsatt hoga personalkostnader inom hemtjanstproduktionen.
Personalkostnaderna inom hemtjanstproduktionen kan kopplas till bland annat
svarigheter med schemalaggning i vissa grupper. Nar Regionen flyttar fram
utskrivningsdatum fran slutenvarden uppstar extra personalkostnader till foljd av att
verksamheten forberett for hemtagning av brukaren, vilket ocksa bidrar till underskottet.
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Dessutom utfor hemtjanstproduktionen en del insatser, t.ex. dubbelbemanning, som de
inte far betalt for via beviljade timmar fran bistand. Budget for detta finns saledes inte
och konsekvensen blir ett direkt underskott pa verksamheten. Vid analys av den
planerade tiden i TES uppgick kostnaderna for insatser utan intakt fran bistand totalt
sett i grupperna till ca 1 550 tkr for jan-maj, detta motsvarar ca 4 014 timmar. Pa helaret
motsvarar detta ca 3,7 mkr.

Nattpatrullen har 2020 haft hdg sjukfranvaro som genererat extra kostnader for
verksamheten bland annat for introduktioner. Detta foljer med dven in i 2021. Dessutom
har antalet larm varit uppe till ca 30-40 per natt en ganska lang period, snittet ligger
vanligtvis pa 15-20. Detta medfor overtid for personalen da arbetstiden forlangs for att
klara planerad verksamhet. Trots Okad budget upp till beslutade antal a.a gar
verksamheten -242 tkr totalt jan-maj, framst géllande 6vertid och medféljande
OB/soc.avg for borjan av aret. Detta ar dock en liten forbattring fran foregdende manad.
Det ar problematiskt att satta prognosen for hemtjanstproduktionen eftersom statistiken
Over antalet hemtjansttimmar tas ut och Kkorrigeras i efterhand, det gor att
periodresultatet for senaste manaden justeras i nastkommande manad.

Om man jamfor budgetavvikelsen for hemtjanstproduktionen i maj (-0,8 mkr) och
februari (-2,6 mkr) har det skett en klar forbattring. Detta beror sannolikt delvis pa att
det intensiva arbetet ute i grupperna borjar ge resultat, men analys éver nagra fler
manader behovs for att kunna ge en fullstandig bild.

En konsekvens av pandemin &r att brukare fransager sig insatser tillfalligt. Hemtjansten
minskar dock inte personal i samma utstrackning da de maste vara forberedda da
insatserna kommer igang. | vissa grupper kan detta dven fortsatt bidra till storre
budgetavvikelser.

En av hemtjéanstens storsta utmaningar &r att snabbt kunna stéalla om personalstyrkan da
timmarna minskar, i de flesta grupper marks atgarderna ekonomiskt men det ar svart att
na anda fram pa kort tid. Mellan januari och maj har personalkostnaderna i hemtjansten
dock minskat i takt med att timmarna minskat.

Anledningen att den linjara avvikelsen &r battre an prognosen éar att
bostadsanpassningen visar pa 2,5 mkr linjart men i realiteten sétter vi en prognos pa 1
mkr eftersom kostnaderna for detta forvantas komma in sent pa aret.

Atgérd

Oversyn av bemanningsekonomin med fokus att stotta hemtjanstcheferna paborjades
under hosten 2019. Under 2020 fortsatte bemanningsprojektet med fokus pa
samplanering. Centrum Ost och Vast slogs ihop till en grupp, Strémnas och
Munksund/Klubbgérdet gjorde samma foérandring i slutet av aret. Arbetet med
samplanering har pagatt under hela 2020 och fortsatter 2021 dar detta ar mojligt.
Resurser tillsattes i borjan av 2020 for kartlaggning av och stdd vid schemaldggning i
Hortlax och gruppen visar nu pa budget i balans. Liknande insatser ar nu paborjade aven
i andra grupper, framst Rosvik och Ojebyn. Dessa grupper stod for en stor del av
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underskottet 2020. Hortlax gick ihop med Bergsviken och Hemmingsmark fr o m maj
vilket forhoppningsvis ger bra effekt pd omradet framéver. Planeringsverktyget TES
uppgraderades 2020 och kommer leda till battre moéjligheter till analys av hemtjénstens
planerade timmar.

Ekonomiuppféljning pa enhetsniva sker varannan manad. Extra fokus ligger pa de
grupperna med storst underskott. Fr o m sommaren 2021 ingar ekonomiuppfdljningen
for enheterna i en utokad form av uppfoljning dar fokus kommer att ligga pa bemanning,
kvalitet och arbetsmiljo tillsammans med ekonomi.

Oversyn av den ekonomiska modellen som anvands inom hemtjénsten (kp- och silj
mellan bistandsbedémning och verkstéllighet) for att sakerstalla korrekt analys av
verksamheten kommer att fortsatta dven 2021.

Sarskilt boende for aldre
Utfall

Avdelningen for sérskilt boende for &ldre har per maj en budgetavvikelse om 2,6 mkr
vilket ar 2,3% av periodbudgeten. Coronarelaterade kostnader uppgar nu till 3,0 mkr
och vissa boenden har drabbats hardare &n andra. Forsakringskassan ersatter de
sjukléner som Gverstiger 1,07 % av I6nekostnaderna vilket ger sabo 1,0 mkr i intékt for
januari-april.

Infor 2021 har sarskilt boende fatt 9,0 mkr mer i ram for att utdka ordinarie bemanning
och minska pa timvikarier. Detta &r ett langsiktigt omstallningsarbete dar malsattningen
ar budget i balans vid arets slut. Omvardnadsavgifterna genererar mer intakter an
budgeterat sa helarsprognosen satts till 0,5 mkr.

Analys

Avdelningen har sedan hosten 2020 jobbat hart med bemanningsekonomin. Arbetet
borjar visa resultat och de flesta boenden klarar i dagsldget sin budget.
Sommarmanaderna har haft en tendens att vara mer kostsamma an annan tid pa aret sa
det &r viktigt att boendena bygger upp en viss buffert for att klara budgeten pa helar.
Rekryteringen infor sommaren ser tuff ut och i dagsléget saknas 10 vikarier till sérskilt
boende. Cheferna befarar att bade sommaravtal, 6vertid och avbruten semester kommer
vara nodvandigt for att klara sommarbemanningen.

Nagra boenden har ett visst underskottet pa personalsidan vilket till vervagande del
beror pa hoga vikariekostnader, detta kopplas framst till pandemin. Tva boenden har
varit extra drabbade och har fram till maj merkostnader om 0,6 mkr vardera pa grund
av Corona. Under drygt en manads tid var tva hela arbetslag sjuka vilket resulterat i
manga vikarietimmar och 6vertidsersattning pa den ena boendet, pa det andra boendet
handlar det om hog sjukfranvaro vid vaccinering.
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Covid-19 konstaterades i nagra enskilda fall under mars manad, smittan kunde hanteras
utan vidare spridning. | dagsléget finns det ingen konstaterad smitta bland brukarna.
Vaccinering av brukarna ar genomford och nu &r det personalens tur. Alla har fatt dos 1
men vissa personer har inte kunnat vaccinera sig p.g.a. olika anledningar sa det finns
nagra efterslantrare. Hur manga som har fatt dos 2 ar svart att berdkna eftersom den
bokas av personalen sjalva via 1177. En farhaga infér sommaren ar sjuk personal till
foljd av biverkningar av vaccindos 2.

Biverkningar kopplat till vaccin upplevs i manga fall och haller i sig i ca ett dygn. Detta
gor att personalsituationen delvis upplevs anstrangd i dagslaget men bedéms anda som
gul/gront lage. Verksamheten &r fortsatt positiva till vaccineringen och ser fram emot
ett mer normalt lange framdover.

Renoveringen av Hortlaxgarden pagar fortsatt under 2021. Oppning av de 15 stangda
platserna ar planerad till hosten. Budgetmedel for resterande del av aret flyttas tillbaka
till sarskilt boende fran och med 1 augusti.

Atgérd

Ett atgardspaket har sattes in under 2020 for att hejda kostnadsutvecklingen och lagga
grunden for en budget i balans 2021.

Bland annat har en omfattande utbildningssatsning genomforts for saval chefer som
schemastdd nar det galler bemanningsekonomi, kapacitetsplanering och schema-
laggning. Samtliga sarskilda boenden har gatt utbildningen under 2020 och under varen
gors en uppféljning. Responsen har varit bra och enhetscheferna ar positiva till
utvecklingen. En effektivare schemalaggning har borjat ge positiva effekter pa bade
kvalitet, arbetsmiljo och ekonomi.

Avdelningens ekonomicontroller tillsammans med en av enhetscheferna pa
Bemanningsenheten har hallit utbildning i ”Budget till timmar” vilket innebér att
arsarbetskrafter i kronor raknas om till schemalaggningsbar tid. En uppfdljnings-
utbildning har hallits for boendecheferna under varen och de boenden som ér i fortsatt
behov av extrastod kommer att fa det dven fortsattningsvis.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet
Utfall

Utfallet for hela avdelningen &r en budgetavvikelse om 1,7 mkr vilket &r 1,0 mkr béattre
an foregdende period. Under perioden har ersattning for sjukloner fran
Forsakringskassan inkommit med 0,4 mkr. Nettokostnader bokforda pa aktivitet 026
uppgar till totalt 0,8 mkr. Prognos totalt fér avdelningen &r 1,5 mkr i budgetavvikelse.
Bostad med sarskild service LSS har en budgetavvikelse pa +0,7 mkr for perioden.
Kostnader for 0,7 mkr &r bokfort mot aktivitet 026.

9
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Boende psykiatri har en budgetavvikelse pa -0,2 mkr till och med maj vilket ar 0,1 mkr
battre an foregaende period. Prognos for helaret satts till — 0,5 mkr. Det &r bokfort 0,1
mkr i Covidkostnader.

Daglig verksamhet har en budgetavvikelse pd 0,4 mkr och SAVO har en
budgetavvikelse pad 0,3 mkr vilket ar nagot battre dn foregdende period. Ovriga
verksamheter foljer i princip budget.

Analys

Avdelningen totalt sett klarar budgeten men boenden for personer med samsjuklighet
(smastugegrand 3 och 5) har en negativ budgetavvikelse. Andra verksamheter genererar
positiv budgetavvikelse sa att avdelningen totalt klarar budget.

Daglig verksamhet har inte fullt deltagarantal och verksamheten via Vuxenskolan &r
pausad till f6ljd av pandemin, vilket forklarar den positiva budgetavvikelsen.
Sjukloner for bostad med sarskild service, har minskat med 0,1 mkr jamfért mot 2020,
samtidigt som vikariekostnaderna minskat med ca 0,9 mkr.

Atgérd

Avdelningen arbetar vidare med bemanningsstrategi samt 6versyn av bemanning pa
gruppbostader.

Stod till vuxna med funktionshinder
Utfall

Avdelningen for stdd till vuxna med funktionshinder har en budgetavvikelse for
perioden om 0,8 mkr.

Total kostnad for avdelningen som ar bokad mot Covid-19 uppgar till 0,9 mkr.
Prognosen for avdelningen &r satt till +0,2 mkr, en forbattring med 2,0 mkr mot
foregaende period.

Analys

Avdelningen har en betydligt forbattrad prognos jamfort med foregaende period. Detta
beror pa att man nu efter fem manader borjar kunna se en helhetsbild i intékts- och
kostnadsutfallen. Privata assistansanordnare berdknas gora ett resultat pa -3,2 mkr
medan man pa egen produktion raknar med ett resultat pa 3,0 mkr.

| underskottet pa privata assistansanordnare ligger kostnader for de privata bolagens 20
forsta timmar samt deras sjuklonekostnader. De 20 forsta timmarna uppgar for perioden
till 9,0 mkr och sjuklonekostnaderna ligger pa totalt 0,8 mkr.
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Egen produktion, dar kommunen &r utférare av personlig assistans, har en
budgetavvikelse om ca 2,3 mkr. Avvikelsen har forbattrats for varje manad och man
kan nu efter fem manader mer sakert borja se hur aret kan komma att sluta.

Atgéard

Verksamheten jobbar fortsatt intensivt med arbetet kring bemanningsstrategi och
bemanningsekonomi. Oversynen av alla beslut och scheman som pabérjades under 2020
ar nu i sin helhet genomforda, alla uppsagningstider har gatt ut och réatt tid belastar nu
budgeten.

Avdelningen har dven under varen inlett arbetet med heltidsresan. Viktigt har ar dock
att inte ga for fort fram utan snarare arbeta sig succesivt igenom arbetsgrupperna for att
sakerstall optimalt nyttjande av resurser.

En del av arbetet med bemanningsstrategi ar att minska aberopade timvikarier, for att
klara detta har en resursperson anstallas fran 1:a april. Man kan redan nu se effekten av
detta da avdelningen har minskad anvandning av poolpersonal.

Man har aven borjar jobba med mer samplanering inom avdelningen. Detta &r ett steg i
den kulturférandring som behover goras for att samplanering mellan avdelningar ska
kunna férekomma.

Det &r dven tillsatt en kvalitetsgrupp under varje enhetschef, fér att jobba med
beteendemal och uppna ©kad frisknarvaro, arbetsgladje och god sdmja i
arbetsgrupperna. Rubbningar och osdmja i arbetsgrupper avspeglar sig tydligt pa
ekonomin och det ar darfor av stor vikt att all personal trivs i sina arbetsgrupper.
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Budgetuppfodljning maj 2021

Socialtjansten

) Periodbudget Periodens Periodens Foérvantad ) Arsprognos inkl. Varav kostnader
AVDELNING Arsbudget 2021 Jan - maj forbrukning | budgetavvikelse | ersittning sjukloner | Arsprognos 2021 ersittning avseende Corona
Jan - maj Jan - maj Maj - juni sjukloner Jan - maj
510-511 |Politik och férvaltningsledning 1364 570 4231 -3661 -2 -5150 -5148 3586
Fiktiva 38 mkr -37914 -15798 0 -15798 -37914 -37914
512 [Stab och ledningsstod 32861 13 691 12 488 1202 -70 0 70 1
Semesterléneskuld 0 17 403 22017 -4 614 -1649 -1 649
513 [Halso- och sjukvard 81635 32365 33572 -1207 -113 -3940 -3 827 1156
514 En ingang 152 775 61174 52 499 8 675 -27 12 250 12 277 79
515 [Barn och familj & Missbruksvard 128 665 53 407 54 331 -924 -76 -3 850 -3774 28
516 |Ordindrt boende 85 002 34 245 35702 -1457 -426 -4 700 -4 274 1679
517 Sarskilt boende for dldre 285 945 113 705 111131 2574 -520 450 970 3 045
518 Psykosocialt stod 131 589 53976 52 311 1664 -213 1500 1713 1254
519 |Vuxna funktionsnedsatta 58 882 24172 23 346 826 -222 170 392 927
5XX |Totalt Socialtjansten 920 804 388 910 401 628 -12 718 -1 668 -42 833 -41 165 11 755
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Datum
Dnr

Revidering av ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att foresld ndmnden anta forslag om revidering av ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Samt besluta att rutinbeskrivning av ledningssystemet overgér till
riktlinje.

Arendebeskrivning

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9, anger i 3 kap 1 § att vardgivaren eller den som bedriver
socialtjinst eller verksamhet enligt LSS ska ansvara for att det finns ett ledningssystem for
verksamheten. 3 kap. 3 § reglerar att vardgivaren eller den som bedriver socialtjdnst eller
verksamhet enligt LSS ska ange hur uppgifterna som ingér i arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sdkra kvaliteten dr fordelade i verksamheten. Ledningssystemets
inriktning och omfattning ska enligt 4 kap. 1 § anpassas till verksamhetens inriktning och
omfattning.

Socialndmndens nuvarande rutinbeskrivning om ledningssystemet &r inte fullt ut anpassad till
aktuell organisation varfor en revidering krivs. Vidare dr beddmningen att beskrivningen om
hur uppgifterna ir fordelade och vem som ansvarar for de olika delarna i det systematiska
kvalitetsarbetet bor dverga till att gilla som riktlinje.

Beslutsunderlag
Forslag till revidering
SOSFS 2011:9

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla i vilka beslutet ska skickas till
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Fran detaljstyrt till mer tillitsbaserat arbetssatt i hemtjansten.

Sammanfattning

Avdelningen ordinart boende har ett utredningsuppdrag gallande maojligheten att forandra
Socialtjanstens arbetssatt i hemtjansten till mer tillitsbaserat. Ekonomin och floden i verksamheterna
hanger nara samman och man behover darfor se over helheten.

Nuvarande arbetssatt upplevs detaljstyrt och tidskravande och framjar varken samverkan eller tillit.
Det ar svart att analysera ekonomin eftersom inte ratt forutsittningar finns i budget, medel fors inte
over for alla insatser. Sedan ett par ar har man dven kortare planeringstid pa grund av
utskrivningslagen fran sluten hilso- och sjukvard vilket ocksa forsvarar. Utmaningar med
kompetensforsorjningen har ocksa lett till att man viljer att behalla personal langre an tidigare.

En omvirldsspaning ar gjord som visar pa att manga kommuner arbetar mer tillitsbaserat men efter
ett flertal olika modeller/ arbetssitt. Det innebar i huvudsak att ledning och styrning baseras pa tillit,
kunskap, teamarbete och individernas behov som utgangspunkt. Det ger 6kade mdjligheter for individ
och utforare att paverka planeringen av beviljade insatser. Arbetssittet innebar att
bistandshandlaggaren beddomer vilken insats individen ar berittigad till men lamnar tidsbedémningen
till utférarna. Differentiering av arbetsuppgifter, forebyggande arbete for personer over 70 ar och en
langsiktig planering av inforande av digitalisering och valfirdsteknik behovs ocksa. Ett forandrat
arbetssatt skulle formodligen leda till ytterligare arbetsuppgifter for hemtjansten men minskad
administration for bistandshandlaggarna. Bistandshandlaggarnas kompetens kan da férhoppningsvis
anvandas till mer komplicerade individarenden.

Koladas jamforelser i liknande kommuner visar att en tillitsbaserad styrning i hemtjansten kan ha lagre
kostnader an den detaljstyrda hemtjanst som Pitea har. For att klara valfirdsutmaningarna i framtiden
ar det nodvandigt att ha helhetssyn och planera i ett langre perspektiv.

Forvaltningen behover fortsitta utredningen for att se vilket arbetssatt som skulle kunna passa i Pitea.

Forslag
En arbetsgrupp bestaende av representant fran bistandsenheten, hemsjukvarden (bade rehab och
distriktsskoterskor), verksamhetsutvecklare, ekonom och avdelningschef ordinart boende fortsatter
arbeta med att ta fram ett forslag for Pitea kommun.
e Beakta nya socialtjanstlagen, nira vard samt titta pa vad forenklat beslutsfattande for hemtjanst
innebar.
e Se over floden
e Den ekonomiska styrmodellen behover forandras
e Sa snart det ar mojligt gora ett forsok i ett chefsomrade for att se vilka konsekvenser ett
forandrat tillitsbaserat arbetssatt skulle fa.

Bakgrund

De arbetssatt som nu finns gillande bedomning och éverforing av timmar har funnits under lang tid.
Bistandsenheten utreder och bedomer individers behov av insatser. | ssmband med beslutet bedoms
aven behovet i timmar/minuter som insatsen tar att utfora. Medel som motsvarar beslutet overfors
till hemtjansten. Generellt upplevs arbetssattet som for detaljstyrt och tidskravande. De innebar
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ocksa att personalen i hemtjansten, som ar narmast individen, har litet handlingsutrymme. Lagen om
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard har ocksa inneburit kortare planeringstid. Den medfor
snabb bedomning av insatser och snabbare installelsetid. Vissa arenden ligger pa maxniva av beviljade
timmar men hemtjansten hinner inte utfor insatsen pa den beviljade tiden vilket leder till kostnader i
hemtjansten. Det delvis forandrade arbetssittet leder till att hemtjansten far problem med ekonomin
och att analysera ekonomin, eftersom i vissa drenden fors for lite medel dver fran bistandsenheten
och inga medel finns hos hemtjansten.

Det finns manga varianter pa ett forindrat arbetssitt gillande denna process bland annat att arbeta
utifran en mer tillitsbaserad hemtjanst. Det arbetet innebar att man 4ndrar sitt synsitt att ga fran
brukarperspektiv till brukarens perspektiv. Bistandshandlaggaren beslutar om vilken insats den
sokande ar berattigad till, inte vilken tid det tar att utfora insatsen eller vilka aktiviteter som ska
genomfors inom ramen for insatsen. Hemtjanstpersonalen planerar sedan hur och nar insatsen ska
utforas tillsammans med individen. Vid denna planering utgar man ifran vilket behov individen har
aldrig hur lange det tar utan vad som ska goras. Den tillitsbaserade arbetssittet gar ut pa att
ledning/namnd har tillit till att medarbetaren och teamet narmast individen har basta kompetensen att
forsta dennes behov.

Nulage i Pitea kommuns hemtjinst
Pitea har ett internt kop- och saljsystem som innebar att bistandshandlaggarna har budgeten och
overfor pengar till verkstalligheten utifran beslutad tid. Beslut om hemtjanst tas fran 15 minuter och
uppat beroende pa vad som ska goras. Paslag for all 6vrig tid liggs pa motsvarande 30,5- 37,5 % som
schablon utéver beslutad tid. Den ldgre procenten liggs pa hemtjanstgrupper som arbetar stadsnara
och utan kortid och den hdgsta i de hemtjanstgrupper med lingst avstand.
Schablonen ska, i huvudsak, tacka kostnader for:

e fardtid

e tid for bestallning/hantering av mat via systemet Mashie.

e bestallning och uppackning av arbetsklader
e dokumentation i verksamhetssystem

e leasingbilar

e rapporttid

arbetsplatstraffar
e fortbildning

Utover detta tillkommer kostnader som hemtjansten inte far tackning for ex:
e Dubbelbemanning vid forflyttning dar man inte kan aka vidare direkt efter forflyttningen eller
att tiden inte racker till
e All ovrig dubbelbemanning (som inte ror forflyttningar) ex aggressiva individer
o Tillfalliga utokningar i akut skede
e Hemtjansten har 850 — 900 trygghetslarm som ocksa ska atgiardas nar nagon larmar utan att
det tillfors medel.

Nar brukaren ar inlagd pa sjukhus betalas beslutad tid ut till hemtjansten.

Omvairldsspaning
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Sundsvall ”’Skénsmomodellen”

Bakgrund

Rapport fran Kommunférbundet FoU Visternorrland, Hemtjanst — inforande av ett nytt arbetssatt
med kunden i centrum 201 3:5.

| rapporten konstaterades att ledningens satt att tanka var avgorande for organisationens prestation.
| en organisation dar chefer och medarbetare ar alltfor starkt uppgiftesorienterade finns det stor risk
att betydelsen av att vara nirvarande gar forlorad. De menar att en serviceinriktad, tillginglig och
professionell dldreomsorg tydligt maste utga fran motet med brukaren och de individuella behov som
da blir synliga. God kvalitet ar i hdgsta grad en individuell upplevelse.

Utvecklingsarbetet startade med ett pilotprojekt i en hemtjanstgrupp i Skonsmo - Sundsvall och de
borjade genom att gora en kartlaggning av sina arbetsprocesser, vilket aven innefattade
samarbetspartners for att hemtjanstuppdraget ska fungera. Det var t ex bemanningsenhet, ekonomi,
matbestallning, hemsjukvard. De kunde konstatera att det fanns mycket sléseri med tid pga daliga
processer. For att arbeta med processerna anvandes Vanguard-metodens tre faser Check (fa
kunskap) — Plan (testa nya metoder, matt, roller och ansvar) — Do (infora nytt system).

Slutsatserna blev att ledning och styrning bor baseras pa kunskap, att det ar viktigt med tillit istallet
for kontroll, att traditionell budgetstyrning inte leder till effektivitet samt att hela organisationen
maste ha kundernas behov som utgangspunkt. Pilotprojektet infordes i hela organisationen efter
projekttidens slut.

Genomforande

For att arbeta enligt Skdnsmomodellen krivs ett gediget utvecklingsarbete dar saval chefer,
medarbetare och ekonomer involveras i omstillningsprocessen. Utvecklingsarbetet ska ha malet att
hemtjanstpersonalen sjalva tar ansvar for helheten i planering for brukare, schemalaggning for
personalen, rekrytering av vikarier. For att astadkomma detta maste medarbetarna kianna sig trygga
och ha tillit till sina chefer, och vice versa. Hela organisationen maste genomsyras av ordet tillit, vilket
giller alla chefsnivaer och medarbetare. Vidare maste vi minska eller ta bort kontrollfunktioner. Om
vi vill leverera hemtjanst med bra kvalitet och god Idnsamhet maste chefer och medarbetare kinna
fortroende och tillit som utgar ifran kunskap, kundernas behov och syftet med hemtjansten.

Ledningens sdtt att tdnka dr avgorande for organisationens prestation
Ovanstaende mening ar en sammanfattad slutsats av arbetet med hemtjansten i Skdnsmo.

Likaval som pilotgruppen i Skonsmo gjorde maste hemtjansten i Pitea klarliagga syftet med hemtjanst
och vilka kvalitetskrav som brukarna har, dvs vad ar viktigt for dem? Vi maste aven ta reda pa vilka
hinder som finns for att vi ska kunna uppna brukarnas kvalitetskrav. Det blir visentligt att definiera
orden tillit och tillitsbaserat ledarskap. Allra viktigast blir sedan att hitta metoder for hur vi ska arbeta
for att medarbetarna ska kinna tillit i vardagen. Fina ord maste fungera i vardagsarbetet.

For att kunna leverera det brukarna ska fa utifran sina myndighetsbeslut blir det viktigt att ha ratt
forutsattningar i budget. Darfor bor budgetramen ligga hos hemtjansten, inte som idag hos myndig-
hetsutovningen. Forutsittningarna i budget ska ligga pa den niva att det blir mojligt att leverera det
stod brukaren har i sitt beslut och att det sker pa ett professionellt sitt med beaktan av vad brukaren
bedomer som viktiga kvalitetsfaktorer.
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Lidkoping

Lidkopings strategi

Sedan lang tid tillbaka har Lidkopings kommun arbetat med férebyggande arbete till personer ver 65
ar. Bistandshandlaggarnas kompetens anviands dir den bast behdvs, beslutar om insatser samt
genomfor regelbundna uppfdljningar. Kommunen har alltid lediga platser pa sarskilt boende om nagon
behover flytta in ”akut”. Denl6 mars-21 hade de 16 lediga platser och en boendesamordnare arbetar
pa ett liknande sitt som ar planerat i Piteas socialtjinst.

Forebyggande arbete:

Fixarbrandis som pensionarer kan anlita gratis. Han startar alltid med en brandoversyn och sedan
hjalper han till med byte av glodlampor, proppar och batterier, uppsattning och nedtagning av
gardiner, uppsattning av tavlor, upp- och nedtagning av saker i hoga skap, fistning av sladdar och
uppsattning av brandvarnare. Under varen kommer de att utdka med en till tjinst som fixarbrandis.

Motesplatser/Samvaro finns i alla 14 distrikt i Lidkoping. Motesplatserna ar kopplade till
hemtjanstgrupperna. Dar serveras mat (bestallt fran storkok) till en kostnad av 65 kr/portion — alla ar
vilkomna dven om du ar under 65 ar. Fika finns ocksa att képa och underskoterskor ar anstillda som
vardinnor (under pandemin arbetar de i varden). De har ett rullande schema vid motesplatserna for
att erbjuda dppettider alla dagar dven under jul, pask och midsommar. Under helgerna hjilper
foreningar till med ansvaret over motesplatsen.

Servicetjanster erbjuds till alla dver 80 ar, 8 timmar/manad och kostar |56 kr/timme, stid, handling,
promenader, besok pa stan och matdistribution (inget bistandsbeslut kravs).

Uppskattningen ar att ca 250 personer anlitar servicetjanster vilket innebir ett minskat tryck pa
beslutade insatser av stad, tvatt och handling mm.

Det ar en speciell arbetsgrupp med servicepersonal som arbetar i denna grupp, de ar inte utbildade
underskoterskor och arbetar inte i hemtjanstgrupperna.

Nar en person fragar efter insatsen stid rekommenderar kommunen alltid servicetjansten forst. De
finns de som har bade servicetjanster och personlig omvardnad och om nagon blir samre skickar
servicetjansten en signal till hemtjanstgruppen att det kanske behovs andra insatser. BH foljer med
servicetjansten och gor en bedomning.

Lidkoping har valt att ha en egen arbetsgrupp som arbetar med servicetjanster. De anser att det inte
gar att blanda ihop underskotersketjanster/servicetjanster. Nar en underskoterska kommer till en
brukare ar det for svart att skilja pa arbetsuppgifterna - vad ska underskoterskan gora och vad ska
servicetjansten gora. Darfor arbetar servicetjansterna endast med den frivilliga 8-timmarstjansten som
erbjuds till dem over 80 ar (med det finns nagra undantag).

Hemtjanstgruppernas arbetssatt

Hemtjanstgrupperna har alltid arbetat i team och teamen bestar av enhetschef, bistandshandlaggare,
distriktsskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut och underskoterskor. De arbetar alltid efter insats
(aldrig efter tid). De anser att det inte fungerar att arbeta med insatser om man inte far skalig tid —
det ar domt att misslyckas. Varje morgon traffas DSK, BH, AT, FT och EC och gar igenom
funktionsbrevladan och ser vilka utskrivningsirenden som ar aktuella.

De erbjuder trygghetskamera i forsta hand for att minimera fysiska besok.

Det finns inte ndgon maxtid som giller for att flytta in pa SABO utan man far bo hemma sé linge man
vill.
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Koladas berakningar i hemtjanst
Pitea kommun jamférs med liknande kommuner i dldreomsorg, Lidkoping ar en av kommunerna.
Siffrorna ar hiamtade fran 2019 eftersom ingen undersokning gjordes forra aret pa grund av pandemin.

Dyrare kostnad i Piteds hemtjanst:

Kostnaden for hemtjanst dldreomsorg, kr/hemtjansttagare visar rott vilket innebar att Pitea kommuns
aldreomsorg tillhor 25 % av de dyraste i Sverige.

Lidkopings siffra visar gult, berakningen visar att det ar ca 80 000 kr lagre/hemtjansttagare. Den gula
siffran (medelkostnad) visar att det ar ca 50 % av kommunerna som tillhor denna grupp.

Hogre antal timmar i Lidkopings hemtjanst:

| jamforelsen visar Lidkoping, trots att de har lagre kostnad for hemtjansten att de har hogre antal
timmar i genomsnittligt antal beviljade hemtjansttimmar per brukare och manad for timregistrerade
hemtjansttagare 65+ i ordinart boende, timmar/hemtjansttagare an Pitea.

Likadant visar det att Lidkoping har hogre genomsnittligt antal hemtjansttimmar for timregistrerade
hemtjansttagare 65+ i ordinart boende med hemtjanst, manaden fore inflytt till sarskilt boende,
timmar/hemtjansttagare an Pitea.

Slutligen finns det fler hemtjansttagare 65+ i Lidkoping med hemtjanst i ordinart boende med 120+
beviljade timmar per manad, andel (%) an Pitea.

Lagre kostnad i Lidkoping i hemtjanst:
Lidkoping uppvisar anda en lagre kostnad i kostnaden for hemtjanst aldreomsorg, kr/inv 65+ och aven
kr/inv 80+ an Pitea.

Koladas berakningar for sarskilt boende

Dyrare kostnad i Lidkopings SABO:

Lidkdping har en dyrare kostnad i sarskilt boende dldreomsorg, kr/brukare an Pitea
(ca 106 500 kr/brukare).

Dyrare kostnad i Piteds SABO:
Daremot har Pitea en dyrare kostnad (ca 1000 kr/inv 65+) an Lidkdping nar man beriknar kostnad
for boende aldreomsorg, kr/inv + 65 med ca 1000 kr/ inv.

Pitea visar aven upp en dyrare kostnad (ca 16 500 kr/inv 80+) for sarskilt boende dldreomsorg, kr/inv
+ 80.

Slutligen visar medianvardtiden i sirskilt boende dldreomsorg, ar 148 dagar langre i Lidkoping an i
Pitea.

Vastervik “Fri tid”

Vastervik testade i kommunen ett nytt arbetssatt som de kallade Fri Tid. Syftet var att forenkla
bistandshandlaggningen och att handlaggarkompetensen ska kunna anvandas dar den behovs som bast.
Manga ganger innebar dven en forenklad handlaggning en forenkling for kommuninvanarna.

Ett forsta led i den forenklad handlaggning var nar service utan bistand borjade tillimpas inom
hemtjansten for personer 6ver 67 ar och upp till 6 timmar per manad i Visterviks kommun i borjan
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av 2016. Darefter fortsatte mojligheterna till ytterligare forenklingar av handlaggningen av hemtjanst
att diskuteras. | och med att IBIC sa tydligt fokuserar pa varje brukares behov och mal med insatserna
sa saknas utrymme att utfora tid som inte har med brukarens behov och mal att géra, oavsett om Fri
Tid anvands eller inte.

Fordelen med Fri Tid blev att administrationen minskade da inga nya papper, blanketter,
registreringar, telefonsamtal eller moten behdvdes bade for handliggare och utforare om en brukare
behovde forandrad tid for befintliga insatser.

Det var aven en fordel for brukarna i och med minskad detaljstyrning, okad mojlighet for utforare
och brukare att paverka planering och utférande vilket kan leda till 6kat engagemang och dkad
delaktighet. Farhagorna med Fri Tid var att den utférda tiden skulle 6ka pa grund av att det inte finns
nagot maxtak. (Dock ar det sallan som handlaggare inte beviljar mer tid om anmodan om det
inkommer fran verksamheten) Bristen pa underskoterskor ar att det inte ar sjilvklart att det gar att
utdka den utforda tiden. Om det daremot blir sa att den utforda tiden utdkas genom att outbildad
personal anstills sa ar det ett kvalitetsproblem som behdver foljas. Det blir extra viktigt att chef och
planerare har insyn i de olika arendena.

Test av Fri Tid

Testet genomfordes i tva projektgrupper from | maj — 31 oktober, de handlaggare som deltog i testet
upplevde littnad i att de inte lingre behovde gora tidsjusteringar, dven om de inte visste hur manga
tidsjusteringar de annars hade behovt gora om inte Fri Tid hade tillampats. De underskoterskor som
deltog i projektgruppen upplevde en lugnare arbetsmiljo nar tidspressen, som var kopplad till beviljad
tid, var borta. Darigenom upplevde underskoterskorna att de kunde be brukarna tjanster av hogre
kvalitet.

Resultat:

Efter att testperioden maj — oktober var slut visade det sig att utvecklingen av utforda timmar sag
olika ut for olika enheter. Vissa hade utfort mindre tid (for samma brukare) i oktober an i april (innan
Fri Tid paborjades) och andra hade utfort mer tid. Totalt sett var utvecklingen av utford tid
nedanstaende:

Insats ]April Maj Juni Juli Augusti | September | Oktober
Omvardnad | 1300
Service | 275
HSL ] 36
Summa ] 1611

Saledes hade den utforda tiden for omvardnad totalt sett minskat i testomradena, medan utford tid
for service respektive HSL-tid okade. Totalt sett minskade den utforda tiden for de brukare som
berordes av testet av Fri Tid.

Bade nar det giller erfarenheterna fran handlaggare och utforare samt statistik over utférda timmar
har testet av Fri Tid varit en succé. Handlaggare och utforare anser att det ar det basta som har hant
pa mycket linge, da det sparar massor av tid och energi som tidigare har gatt at till att fylla i
blanketter om behov av tid vilka ibland har behovt skickas fram och tillbaka mellan utforare och
handlaggare ett flertal ganger innan tidsjusteringen av beviljad tid ar klar.
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Utmaning:

En annan utmaning ar att om Fri Tid infors finns inte langre nagon individuellt beviljad tid som satter
en grans for hur mycket tid som kan utforas, om det ar nodvandigt nu eller i framtiden. Dock
kommer den beviljade schablontiden att finnas kvar och i och med att denna utgor ett genomsnitt av
den utférda tiden for respektive hemtjanstinsats i kommunen sa ar den i hogsta grad rimlig som
styrmedel. Om det behdvs ett incitament for att kontrollera sa att den utférda tiden inte dkar i
framtiden sa gar det att anvinda den beviljade schablontiden och ange att den inte far dverstigas for
en hemtjanstgrupps alla brukare sammantaget. Dessutom gar det att kontinuerligt, manad for manad,
folja de utforda timmarna i kommunen och for varje hemtjanstgrupp och vid behov avbryta Fri Tid.

Vistervik jamfors inte med Pitea kommun i liknande kommuner men de har generellt lagre kostnader
an Pitea kommuns idldreomsorg.

Bilaga |
| Bilaga I(se nedan) finns fler jimforelser, Skellefted, Luled, Boden, Vinersborg samt Varnamo.

Langsiktig och hallbart arbetssitt i Piteas hemtjanst.

Gillande ekonomin ar den viktigaste faktorn att fa ratt forutsattningar for det uppdrag som
myndighetsutovningen beslutat om. Om budget ligger hos bestillare eller utforare blir da inte lika
viktigt. Men om Pitea ska ga mot mer tillitsbaserad styrning bor budget ligga i hemtjansten, eftersom
chefer och medarbetare maste ges forutsittningar att arbeta med alla parametrar i modellen.

Vad ar rimlig tid hos brukaren per dag?

De flesta av tillfragade kommuner hade en schablon for tid innanfor dorr av 58 — 73 %.

Omraden i centrum hade hogre % innanfor dorr och omraden med fler resor hade lagre %.

For Pitea blir det viktigt att ha en schablon som varierar beroende pa reseavstand mellan brukarna.
For hemtjanstgrupper med en centrering av brukare ska en hogre schablon sattas for tid innanfor
dorr an for en grupp i ytteromrade dar en lag schablon ska gilla.’

Bilaga |

Hur gor andra kommuner?

Kommun Hur ser besluten ut? Hur berdknas Var ligger pengarna? | Finns nagot | Ges pengar
Kvartar? mertid? Varfor? som nar
Schablon? pengarna brukaren
Vad ingar? inte tacker? | ligger pa
sjukhus?
Skelleftea Kop-salj daligt eftersom det Hos
Peter Nasstrom | inte uppmuntrar hemtjanstchefen,
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Sonny Bergmark

samarbete. Mycket mer

baserat pa

Verksamhetsche | positivt idag dar de har foregaende ars
f hemtjanst skapat samarbetsomraden. utfall.
Helena Budget o brukartid foljs Intraphone in-ut
Brdnnstrém, noga. Inte langre jakt pa Sista raden ska ga
ekonom handlaggarna for att fa 5 ihop, ingen
min till. omférdelning under
Viktigt att fundera 6ver vad pagaende ar.
man vill uppna, hur vill vi
styra? Lugnare med fast
budget.
Luled Inte tidsbestamda beslut. Schablon foér 1/3 2020 egen Nej Enhetschef
Omradeschef Schablontid, t ex 20 min allt. 70 % av avdelning for tappar
Gabriella dusch. arbetstid ska myndighetsutovning. budgeten.
Lindkvist Verkstallighet kan ldgga pa | varainne hos Pengarna ligger hos Personal
Durhan tid vid behov. Omradeschef | brukaren, (60 % | verkstallighet pga omflyttas.
har budget och i ytteromraden). | svarigheter + och -.
fordelar/omfordelar. Ovrig % gar till Styr sjalva nu och
De har bra restid, APT, det fungerar battre.
budgetuppféljningar. utbildning osv.
Besok hos brukaren Budget for
planeras i TES. Taggar for arbetsklader
tid hos brukare (RFID tagg) | och drift, bilar,
och sedan far enhetschef handskar mm
pengar (budget) utifran ligger utanfor.
utford tid hos brukaren. Far istallet
medarbetar-
peng for detta i
budget.
Kommun Hur ser besluten ut? Hur berdknas Var ligger pengarna? | Finns nagot | Ges pengar
Kvartar? mertid? Varfor? som nar
Schablon? pengarna brukaren
Vad ingar? inte tacker? | ligger pa
sjukhus?
Boden Beviljar “insatser” med Schablon - 73 % | Ekonomichef, pga Enhetschef
Marie-Helene beridknad tid, tex 4 ggr/dag | av arbetstiden att Boden har tappar
Stahl omraknas i veckotid. ska varainne privata utférare budget.
0921- 62 805 Beviljas som personlig hos brukaren, ligger inte budget Personal
Gun-Marie omsorg och service, inte (67% i hos omradeschef. omflyttas
Bjurholt, chef uppdelat i forflyttning, mat | ytteromraden). | Omférdelning av Vanligt att
for bistand etc. Tiden/summan far Klarar budget. budget sker hela cheferna
0921-62 680 enhetschef anvanda fritt. sager till
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Mats Bjork, Tillfallig utdkning ges i tid aret och utgar ifran nar de
ekonomichef bakat max 10 dagar. bistandsbesluten. behover
No6jd med systemet som Uppfoljningshand- mer tid
ger en flexibilitet till laggare foljer upp men inte
verkstallaren. anvandning av tid. nar de
Boden arbetar med Lean i BedOmningsteamet behover
hela soc. gor bedémning av mindre tid.
behov av tid for olika
moment hos just
den brukaren, dvs
inte schablontid.
Vanersborg Inte LOV. Effektiv tid hos Budget ligger hos Ne;j.
(Kolada) Bistand fattar beslut och brukare dr 58 % | omradeschef. Enhetschef
0521-72 10 00 lagger 6ver bestallningen men de vill upp | Produktions- far pengar
De hade till verkstalligheten som till 65 %. ersattning utifran for utford
halverat har budgeten. bokféringsorder fran tidi
hemtjanst- Verkstélligheten enhetschef. Skrivs efterhand.
timmar drastiskt | tidsbestammer utifran utford tid och
2019 men sager | individens behov. De har fordelas manadsvis i
att det ar fel i infort centrala planerare efterhand. Nu ar
sifforna pga att | pga olikheter i kultur, dvs ersattningen indelad
utlagda de beddomer olika. Férsoker i zoner med olika
serviceinsatser hitta schablon for summa, tex utifran
pa externa bedomning. mertid. Zoner
utférare tyvarr De jobbar i IBIC. De gor svarbegripliga for
missades att ombeddmning efter 14 cheferna.
raknas ar 2019. | dagar. Justerar da efter
snittider av utford tid. Ska omvardera allt
Anna Cederlund nu utifran
omradeschef Nytt: Att jobba i Life care granskning av PWC.
0521-72 1356 planering. Radd for att det
forbrukas for manga
timmar i och med att
de bedomer sjalva.
Kommun Hur ser besluten ut? Hur berdknas Var ligger pengarna? | Finns nagot | Ges pengar
Kvartar? mertid? Varfor? som nar
Schablon? pengarna brukaren
Vad ingar? inte tacker? | ligger pa
sjukhus?
Varnamo Har LOV for stad/tvatt, inte | Schablon- Vidstrackt kommun Ja! Nej. Dras
(Kolada) LOV for omvardnad. kostnad for med tydlig tatort. Dubbel- bort fran
Sofie Starby Budget ligger under matdistribution | 36 000 invanare. bemanning | forsta
0370-3779 22 forvaltningsledning, den och resor 65 % inne hos och delege- | dagen.
rdaknas ut genom en tillkommer brukare (snittvarde). | rade HSL-
koppling mellan verksam- utanfor De testar nu att insatser.
hetssystem och ekonomi- timkostnad for | samlokalisera storre | De forsta 3
system via automatik. omvardnad grupper for att géra | dagarna
| budgeten raknas in dven mm. efter hem-
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kostnad for chefer, APT och
utbildningar.

Chef far budgetpengar i
form av en klumpsumma i
timmar och minuter per
brukare, fran myndighets-
utovare. Minsta bedémd
tid for enskild aktivitet ar
20 min. Ifall de skulle ha
LOV fér omvardnad skulle
samma berdkning
anvandas.

Utvecklingsarbete pagar
om ersattningens storlek
mm.

De har en
tidsregistrering
for att folja
utford tid
utifran beslut.
Om det finns
behov av
okning/minsk-
ning av timmar
sa atervander
de till myndig-
hetsutévaren
for korrigering.
Tidiga utskriv-
ningar eller
stora forand-
ringar i behov,
ombeddmning
gors da efter
4-6 veckor.

samplanering och
battre effektivitet.

komst fran
sjukhus far
de inte hojd
ersattning.
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Sammanstallning 6ver planerade utskrivningar fran sjukhuset 210401-210531

Totalt 9 planeringar

Omrade AC | Vot | Samma | Utdkade SABO | tillfdlligt | Avlidna | Sammanfattning Kostnader
Djupviken norr och 4 4 6 1 Trygghetslarm 0 2 Inga planeringar som har
soéder 2 tillfallig utok inneburit personalkostnader
3 Ledsagning i form av att hemgang
Totalt 19 planeringar flyttats fram osv.
City syd och nord 1 1 9 1 4ggr/dag 1 1 Inga forandringar som
2 3ggr/dag inneburit merkostnader i
3.inkodp stad TT form av att utdatum flyttats
Totalt 17 planeringar 4. 3ggr/dag fram.
Erbjudandet om tillfalligt Bjorkbacka hallit pa en
boende holls under lang tid plats 21 dagar x 1636
da denna patient flyttades kr/dygn
fram utskrivningsdatum 15 Totalt: 34 356 kr
ganger under vardtiden.
Kallbo backen 1 1 9 1. 1ggr/dag MS 2 1 1 Inga forandringar som
Roknis. 2. NP besok,TT och inneburit merkostnader i
stad form av att utdatum flyttats
3. 4ggr/dag fram.
Totalt 21 planeringar 1ggr/natt
4. 4ggr/dag
5.4 ggr7dag
6. tillsyn 2ggr/dag
Centrum Ost och 1 3 1.2 ggr/dag 1 Inga férandringar som
Vast 2. 4ggr/dag inneburit merkostnader i
3.4ggr/dag form av att utdatum flyttats
4.2ggr/dag fram.

Page 56 of 201




Sammanstallning 6ver planerade utskrivningar fran sjukhuset 210401-210531

Hortlax/Bergsviken 10 1.utdkad tid
2.4ggr/dag Ett drende som var planerat | 4 timmar x386:- =1544:-
3stad inkop in 4 ggr/dag (30,30,30,30)
4. 2 tillsyn/dag =var inplanerat 2dagar
Totalt 16 planeringar 5. 4ggr/dag innan personen gick hem
6. 1ggr/dag
Ett drende utokning 1 timma x 386 = 386:-
2ggr/dag ( 15,15) =
inplanerat 2dagar innan Totalt = 1930:-
hemgang
81 planeringar
7 6 37 22 4 2 3
Omrade AC | Vot | samma | Utdkade SABO | tillfalligt | Avlidna | Sammanfattning
Norrfjarden Rosvik 4 9 1.MSSTTT 1 Inga forandringar som
2. morgon inneburit merkostnader i
3.1ggr/dag form av att utdatum flyttats
Totalt 22 planeringar 4. STI fram mm
5.1ggr/dag TT
6.1ggr/dag
7. Utdkning i bef
8.4ggr/dag
Ojebyn/SIKfors 1.2ggr/dag Dusch Inga forandringar som
6 1 16 2.4ggr/dag 1 3 inneburit merkostnader i
Totalt 32 planeringar 3.4ggr/dag form av att utdatum flyttats
4 4ggr/dag fram mm
5.4ggr/dag
Holl plats pa
Ett drende under 65 ar inlagd | dldrecentrat
fran slutet av mars i 4dygn x 1870 kr
framflyttad 11ggr. Forst Totalt:7480 kr
tankte vi Vot sen holls en
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plats p& AC ett par veckor.
Sen blev det tillfalligt boende
AC.

Zoon Hamnplan 1 3 19 1.Stad 1 2 1 drende hem fredag :
2.2ggr/dag TT Arbetsmiljo hade 6ggr/dag
Totalt 29 3 2ggr/dag DB men inte ratt hjalpmedel
planeringar
Munksund stromnas | 7 4 7 1.dusch 1 2 2 1 drende hem fredag :
2.ut 1ggr/dag Arbetsmiljé hade 6ggr/dag
Totalt 30 planeringar 31ggr/dag DB men inte ratt hjalpmedel
4 ut 2gr/dag 2 NP
5 AV i hemmet
6 stad En planering som planerades | 10 dygn = 55timx386
7 1ggr/dag in 6ggr/dag DB,
framflyttning av datum ca 10 | Totalt 21 230:-
dygn . Sen blev de AC.
Hade sedan tidigare
4ggr/dag
113 18 | 8 51 23 1 4 8
Totalt AC | Vot | Samma | Utékad behov SABO | Tillfalligt | Avlidna Total kostnad: 64 995 kr
194 planeringar 25 |14 | 88 45 5 6 11
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Foreningsbidrag - KFR - 2021

Medlemsbidrag + Grundbidrag

Summa sokt |Forslag till
Sokt Medlems- [Sokt medlems- & [medlems- &
Bil |Férening Medlemmar bidrag Grundbidrag |grundbidrag [grundbidrag
1|Kvinnojouren (vilande forening) 0 0
2|RFSL Pite alvdal (fd Nord) 66 3 300 5 000 8 300 8 300
3[IOGT-NTO 81 4 050 5 000 9 050 9 050
4|Lankarna 31 1 550 5 000 6 550 6 550
5|Pited - Alvsbyns brottsofferjour 14 700 5 000 5700 5700
6|LP-kontaktens ideella forening 342 17 100 5 000 22 100 22 100
7|Connextions Norrbotten 13 650 5 000 5 650 5 650
8|FMN Norrbotten 123 6 150 5000 11 150 11 150
9|BRIS 0 0 0
9|Norrbotterns familjehmsférening 0 0 0
10|Hopp Pited mot sexuella 6vergrepp 10 500 5 000 5 500 5 500

Summa 670 34 000 40 000 74 000 74 000

Antal féreningar 8

Totalbudget 600 000

Fordelning

Medlemsbidrag 6% 34 000 50|kr/medlem

Grundbidrag 7% 40 000 5 000|kr/férening

Verksamhetsbidrag 88% 526 000 526 000]att fordela

Summa 100% 600 000
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Verksamhetsbidrag

Kvar att fordela Vht bidrag att fordela

Erhallet Sokt Forslag till
verksamhet- | |verksamhets- [verksamhets-
Bil |Foérening bidrag 2020 bidrag 2021 bidrag 2021
1]|Kvinnojouren (vilande férening) 0 0 0
2|RFSL Pite &lvdal (fd Nord) 40 000 42 000 40 000
3|IOGT-NTO 51 000 75 000 50 000
4|Lankarna 154 850 224 000 149 500
5|Pited - Alvsbyns brottsofferjour 65 700 85 000 62 500
6|LP-kontaktens ideella forening 99 600 180 000 95 500
7|Connextions Norrbotten 97 500 161 010 94 500
8|FMN Norrbotten 30 000 35 000 24 000
8|BRIS 0 0
9[Norrbottens familjehemsférening 10000 0
10|Hopp Pitea mot sexuella 6vergrepp 4000 14 500 10 000
Summa 552 650 816 510 526 000 0
Forslag till beslut
Erhallet Medlems- & Verksamhets- [Summa
Bil |Férening bidrag 2020 grundbidrag bidrag bidrag 2021
1|Kvinnojouren (vilande forening) 0 0 0 0
2|RFSL Pite alvdal (fd Nord) 47 900 8 300 40 000 48 300
3[IOGT-NTO 60 950 9 050 50 000 59 050
4|Lankarna 154 850 6 550 149 500 156 050
5|Pited - Alvsbyns brottsofferjour 65 700 5700 62 500 68 200
6|LP-kontaktens ideella férening 99 600 22100 95 500 117 600
7|Connextions Norrbotten 103 200 5 650 94 500 100 150
8|FMN Norrbotten 42 000 11 150 24 000 35 150
9|BRIS 0 0 0 0
9|Norrbottens familjehemsférening 15 750 0 0 0
10|Hopp Pited mot sexuella vergrepp 10 050 5 500 10 000 15 500
Summa 600 000 74 000 526 000 600 000
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Stéd och omsorg

Datum

2021-05-11

Underlag foreningsbidrag KFR 2021

NotForening Verksamhets- Arsmotes- VEP 2021 | Budget | Antal betalande rostberattigade medlemmar,
berattelse protokoll 2021 bosatta i Pitea den 31/12 féregaende ar.
(foregdende ar) | (foregaende ar)
RFSL Pite alvdal Ja Ja Ja Ja 66  (varav kvinnor 41 % och man 59 %)
Soker gb + medlb + verksb
IOGT-NTO Ja 2021 Ja Ja 81  (varav kvinnor 47 % och 53% man)
Soéker gb + medlb + verksb
Lankarna Ja Ja Ja Ja 31 (varav kvinnor 00 % och man 00 %)
Ej fatt in fordelning kv/man Soker grb + medlb + verksb
trots 2 sms-paminnelser.
Pited — Alvdals brottsofferjour Ja Ja Ja Ja 14 (varav 71 % kvinnor och 29 % man)
Kort! Soker grb + medlb + verksb
Norrbottens Nej Nej Nej Nej 0  (varav kvinnor 0 % och man 0 %)
familjehemsfoérening Soker grb + medlb + verksb
Pamint 3/5, inkom inte... OBS! Ingen ansdkan har inkommit 2021
LP-kontaktens ideella férening Ja 2021 Ja Ja 342 (varav kvinnor 50 % och méan 50 %)
Soéker grb + medlb + verksb
Connextions Norrbotten Ja 2021 Ja Ja 13 (varav 62 % kvinnor och 38 % man)
Soker grb + medlb + verksb
FMN Norrbotten Ja 2021 Ja Ja 123 (varav kvinnor 58 % och man 42 %)
Pamint 3/5, 7/5 Soker grb + medlb + verksb
Hopp Pitea mot sexuella Ja 2021 Ja Ja 10  (varav 100% kvinnor och 0% man)
overgrepp Soker grb + medlb + verksb
Pamint 3/5, inkom 10/5 (8/5
l6rdag via mail.)
Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 0911-69 69 43 socialtjansten@pitea.se www.pitea.se/lkommun
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Verksamhetsbidrag sokta 2021

Forening

Sokt bidrag till

Sokt
summa

Forslag till beslut,
se excelfil

RFSL Pite adlvdal

1.

Karlekscafé digitalt under restriktioner och fysiskt nar det ar mojligt. Information
och stod till HBTQI-personer. Mobilt utecafé sommaren 2021 i anslutning till
lokalen Polstjarnan. Caféverksamhet 15 000,-, Info och stdd digitalt och fysiskt
5000,- (20 000,-)

Pite Alv Pride fysiskt, om mojligt, annars digitalt alternativ hdsten 2021. Pite

Alv Pride Oppen dag hosten 2021 fysiskt, om méjligt, annars digitalt. World Aids
Day, 1 december fysiskt pa Kaleido. Start av ungdomsgrupp fér HBTQl-personer.
(22 000,-)

42 000

IOGT-NTO

Anordna traffar/aktiviteter i alkoholfri milj6 t ex café- och temakvillar,
kulturarrangemang, trivselkvallar t ex matlagning, fragetavlingar och sprakcafé.
(Kostnad: Se budget)

Folknykterhetens vecka, Ljusmanifestation, pumpen, Musikleken, Dragkampen,
Vit jul, férelasningar, bagarstugeaktivitet, sprakcafé, studiecirklar, Sober
oktober, 1a majrundan. Huvudsakliga kostnader for att genomfdra dessa
aktiviteter: annonser, utskick, fortaring (mat eller fika), gastférelasare, material,
underhallning, lokalkostnad, uppehille. (75 000,-)

75000

Lankarna

Kamratstod, drogfria aktiviteter, samtal, kurser. Lankarna bjuder medlemmarna
pa det mesta p.g.a. deras daliga ekonomi, géller saval fika, mat och kurser.
Pengar sokt till forplagnad och kurskostnader. (170 000,-)

Kvinno-/tjejgrupp (6nskemal om fortsattning) ev. med inslag av sjalvforsvar.
Foreldasning om Cannabis till allménheten (fick flyttas till framtiden i fjol).

224 000
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Veckoslutskurs med utbildning. (54 000,-)

Pited — Alvdals Kontakta och bista brottsoffer. Ge rad for att fa ekonomiskt stéd och hjalp fran 85 000
brottsofferjour den misstankte, forsakringsbolag och Brottsoffermyndigheten. Ge rad till annan
hjalp.
Forbereda och medfélja till rattegangar.
Kostnader sdks for utbildning/fortbildning till stod- och vittnespersoner, kostnader
i samband med rattegangar i Luled, reseersattningar och 6kade omkostnader,
utbildningsmaterial och lokalhyra.
Norrbottens Ingen ansokan har inkommit trots paminnelse.
familjehemsférening
LP-kontaktens Kaffe och smérgas samt enkel lunch pa fredagar. Cafékvallar pa torsdagar 180 000
ideella forening i varannan vecka. Kvinnogrupp tisdagar. Oppet kvill/natt vid cruising, examen,
Pited PDOL och liknande. Stédjer brukare vid myndighetskontakter. Bestk pa rattspsyk
och hembesdk. Gar ut pa att motivera till ett drogfritt liv och forebygga aterfall.
Onskar hégre bidrag an tidigare. Pengar soks till lokal, fika, mat samt
personalkostnader. (150 000,-)
Midsommar, grillning, utflykt, lager. Pengar soks till mat, resor och
overnattningar vid aktiviteter. (30 000,-)
Connextions Drogfri och nykter verksamhet. Erbjuder socialt natverk och gemenskap inom 161 010

malgruppen och deras anhoriga. Kostnader fér verksamhetslokaler (13 450 kr/ar)
inkl. forrad el och parkering. Utover detta tillkommer kostnader for bredband,
skrivare, telefon, kaffe och annat i samband med kvalls- och helgaktiviteter. (tex
matlagningskvallar, [6rdagsfrukost m.m.) Kostnader i samband med
medlemsaktiviteter, engangsmaterial, gruppmaterial till kurs- och
studiecirkelaktiviteter samt i samband med den |6pande anhérig- och
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individstédsverksamheten déar det ingar samtalsgrupper av olika slag. Kostnad for
denna verksamhet for 2021 ar 92 590,- (106 010,-)

Sarskilda aktiviteter: Kommer att ansvara for PDOLs alkohol- och drogfria koncept
”Chilla med PDOL” (alkoholfri motesplats for barn, unga och familjer). Foreningen
kommer att under 2021 fa ga en utbildning som Avstampet Utbildning AB i
Alvsbyn erbjuder om 12 stegs metoder. Kostnader fér Chilla med PDOL 25 000,-
(material, utrustning i samband med Blasa Gront-tavlingen, forbrukningsvaror
m.m. omstallning till digitalt har dven raknats in.) kostnaden for 6 personer att
ga utbildningen med 12 stegs metoder d4r med rabatt som de erhaller totalt

30 000 kr. (55 000)

FMN Norrbotten

Stodsamtal for/till ndrstaende, forebyggande foreldsningar mot droger,
samtalsgrupp for narstaende.

Erbjuda hjalp till sjalvhjalp for anhoriga. Ha stoddsamtal, sjalvhjalpsmoten och
temakvallar. Ordna julmiddag och andra trevliga “ma bra-traffar”. Debattera i
media. Marknadsféra FMN pa hemsida och FB. Samarbeta med skolorna. Delta i
brukarrad, utvecklings- och samarbetsgrupper samt KFR i Pitea. Utveckla Craft i
verksamheten. Genomfora foreldsningar for elever ak. 9, samt till fordldrar och
andra narstaende i Arjeplog.

35000

HOPP - Pited
Férening mot sexuella
overgrepp

Avser att bjuda in Paula Heljestrand, leg Psykoterapeut med specialitet pa
trauman efter sexuella 6vergrepp. Det blir 3 heldagar med foreldasningar och
gruppsamtal. Arvode (Paula): 9000 kr

Resor: Arlanda Luled, 3500 kr

Mat och logi (Paula): 2000 kr

14 500
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Uppfoljning av verksamhetsbidrag 2020

Férening Sokt bidrag till 2020 Erhadllen summa | Uppféljning av 2020 i
verksamhets- verksamhetsberattelse/arsberattelse
bidrag 2020 for 2020

RFSL Pite alvdal 1. Kaérlekscafé en gang per vecka med HBTQ-information 40 000 OK mot erhallet bidrag!

och sdkrare sexinformation. Stod till HBTQ-personer

2. Genomférande av World AIDS Day den 1 december

IOGT-NTO 1. Anordna traffar/aktiviteter i alkoholfri miljo t ex café- 51000 OK mot erhallet bidrag!
och temakvallar, kulturarrangemang, trivselkvallar t ex
matlagning och fragetavlingar

2. Folknykterhetens vecka, Stoppa langning kampanj,
Ljusmanifestation, Pumpen, Musikleken, Vit jul,
Foreldasningar, verksamhet for nyanlanda.

Huvudsakliga kostnader for att genomféra aktiviteterna
ar annonser, utskick, fortaring, gastforelasare, material,
underhallning, lokal, resor, uppehille.

Lankarna 1. Kamratstod, drogfria aktiviteter, samtal, kurser. Lankarna 147 950 OK mot erhallet bidrag
bjuder medlemmarna pa det mesta pga deras daliga
ekonomi, géller saval fika, mat och kurser. Pengar sokt till
forplagnad och kurskostnader.

2. Kvinno/tjejgrupp, ev med inslag av sjalvforsvar.
Foreldasning om cannabis till allmanhet, veckoslutshelg
med utbildning och familjeaktiviteter. Pengar soks till

omkostnader.
Pited — Alvdals 1. Kontakta och bistd brottsoffer. Ge rad for att fa 60 000 OK mot erhallet bidrag!
brottsofferjour ekonomiskt stod och hjélp fran den misstankte,
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forsakringsbolag och Brottsoffermyndigheten. Ge rad till
annan hjalp.

Forbereda och medfélja till rattegangar.

Kostnader soks for utbildning/fortbildning till
stodpersoner, utbildningsmaterial och lokalhyra.

Norrbottens
familjehemsférening

Stotta, hjalpa och vagleda medlemmar, familjehem,
jourhem och kontaktfamiljer. Skapa natverk mellan
familjer dar man kan sdka rad och stod. Vagledning till
olika myndigheter, t ex BUP, Logoped, Barnhélsovard.
Ordna aterkommande traffar dar vi har aktiviteter med
barnen. Forelasningar.

Pengar soks till medlemsmoten, aktivitetsdagar,
lokalhyror, forelasare, utskick.

10 000

Ingen ansokan har inkommit, trots paminnelse
3/5.

LP-kontaktens
ideella férening

Kaffe och smorgas samt enkel lunch pa fredagar.
Cafékvillar pa torsdagar. Kvinnogrupp tisdagar. Oppet
kvéll/natt vid cruising, examen, PDOL etc. Stod vid

myndighetskontakter. Besok pa rattspsyk och hembesok.

Onskar hégre bidrag &n tidigare. Pengar soks till lokal,
fika, mat samt personalkostnader.

Midsommarfirande, grillning, utflykt, Iager. Pengar soks
till mat, resor och dvernattningar vid aktiviteter.

76 000

Ok mot erhallet bidrag

Connextions

Lopande riktade aktiviteter, arrangemang, anhorig- och
individstod, t ex ADHD-grupp, samtals- och
sjalvhjalpsgrupper, aktiviteter pa Kaleido, anhériggrupp,
foraldragrupp, filmkvallar, forelasningar for allmanhet.
Lokalhyra 34 140 kr
Kontorsmaterial och riktade aktiviteter 47 650 kr
Enstaka aktiviteter, t ex Chilla med PDOL, aktiviteter vid
sarskilda helger, studiecirklar, mat, utbildning

97 500

OK mot erhallet bidrag!
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FMN Norrbotten

Erbjuda hjalp till sjalvhjalp for anhoriga. Ha stddsamtal,
sjalvhjalpsmoten och temakvallar. Ordna julmiddag.
Debattera i media. Marknadsféra FMIN. Samarbeta med
skolorna. Delta i brukarrad, utvecklings- och
samarbetsgrupper samt KFR i Pitea.

30 000

OK mot erhallet bidrag!

HOPP - Pited
Férening mot sexuella
overgrepp

Utforma utbildnings/informationsmaterial om sexuella
Overgrepp som kan anvandas vid forelasningar till olika
yrkesgrupper och organisationer. Kan dven anvandas
vid utbildningar av forskolepersonal, dldreomsorg och
foretag.

Litteratur

1682 kr

Faktagranskning av psykoterapeut Paula Heljestrand
2 000 kr

4 000

OK mot erhallet bidrag!
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Forslag Foreningsbidrag KTR - 2021

Rorlig Utbetalt
bidragsdel 2021 2020
Medlemmar 53,087
Medlemsbidrag
Forening 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Grundbidrag 2021 2021 2020
Anhorigféreningen 0 0 0 0 0 84 111 77 5 000 4 088 9 088 10 208
FAMY 252 251 268 274 288 287 288 297 5 000 15 767 20 767 18 511
Allergiféreningen Pited 194 189 170 180 171 161 172 168 5 000 8919 13919 13 069
IFS (Intresseféreningen for
psykiskt funktionshindrade)
(Upphért) 41 26 0 0 0 0
FSDB (Foreningen Sveriges
Dovblinda 17 10 12 12 18 21 20 24 5 000 1274 6274 5938
SRF (Synskadades riksforbund) 46 33 42 0 0 0 0 0 0 0 Vilande
Demensféreningen Pited 120 140 150 150 135 131 108 94 5000 4990 9990 10 067
RSMH Halsan 75 72 61 56 46 25 25 28 5 000 1486 6 486 6173
Horselskadades forening i Pitea 282 252 241 241 230 196 196 169 5000 8972 13972 14 195
RTP Pited Alvdal 40 25 32 32 35 20 32 30 5 000 1593 6 593 6 501
Hjéart och lungsjukas férening 748 723 725 764 721 709 712 656 5000 34 824 39 824 38 403
NHR (Neurologiskt
handikappades riksférbund) 95 90 100 100 100 101 111 112 5 000 5946 10 946 10 208
Pited Diabetesforeningen 157 159 155 152 157 151 142 132 5000 7 007 12 007 11 662
Reumatikerféreningen Pited 453 467 495 516 517 490 508 469 5 000 24 898 29 898 28 833
Pited FUB 220 220 220 207 185 179 161 153 5 000 8122 13122 12 553
Parkinsonsforeningen Pited 51 50 50 56 51 53 63 66 5 000 3504 8504 7 956
Piteds dovas forening 30 29 27 24 23 21 20 21 5000 1115 6 115 5938
ILCO distriktsférening fyrkanten 26 24 23 23 0 0 0 0 0 0 0 0
Brostcanserforeningen i Pited 52 42 50 44 46 46 49 47 5000 2 495 7 495 7 299
Pited Alvdals God Man och
Forvaltareforening 54 56 60 62 57 53 53 0 0 0 7 486
2953 2858 2881 2893 2780 2728 2771 2543 80 000 135 000 215000/ 215000
Administrativt bidrag 150 000 150 000
Summa bidrag 365 000/ 365 000
BUDGET 365000 365 000
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Pitea Kommun

Datum

Stéd och omsorg 2021-05-10
Underlag foreningsbidrag KTR 2021
Forening Verksamhets- Arsmaotes- VEP 2021 | Budget | Antal betalande varav man/kvinnor
(PFC — Pitea funktionsratt berattelse protokoll 2021 réstberdttigade
Centrum) (foregaende ar) (foregaende ar) medlemmar, bosatta i
Pitea den 31/12
foregaende ar.
Anhorigféreningen Ja Ja Ja Ja 77 Kvinnor 69 %
Man 31 %
Brostcancerforeningen Ja 2020 Ja Ja 47 Kvinnor 100 %
FSDB Ja 2021 Ja Ja 24 Man 25 %
Kvinnor 75 %
Horselskadades forening Ja 2020 Ja Ja 169 Man 45 %
Kvinnor 55 %
Pited diabetesforening Ja 2021 Ja Ja 132 Man 40 %
Kvinnor 60 %
Pited dovas forening Ja 2021 Ja Ja 21 Man 38 %
Kvinnor 62 %
Pited FUB Ja 2021 Ja Ja 153 Man 48 %
Kvinnor 52 %
RSMH Ja 2021 Ja Ja 28 Man 46 %
Kvinnor 54 %
Postadress BesOksadress Telefon Telefax E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 0911-69 69 43 socialtjansten@pitea.se www.pitea.se/kommun
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Férening Verksamhets- Arsmotes- VEP 2021 | Budget | Antal betalande varav man/kvinnor
(Funktionsratt Pited) berattelse protokoll 2021 rostberattigade
(foregaende ar) (féregaende ar) medlemmar, bosatta i
Pitead den 31/12
foregdende ar.
Astma-allergiféreningen Ja 2020 Ja Ja 168 Man 26 %
Aktiviteter Kvinnor 74 %
Demensféreningen Ja 2020 Ja Ja 94 Man 31 %
Kvinnor 69 %
FAMY Ja 2020 Ja Ja 297 Man 47 %
Kvinnor 53 %
Hjart/lungsjukas forening Ja 2021 Ja Ja 656 Man 33 %
Kvinnor 67 %
Neuro Pited Alvdal Ja 2020 Ja Ja 112 Man 45 %
Kvinnor 55 %
Parkinsonforeningen Ja 2020 Ja Ja 66 Maén 50 %
(Kort) Kvinnor 50 %
Funktionsskadeforbundet, Ja 2021 Ja Ja 30 Man 33 %
RTP (Kort) Kvinnor 67 %
Reumatikerféreningen Ja 2021 Ja Ja 469 Man 21 %
Kvinnor 79 %
Forening Verksamhets- Arsmaotes- VEP Budget Antal betalande varav man/kvinnor
berattelse protokoll 2021 2021 réstberattigade

(féregaende ar)

(foregaende ar)

medlemmar, bosatta i
Pited den 31/12
foregaende ar.

Pitea dlvdals God man och
Forvaltareforening

Foreningen ska laggas ner.
Inte aktuellt med ansdkan.
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Pitea kommun

Forslag
Foreningsbidrag 2021

Pensionarsorganisationer PRO SPF SPF SKPF

Roénnen Haggen avd 67

Summa
Antal féreningar 8 1 1 1 11
Antal medlemmar 1994 355 750 1464 4 563
Anslag 2021 138 000
Kvar att fordela

Grundbidrag/férening 1438 11504 1438 1438 1438 15 818 122 182,00
Adm stod/medlem 5,90 11 764,60 2 094,50 4 425,00 8637,60 26 921,70 95 260,30
Kvar att fordela per medlem 20,8767
Aktivt stdd/medlem 20,8767 41 628,10 741122 15657,51 30563,46 95 260,30 0,00
Aktivt stéd/medlem enl
reglemente 19,60
Differens -1,28
Utbetalning 2021 till resp
férening 64 897 10 944 21 521 40 639 138 000
Utbetalning 2021/medlem 32,55 30,83 28,69 27,76
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Pitea kommun

Forslag
Foreningsbidrag PRO 2021

5904‘0 é{{i\oﬂe
Antal medlemmar 165 120 172 861 191 156 44 285 1994
Grundbidrag/kr per férening 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 1438 11504
Adm stéd/kr per medlem 590 973,50 708,00 1014,80 507990 1126,90 920,40 259,60 1681,50 11 764,60

Aktivt stéd/kr per medlem 20,8767 3444,65 2505,20 3590,79 17974,82 3987,45 3256,76 918,57  5949,85 41628,10

Summa att utbetala 5 856 4 651 6 044 24 493 6 552 5615 2616 9 069 64 897

Per medlem 35 39 35 28 34 36 59 32
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§95
Teman pa socialnamnd

och arbetsutskott hosten
2021

20SN214
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Teman till socialnidmnd och arbetsutskott hosten 2021

Socialndmnden
7 september | Delarsbokslut Malin W,
Tertial Emelie N,
Carina W
27 oktober | Forslag?
24 november | Revisorerna, irlig granskning Madeleine W
Malin W,
Emelie N
17 december | Internbudget 2022 Malin W,
Emelie N,
Fredrik S
Arbetsutskott 2
29 september | Senovic — planeringsverktyg SABO Carolina Asplund
Klara W
28 oktober Bemanningsstrategi Marie I, Jan K
Helena M,
Magdalena J

25 november

Nattpatrullen 1 timme
Familjeradgivningen — 1 — 1,5 timme

Karin Helgesson
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Upphavande av beslut
gallande avgifter pa
Tridgardens Aldrecentra
samt Norrgardens
tillfalliga boende
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§97

Beslut att mata matsvinn
samt genomfora
enkatundersokning

21SN149
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Forslag pa
sammantradesdatum for
Arbetsutskottet och
Socialnamnden 2022

2I1SN150
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Forslag pa sammantradesdatum for Arbetsutskottet och

Socialnamnden 2022

Arbetsutskott 1 (AU1) — | Socialnimnden Arbetsutskott 2 (AU2) —
forberedande till nimnd individirenden + tema
+ individirenden

10 januari 19 januari 26 januari

9 februari 23 februari 24 februari

9 mars 23 mars 30 mars

13 april 27 april 28 april

11 maj 24 maj 23 maj

8 juni 22 juni

21 juni (bara

individdrenden)

13 juli (bara 27 juli

individdrenden)

3 augusti (bara
individdrenden)

24 augusti

8 september (bara
individdrenden)

12 oktober
9 november
7 december

22 december (bara
individdrenden)

7 september

26 oktober
23 november

21 december

28 september

27 oktober

24 november
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Information om beredskap
for Covid-19 inom
Socialtjansten
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Delgivningar juni 2021
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Ekonomi

Overgripande resultat

For perioden redovisas underskott om -3 mkr (-29 samma period foregaende ar). Verksamhetens nettokostnader ar
3,8 % hogre for perioden jamfort med motsvarande period foregéende &r. Koncerninterna fastighetsaffarer under
forsta kvartalet 2020 drev upp intdkterna och gor att forsta kvartalet ifjol innehaller onormalt hoga intakter.
Finansnettot &r klart starkare for perioden jamfort med foregdende ar vilket forklaras av en stor negativ
regleringspost foregdende &r pa grund av da minskat varde pa reservfonden.

Arsprognosen visar dverskott om 76 mkr (68 marsprogn). Prognosen &r svagare &n fjolarets helrsresultat och lagre
an budget. Ifjol var ett exceptionellt &r pd manga satt och resultatet starktes av bland annat stora pandemibidrag fran
staten men dven av reavinster fran koncerninterna fastighetsforséljningar. For i ar prognostiseras generella
statshidrag pa 483 mkr, att jamfora med 509 mkr 2020. Skatteintakterna forvantas enligt aktuell prognos att utvecklas
val och 6ka med 82 mkr, 3,9 %, jamfort foregdende ar. Osakerheten &r utifran pandemins fortsatta utveckling
betydande. Bade konjunkturbeddmningar och eventuellt nya beslut om statliga stéd kommer rimligen paverka
kraftigt &ven under detta ar.

Utfall Utfall Prognos Budget Utfall
tkr Jan-April Jan-April helar 2021 helar 2021 helar 2020

2021 2020
Verksamhetens intdkter 193714 211 692 614 669 596 421 657 812
Verksamhetens kostnader -1 064 650 -1 026 296 -3 122734 -3 069 983 -3034 965
Avskrivningar -40 575 -39973 -121 999 -124 540 -127 795
Verksamhetens nettokostnader -911 511 -854 577 -2 630 064 -2 598 102 -2 504 948
Skatteintikter 739 151 679 686 2 198 589 2198 589 2116144
Generella statsbidrag 160 830 158 066 482 620 482 620 508 937
Finansiella intakter 10013 4093 31 250 21 964 31 969
Finansiella kostnader -1 680 -15834 -5 837 -3637 -7 695
Periodens resultat -3 197 -28 566 76 558 101 434 144 407
Semesterloneskuldens resultateffekt -67 204 -69 577 -4 144 -4 435
Resultatets andel av skatter och generella stadsbidrag -04 % 2,9 % 3,8 % 55%

Finansiell stabilitet

Kommunenens och kommunkoncernens likviditet ar fortsatt relativt stark utifran fjolarets stora dverskott i
kassaflodet, framforallt pa grund av statliga pandemistdd och nyuppléning. For 2021 finns mojlighet till nyupplaning
i kommunen med 200 mkr utifran den Ianeram som fullméktige faststallt. Hur och nér uppléning ska ske under aret
ar inte i detalj beslutat utan situationen utvarderas I6pande utifran ett koncernperspektiv.
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Investeringar

Investeringsbudgeten ar for aret 230 mkr och namnderna har lamnat prognos pa att 197 mkr kommer upparbetas. Det
storsta pagaende projekt a&r om- och tillbyggnad av Christinaskolan dar kék och matsal ar i fokus for stunden.
Darut6ver ar reinvesteringar i fastigheter, dar stadshuset &r en betydande del, en stor post under aret. Ny-, om- och
tilloyggnad av skollokaler pagar dar storre projekt under aret r fardigstallande av nya férskolan pa Stromnasbacken
samt ombyggnationer av skolor pa Pitholm och i Norrfjarden.

Investeringsprojekt Prognos utfall 2021 (mkr)
Christinaprojektet 45

Reinvestering fastigheter 43

Skollokaler 28

IT, datorer och infrastruktur 13

Reinvestering gator/vagar 8

Namnder

Styrelse och namnder redovisar sammantaget underskott mot budget for perioden pé -3,6 mkr (35,4 samma period fg
ar). Skillnaden for perioden mot foregaende ar ar framst forklarat av fjolarets reavinst inom fastighetsforséljning och
storre negativ avvikelse i ar for intakter fran markforsaljning. For heldret prognostiseras betydande underskott med
totalt -52,3 mkr (23,8 helar 2020), varav socialndmnden -50,7 mkr och samhéllsbyggnadsnamnden -4,0 mkr.

Socialnamnden erhaller under aret ett nytt riktat statshidrag for aldreomsorgen med cirka 19 mkr. Osakerheten i
statens kompensationer av merkostnader fér omsorg kopplat till pandemin gor att ingen sadan intékt ingar i
namndens prognos. Jamfort med foregaende ar ar det sagt att staten ska kompensera men enligt en schablonmassig
fordelning jamfort med ifjol dd kommuner och regioner atersokte bedémda merkostnader. Rimligen kommer
ersittning att erhallas men ar i denna prognos inte inkluderad pga svarbedémd niva.

Se namndernas kommentarer nedan.

Prognos
Budget- Budget- budget- Budget-
Nettokostnad Budget avvikelse avvikelse avvikelse avvikelse
tkr Jan-April 2021 Jan-April Jan-April Jan-April helar 2021 helar 2020
2021 2021 2020
Kommunfullmaktige I 143 1737 594 91 0 -62
Kommunstyrelsen 73 931 97 191 23 260 24 000 2417 6428
- Gemensamma ndmnder 17 203 16 538 -666 -555 -2 693 -2615
- KS gemensam 0 7 605 7 605 7971 5 605 4482
- Kommunedningsforvaltningen 56 727 73 048 16 321 16 584 -495 4561
Barn- och utbildningsnamnden 341 112 340 631 -482 8371 0 24 706
Fastighets- och servicenamnden 40 508 32 206 -8 302 28 003 0 18711
Kultur- och fritidsnamnden 42 250 48 667 6417 234 0 3851
Miljo- och tillsynsnamnden | 892 1 754 -138 -282 0 16
Samhillsbyggnadsnamnden 69 739 59076 -10 663 -1 245 -4 000 7 655
Socialnamnden 323716 309 370 -14 346 -23 866 -50 667 -37 464
Gemensam kost- och -83 0 83 88 0 0
servicenamnd
Gemensam raddningsnamnd 0 -3 -3 3 0 0
Gemensam &verformyndarnamnd 0 -2 -2 0 0 0
Summa nimnder/styrelse 894 208 890 626 -3 582 35397 -52 250 23 841
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Kommunfullmiktige, revision och valnamnd

Kommunfullmaktige, inklusive revision och valnamnd, redovisar samlat 6verskott om 0,6 mkr per sista april utifran
att fakturerade kostnader inom kommunrevisionen inte uppkommer i samma takt som periodiserad budget.

For heldret prognostiserar dessa verksamheter sammantaget en budget i balans.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen redovisar 6verskott for perioden januari till mars med 23,3 mkr. Overskottet pa perioden forklaras
till stérsta del av ej utbetalda kostnader i den tillvéxtpolitiska reserven och av centralt avsatta medel.
Helarsprognosen visar sasmmantaget pa éverskott om 2,4 (3,5) mkr. Helarsprognosens éverskott harror till centralt
avsatta medel som inte berdknas forbrukas medans ndmnden fortsatt hdga driftkostnader fér kommundvergripande

uppdrag.

Barn- och utbildningsnimnden

Barn-och utbildningsndmnden redovisar per sista april ett resultat om -0,5 mkr vilket &r en avvikelse mot budget om
-0,14 %. Covid-19 paverkan i verksamheterna fortsatter i form av stor personalfranvaro som har varit svart att
tillsatta vikarier for. Arbetet pagar for att utoka vikarietillgangen till verksamheterna genom att rekrytera ny personal
till vikariepoolen, bade ur ett kortsiktigt och langsiktigt perspektiv.

Forskolan redovisar for perioden ett resultat om -0,3 mkr. Avvikelsen harror fran barnméatningen den 15 april, vilket
innebdr att utfordelad barnpeng justerades och Gverstiger budget for perioden. Resultatet innehaller &ven omforingen
fran drift till investering i mars om -1 mkr som avser anpassning av forskolelokaler i Roknas. Samtidigt lamnar
forskolenheterna 6verskott som delvis vager upp avvikelsen. Den hoga sjukfranvaron bland personalen har 6kat
ytterligare under april manad. Majoriteten av vikariebestallningarna avslas och verksamheterna fortsétter att
omfdérdela ordinarie personal mellan enheterna for att kortsiktigt tdcka personalbehovet, vilket ar slitsamt for
personalen. Resultatet forvantas aterhamtas i samband med barnmétningen i september, men tidigare prognos om
2,5 mkr justeras ner till 1,6 mkr. En ytterligare forklarande faktorerna till den lagre prognosen beror av den
overenskomna vérdevaxlingen om 2 tkr per larare enligt HOK21.

Grundskola redovisar resultat om 0,5 mkr per sista april. Personalens sjukfranvaro har varit fortsatt hogt under
perioden och tillgangen till vikarier har varit begransad, vilket &r en av forklaringarna till periodens Gverskott.
Laromedel bestalls senare pé aret vilket ockséa paverkar periodens resultat eftersom kostnaderna upparbetas under
hosten. Grundskolans helarsprognos uppgar till 1 mkr. | prognosen ingér bade kostnaderna for vardevéxlingen pa -
1,6 mkr, sjukléneersattning fran staten fran januari till april om 1,7 mkr och ett prognostiserat dverskott pa
elevpengens avrakningskonto om cirka 1 mkr. Den sistnamnda posten ar osaker och kan forandras beroende pa antal
elever som borjar traningsskolan och antal platser som sags upp pa fritidshem infor hostterminen.

Strombackaskolan redovisar positivt resultat om 1,5 mkr for perioden. Overskottet beror bland annat pa oanvénda
medel fér fortbildning och personalvérd i verksamheterna pa grund av covid-19 samt att laromedel bestélls senare pa
aret. Strombackaskolans tidigare helérsprognos sanks till 1 mkr pé& grund av den kommande engéngsutbetalning om
2 tkr till lararna enligt l6neavtalet. Helarsprognosen for Strombackaskolan ar avhangig av maskiner och inventarier
som kan ga sénder och behover repareras eftersom det inte finns reinvesteringsmedel att tillga under 2021.

Grans Naturbruksgymnasiet redovisar underskott pa 2,3 mkr. Underskottet har okat sen mars och storsta orsaken &r
minskade elevintikter och dvriga intdkter fran installda aktiviteter pa grund av covid-19. Ytterligare elever har valt
att avsluta sin utbildning senaste manaden vilket innebar annu minskade elevintakter. Det hdr i kombination med det
sankta rikspriset samt forandrat pris for hastelever till hosten har gjort att helarsprognosen forsamrats och bedéms nu
till -3 mkr. Helarsprognosen ar baserad pa en antagning till hosten om 55 elever.

Upparbetade investeringsmedel per sista april uppgar till cirka 15 mkr. Fér 2021 prognosticeras att cirka 60,8 mkr
kommer att upparbetas i olika investeringsprojekt enligt investeringsplanen.

Helarsprognosen for Barn-och utbildningsnamnden ar ett nollresultat vilket ar en forsamring med 2,2 mkr fran
foregaende manad. Orsaken till det &r framst Grans Naturbruksgymnasiums forsamrade prognos samt den
engangsutbetalningen for vardevaxlingen om 2 tkr per larare enligt avtal som uppgar till sammanlagt 3,7 mkr for
forvaltningen. En osakerhetsfaktor som kan paverka helarsresultat ar de nya avtalen for skolskjutsar som
implementeras héstterminen 2021. Kostnaderna forvéantas minska men omfattningen gar inte att bedéma i dagslaget.

Halsofrdmjande skola
Medlen &r fordelade till olika projekt i enlighet med ndmndens beslut.

P& Strémbackaskolan har planeringen av hinderbanan pabérjats och alla parter som kommer att vara inblandade har
godként genomforandet av projektet. Upphandlingen av leverantdren av sjélva banan beréknas vara klar innan
sommaren for att sakerstalla leverans till hosten.
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Forskolan har genomfort upphandlingen av elladcyklarna, inklusive tilloehor och vinterdack. Leverans berdknas till
slutet av sommaren. En arbetsgrupp ar utsedd for att planera upplégget av aktiviteterna "Hallbara barn” och
”Héllbara fordldrar”. De kommer att presentera sitt forslag for avdelningschefen innan implementering, troligtvis
under hosten.

”Attraktiva raster” som ska genomforas inom grundskolan ar i planeringsfas. Dialog mellan projektsamordnaren och
rektorerna som ingar i projektet sker kontinuerligt for att sakerstalla att det finns de forutsattningar for att genomfora
projektet pa ett adekvat satt. En sammanstallning av rastbodarnas innehall ska tas fram for att se 6ver vilka
inventarier som kan kopas pa befintliga avtal och vilka saker behgvs direktupphandlas.

Fastighets- och servicenamnden

Fastighets- och servicenamnden redovisar underskott for perioden pa 8,3 mkr. Alla avdelningar férutom fastigheter
visar Gverskott. Fastigheters underskott beror framst pé extraordinéra kostnader for snoréjning av tak med 8 mkr
samt driftkostnader pa grund av investering med 1,4 mkr.

For helar prognostiserar namnden nollresultat.

Avdelning Fastigheters helars prognos visar underskott pa 2,8 mkr vilket beror pa 6kade kostnader for snorojning,
avsaknad av driftkostnadsram pa grund av investeringar samt utebliven priskompensation for aren 2020 - 2021.
Ovriga avdelningar prognostiserar dverskott for helaret.

Forvaltningens sjukfranvaro for perioden januari - april ar 7,4 %, kvinnor 7,9 %, méan 6,0 %.

Prognosen att na arets mal for sjukfranvaron 4,5 %, blir en stor utmaning, speciellt med den radande
smittspridningen i Pited i kombination med vaccinationskderna. | dagsldget gors bedémningen att forvaltningen inte
nar malet.

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden redovisar dverskott med 6,4 mkr for perioden. Overskottet hanfors fran medel for SM
2022, Pited 400 samt innestaende investeringsbidrag till foreningar med egna anlaggningar. Negativa ekonomiska
avvikelser for perioden handlar framst om minskade intakter pa grund av pandemin, samt forandring av
semesterloneskulden. Fotbollshallen vid Norrstrand plockades ner i januari efter ett kraftigt sndovéder, som gav téltet
omfattande skador. Fasta kostnader i kombination med uteblivna intékter innebér ett underskott for perioden.
Positiva ekonomiska avvikelser hanfors till Lindbacksstadion, som denna sésong drivits i kommunal regi, samt &ven
minskade kostnader i kultur- och ungverksamheterna pa grund av pandemin.

Namndens prognos for helaret visar nollresultat. | prognosen har antagits att pandemin inte kommer att paverka
verksamheterna under hosten. Minskningen fran periodresultat till arsprognos hanfors till att ovan namnda medel
kommer att forbrukas under aret. Extra kompensationsstod for att stotta foreningarna i pandemin kommer under maj
ménad att betalas ut med 0,75 mkr. Arsprognosen péverkas negativt av anldggningarnas minskade intékter.
Prognosen innehéller dven 6kade kostnader for Lindbacksstadion, vilket kommer att minska overskottet. Det ar i
nuldget inte klart hur stora reparationskostnaderna for fotbollshallen kommer att bli, vilket 6kar osékerheten i
arsprognosen. Kulturverksamheten kommer att rekvirera externa medel frén Socialstyrelsen. Bidraget ska vara ett
stod till avgiftsfria och smittsakra lovaktiviteter for barn och unga i ldersgruppen 6 till 15 ar under 2021.

Miljo och tillsynsnimnden

Namnden redovisar utfall om -0,1 mkr for perioden och en arsprognos pa 0 mkr. Resultatet forklaras framst av hog
semesterloneskuld men minskas av laga personalkostnader. Prognostiserat noll i avvikelse for aret da extrapersonal
kommer att rekryteras for att tillgodose planerad tillsyn enligt tillsynsplanen samt fullfélja uppdraget for tillsyn av

tillfalliga smittskyddsatgarder pa serveringsstallen. Staten ersatter kommunen med 207 tkr for uppdraget. Det finns
en viss osakerhet for arets prognos da det ar forsta aret med 6kad efterhandsdebitering.

Samhiillsbyggnadsnamnden

Perioden visar underskott med -10,7 mkr och namnden lamnar en negativ prognos for helaret med -4 mkr. Periodens
underskott beror framst pa av hoga kostnader for vintervighallningen samt lagre markforséljning an budget. Aven
semesterléneskulden péverkar resultatet negativt. Arsprognosens underskott férklaras i sin helhet av minskad
markforsaljning. Ovriga avvikelser kommer kunna pareras inom verksamheterna.

Vintervaghallningens underskott beraknas pa helar uppga till -6,3 mkr dé ungefar dubbelt s& mycket sno fallit
jamfort med ett normaldr. For att klara budgeten behéver sommarens barmarksunderhall minskas kraftigt.
Minskningen innebér farre asfaltsatgarder, vilket kommer leda till samre standard pa kommunens gator.
Underhéllstappet som uppstar kommer att ta flera ar att aterhamta.

Transformatorstation for el-bussar kommer bli dyrare &n tidigare kalkyler. Delar av fordyringen pareras inom
Planeringsavdelningen genom framst 6kade intakter for vindkraft.

Repris prognostiserar underskott pa grund av minskade forsaljningsintikter kopplat till pandemin. Bade antal kunder
och inldmnade produkter har minskat under perioden. Underskottet balanseras upp med minskade nettokostnader for
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subventionerade anstallningar, da flertalet anstallningar bestar av extratjanster med hoga bidrag. | 6vrigt paverkar
pandemin dven mojligheter att hitta ferieplatser.

Socialnimnden

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om -14,3 mkr. Extrakostnader kopplat till covid-19 uppgar for
perioden till totalt 7,8 mkr. Under 2021 kommer inga ansdkningar for erséattning av covidkostnader att goras, istallet
kommer en schablonersittning att betalas ut fran Socialstyrelsen. Det ar oklart nar i tid denna kommer och i vilken
utstrackning kommunen kommer att bli kompenserad. Férsakringskassan kommer dven under 2021 att ersétta
kommunerna med sjuklénekostnader. For Socialtjansten innebér detta en prognosticerad intakt om 4,2 mkr avseende
januari - april. Sjukloneersattningen ligger med i helarsprognosen men inte kompensationen for covidkostnader da
detta ar for svarberaknat. Helarsprognosen sétts till -50,7 mkr dér de fiktiva 38 mkr och semesterloneskulden star for
-39,6 mkr.

Gemensam kost- och servicenamnd

Kost- och servicenamnden redovisar 6verskott for perioden med 0,1 mkr, vilket beror pa att namndens verkliga
kostnader har varit lagre &n budgeterat. Helarsprognos 0,2 mkr.

Gemensam overformyndarnamnd

Overformyndarnamnden visar nollresultat per mars. Verksamheten bedrivs med personalkostnader nagot over
budget, likt tidigare ar, vilket kompenseras med 6kade intakter fran samarbetskommunerna. Verksamheten betalas av
de bada samarbetskommunerna dar kommunalt anslag tillsammans med bidrag fran Migrationsverket utgor
finansieringen. | takt med den minskade invandringen, en trend som pagatt ett antal &r men som pandemin ytterligare
paskyndat, minskar bidragen fran Migrationsverket. Det ekonomiska upplagget med den gemensamma
overférmyndarndmnden gor att konsekvenserna av en allt mindre extern finansiering syns for respektive kommuns
del hos kostnadsbararen och inte har. For Piteds del ar det kommunstyrelsen som belastas med de gemensamma
ndmndernas ekonomiska avvikelser.

Bedomningen for helaret ar att verksamheten kan bedrivas inom given budgetram.

Gemensam rdaddningsnamnd

Den gemensamma raddningsnamnden redovisar for perioden nollresultat, vilket d&ven prognostiseras for helaret.
Analysen visar pé ett litet dverskott pa bade kostnader och intakter.

Pandemins paverkan pa namnden ar svar att bedéma, konstateras kan att utbildningsverksamheten mot allménhet och
organisationer dr pa valdigt 1ag niva vilket paverkar intakterna.

Perioden praglas fortfarande av den numera gemensamma organisationen Pited-Alvsbyn och naturligtvis den
pagaende pandemin och vad den medfért i férandrade rutiner, personalplanering mm.
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Strategiska omraden

Prioriterade mal

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Befolkningen i Pited kommun har minskat med 35 invéanare sedan arsskiftet. Antalet invanare i kommunen var den
sista mars 42 191. Fodelsedverskottet har forbattrats fran -41 till -22 jan-mars jamfort med samma period 2020
beroende pa nagot fler fodda samt farre doda.

Invandringen fortsatter minska och invandringséverskottet var de tre forsta manaderna 2021 endast 13 personer.
Fortsatta negativa fodelsedverskott och inrikes flyttningsdverskott kombinerat med ett minskande
invandringsdverskott gor att befolkningen i kommunen fortséatter minska. Vaccinationerna mot covid-19 kan
forhoppningsvis indirekt fa fart pa inflyttningarna igen med en gradvis atergang till mer normala flyttstrémmar inom
Sverige.

2020 jan-mar 2021 jan-mar

Folkmingd 42 247 42 191
Fodda 96 98
Doda 137 120
Fodelsedverskott 41 -22
Inrikes inflyttningar 239 244
Inrikes utflyttningar 264 285
Flyttningsoverskott inrikes totalt -25 41
Invandringar 46 29
Utvandringar 16 16
Invandringsoverskott 30 13
Justeringspost 2 15
Folkdkning sedan arsskiftet -34 -35

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och foretagande

Utifran rddande pandemi har vissa branscher, liksom i hela landet, fortsattningsvis en mycket tuff situation.
Foretagsakuten, med rad och stod till foretag, erbjuds fortfarande till foretagen. Konkursstatistiken visar, gladjande
nog, en minskning av antalet konkurser under perioden.

Etableringsarbetet, med forfragningar fran saval internationella som nationella foretag, har varit intensivt under
perioden.

Kompetensforsorjningsfragorna ar fortsatt mycket viktiga utifran de arbetskraftsbenov som vantas uppsta tack vare
de stora investeringar som pagar i var region. Det kommunala kompetensforsorjningsradet har en viktig roll for att fa
fram néringslivets behov av kompetens och samverka med arbetsformedling och utbildningsanordnare.

Under perioden har intresset for nyforetagande 6kat, fler personer soker information och radgivning. 99
nyregistreringar har skett under perioden. Inom Ung Foretagsamhet har en digital UF-massa genomforts med lyckat
resultat. Internationellt samarbete genom Bothnian Arc UF pagar och léper pa bra.

Under perioden har ndgra medfinansieringsbeslut fran den tillvéaxtpolitiska reserven fattats, daribland
medfinansiering av en handelskoordinator hos organisationen Foretagarna. En insats for att stétta en hart drabbad
bransch utifrén radande pandemi.

Under 2021 har arbetet med servicematningen Insikt pabdrjats. Kommunens service gentemot foretagen méts. De
foretag som haft ett drende inom bygglov, livsmedelskontroll eller miljé-hdlsoskydd erbjuds att delta i matningen och
svara pa fragor vad géller information, tillganglighet, bemdtande, kompetens, rattssikerhet och effektivitet.
Matningen gors for att ge kommunen ett underlag i fortsatt utvecklings- och forbattringsarbete i service gentemot
foretagen.

Pitea prdglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Uppféljningen av riktlinjerna for manskliga rattigheter kommer fortsattningsvis att inga i den ordinarie styr- och
ledningsprocessen. Pitea kommun &r en av de kommuner som ingar i SKRs utvecklingsprojekt "Utveckling av lokala
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samhallskontrakt". Det omrade som Pited ska fokusera pa ar barn och unga och malet att "Pitea ska vara Sveriges
barnvanligaste kommun". Under maj manad avslutar tre tjanstepersoner, tva inom kommunledningsforvaltningen och
en inom samhallsbyggnadsforvaltningen, sina utbildningar till barnrattsstrateger. 1 avvaktan pa beslut angaende
fortsatt organisering av arbetet med manskliga rattigheter pa dvergripande niva genomfors inget utatriktat arbete.

Nyckeltal strategiska omraden
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Nyckeltal Period Kvinnor Madn Totalt ;1oa2hlrarde

n Antal inledda utredningar enligt SoL | 1:] av barn och unga, 0-20  Apr 2021 76 73 149
ar (ackumulerat fran arskiftet)

"-13 Antal invanare Mar 2021 20 947 21 244 42 191 43 300
Arbetskraftens storlek 16-64 ar Mar 2021 11967 12 850 24 817 25311
Arbetslosa ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad arbetskraft ~ Apr 2021 7,8 % 10,3 % 92 % 55 %
Oppet arbetslésa ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad Apr 2021 23% 33% 2,8 % 1,5 %
arbetskraft
Sokande i program ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad Apr 2021 56 % 7% 6,4 % 4%
arbetskraft

Fl Arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Apr 2021 16,3 % 16,4 % 16,4 % 19,5 %
arbetskraft
Oppet arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Apr 2021 7% 58 % 6,4 % 79 %
arbetskraft
Sokande i program utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Apr 2021 9,3 % 10,6 % 10 % 11,6 %
arbetskraft

.‘:i Sjukpenningtalet bland kommunens invinare Mar 2021 11,42 6,05 8,63 9,2
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Personal

Nyckeltal Period Kvinnor Min Totalt ::)ézl\lléirde
Sjukfranvaro, % (ackumulerat 12 manader bakat) Mar 2021 7.3 % 3,8% 6,6 % <4,5%
Andel heltidstjanster, % Mar 2021 882 % 90,3 % 88,6 % 100 %
Antal timmar som utfors av timanstillda (ackumulerat 12 Mar 2021 358 806 139 579 498 385 <515 395
manader bakat)

Kvinnors lon i forhallande till mans lon, % Mar 2021 934 % 100 %

For att se den langsiktiga trenden for sjukfranvaron mats den ackumulerade sjukfranvaron de senaste 12 méanaderna.
En naturlig foljd av det ar vi haft med pandemin ar att sjukfranvaron okat vasentligt, fran 5,6 % under samma period
forra aret till 6,6 %. Ser man till sjukfranvaron innevarande ménad &r utvecklingen positiv. | mars forra aret var
sjukfranvaron 9,4 % i mars i &r ar den 6,9 % (7,6 % for kvinnor och 4,0 fér mannen).

Utveckling ackumulerad sjukfranvaro
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Pitea Kommun

. lesss Datum: 2021-05-06
Socialtjdnsten atum

Manadsuppféljning ekonomi april 2021

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om -14,3 mkr. Extrakostnader kopplat till
Covid-19 uppgar for perioden till totalt 7,8 mkr. Under 2021 kommer inga ansokningar
for ersattning av Covidkostnader att goras, istallet kommer en schablonersattning att
betalas ut fran Socialstyrelsen. Det ar oklart nar i tid denna kommer och i vilken
utstrackning kommunen kommer att bli kompenserad. Forsakringskassan kommer aven
under 2021 att ersatta kommunerna med sjuklénekostnader. For Socialtjansten innebar
detta en prognosticerad intakt om 4,2 mkr avseende januari — april. Sjukléneersattningen
ligger med i helarsprognosen men inte kompensationen for Covidkostnader da detta ar
for svarberéknat. Helarsprognosen satts till -50,7 mkr dar de fiktiva 38 mkr och
semesterloneskulden star for -39,6 mkr.

Politik och forvaltningsledning

e Total budgetavvikelse for avdelningen politik och forvaltningsledning per mars &r -15,9
mkr. Budgetavvikelse som beror pa de fiktiva 38 mkr som finns under avdelningen &r
-12,6 mkr.

e Materialinkdp och skyddsutrustning for Covid-19 har bokforts under perioden for 3,0
mkr vilket ar en storre del an forra aret. Diskussion pagar om att fora ut kostnaderna pa
bertrda avdelningar.

e Kostnader for Office 365 blir enligt senaste uppgift 8,3 mkr for helaret 2021. Det &r
avsatt i budget 6,5 mkr.

e Prognos for heldret satts till -8,4 mkr och det beror till stora delar pa materialinkop
kopplat till pandemin samt fordyringen av Office 365.

Stab och ledningsstod
Utfall
e Budgetavvikelsen for omradet ar -3,5 mkr. Verksamheterna inom avdelningen star for
0,7 mkr och semesterloneskulden for hela Socialtjansten bokférs under Stab och
ledningsstod vilken uppgar per mars till -4,2 mkr.
e Prognosen for hela avdelningen &r -1,6 mkr dar fordndringen av semesterléneskulden
star for hela beloppet och évriga verksamheter inom avdelningen har en nollprognos.

Analys

e Bemanningsenheten har en budgetavvikelse pa 0,7 mkr vilket ar i linje med forvantat
eftersom enheten behdver bygga upp ett dverskott for att tdcka lagre intdkter under
sommaren och semesterperioden.

1
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Pitea Kommun

. lesss Datum: 2021-05-06
Socialtjdnsten atum

Utveckling och stod har en budgetavvikelse pa -0,1 mkr till och med april vilket &r
ofdrandrat sedan foregdende manad. Underskottet beror framst pa en neddragning i
budget pa 3,0 arsarbetare men dar delar av kostnaderna fortfarande finns kvar. Dessa
kommer att succesivt minska under aret.

Semesterloneskulden innebar den innestaende semester som de anstéllda har upparbetat
gentemot arbetsgivaren. Nar personalen tar ut semester bokfors den kostnaden mot
respektive avdelning samtidigt som den totala semesterléneskulden centralt minskar.

Halso- och sjukvard
Utfall

Avdelningen for hélso- och sjukvard har per april en budgetavvikelse om -1 mkr.
Fordyringar kopplat till pandemin uppgar per mars till drygt 0,8 mkr for Halso- och
sjukvardsavdelningen. Prognosen for aret satts till -4,3 mkr. Dar ar inréaknat bl.a.
bemanningssjukskaterskor for vakanser och semesterperioden som uppgar till ca 1,8
mkr, extra kostnader kopplade till insulinhanteringen ca 0,4 mkr samt fordyringar av
forbrukningsmaterial p.g.a. att det nya avtalet berdknas bli ca 0,3 mkr for arets sista
kvartal. Avtalet med Kommentus avslutas.

Analys

| dagslaget har avdelningen ca 4 vakanser och rekrytering av nya sjukskoterskor pagar
fortsatt for att minska behovet av inhyrd personal fran bemanningsforetag vilket ar en
valdigt kostsam 16sning. Verksamheten har dock haft behov av bemannings-
sjukskoterskor under bérjan av aret och kostnaden for dessa uppgar hittills till 0,7 mkr.
Tre sjukskoterskor har pga de nya pandemirestriktionerna for gravida tvingats
sjukskriva sig, darmed kommer kostnaden for bemanningssjukskoterskor att Oka
ytterligare.

Hemsjukvard dag har initialt under aret haft hdga vikariekostnader kopplat till
vaccinering av Covid-19. Bl.a. har tre stycken distriktsskoterskor och tre stycken
underskaterskor varit extra insatta under ett antal veckor for att man ska kunna klara
vaccineringarna. Detta har pagatt in i mars men bedéms att snart vara klart.
Hemsjukvarden jobbar med att aterinfora insulinhanteringen till ordinart boende, detta
har medfort extrakostnader i form av vikarier for den tid som utbildning for detta skett.
Denna utbildningsinsats har varit en viktig del for att forbereda personalen i hemtjansten
pa ett sa bra sétt som mojligt sa att 6verforingen kan ske pa ett sa patientséakert sétt som
mojligt.
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Atgérd

Avdelningen jobbar vidare med bemanningsekonomi och bemanningsstrategi. En
administrator har anstéllts fran 1:a februari som ett stod till enhetscheferna.
Rekrytering av sjukskoterskor pagar fortsatt. For att lyckas med att tacka upp for ett
flertal kommande foraldraledigheter annonserar man nu efter tillsvidareanstallningar
istallet for vikariat da bedomningen ar att det kommer ge battre anstéllningsunderlag.
For att klara den stora efterfragan pa poolens personal sa har det anstéllts en till person
och denna pabdrijar sin tjanstgdring 1:a juni. Poolen bestar da av totalt sju anstallda.

Omsorgsavdelningen: en ingang
Utfall

Budgetavvikelsen for avdelningen till och med april &r 6,2 mkr vilket ar att jamféra med
foregaende manad da den var 4,4 mkr. Prognos fér avdelningen satts till 7,9 mkr
Bestdllare hemtjanst 65+ har en budgetavvikelse om 5,9 mkr till och med april.
Kostnaderna jamfort med samma period foéregaende ar har minskat med 3,9 mkr.
Prognos for helaret satts till 13,0 mkr. Det &r i dagslaget svart att satta prognos beroende
pa hur effekterna av Covid-19 kommer att paverka i framtiden. Det ar troligt att antalet
hemtjansttimmar okar under aret nar fler har vaccinerats och inte fransager sig
hemtjénst. Samtidigt ska det budgettillskott som tillkom p.g.a. renovering av
Hortlaxgarden ga tilloaka till sarskilt boende under aret vilket ocksd forsamrar
budgetavvikelsen.

Forsorjningsstod har en budgetavvikelse pa -2,0 mkr. Kostnaderna for forsorjnings-
stodet har minskat med ca 0,7 mkr jamfort med samma period féregaende ar. Prognos
for forsorjningsstod sétts till -6,0 mkr.

Analys

Antalet hemtjansttimmar fortsatter att ligga pa en lag niva. Antalet brukare som har mer
an 4 timmar hemtjanst per dag har minskat avsevart. Antalet brukare har ocksa minskat
vilket totalt sett bidragit till att hemtjansttimmarna ocksa minskat. Tillskott i budgeten
pa grund av stangning av 15 platser pa Hortlaxgarden bidrar till positiv budgetavvikelse
da inte hemtjansttimmarna okat i samma omfattning.

Antalet hushall i forsorjningsstod ligger pa en lagre niva an samma period 2019 och
2020 vilket ar den stora orsaken till kostnadsminskningar. Minskningen av hushall &r
framst i aldersgrupperna under 65 ar. Antalet ensamkommande unga inom
forsorjningsstdd har minskat. Kostnaden for den gruppen har till stor del tackts av
intakter fran Migrationsverket vilket medfort att dessa intdkter ocksa minskat.
Forstarkningar inom till exempel bostadshidrag och a-kassa pa grund av covid har
bidragit till att efterfragan pa forsorjningsstod har minskat. Nar dessa forstarkningar tas
bort finns risk att inflodet till forsorjningsstod ater Okar. Det arbete som pagar
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tillsammans med arbetsmarknadsenheten har inte 6kat pa utflodet fran forsorjningsstod,
det arbetet har forsvarats pa grund av pandemin.

Barn och familj/Missbruk
Utfall

Barn och familj/Missbruk har en budgetavvikelse for perioden januari till april pa

-0,5 mkr. Institutionsvarden totalt sett gar ca -0,6 mkr medan 6vriga verksamheter totalt
sett hamnar pa 0,1 — familjehem gar minus men totalen hamnar i niva med budget tack
vare kostnader som &nnu inte kommit in, som kommer in oregelbundet och &r laga i
borjan av aret. Da dvriga verksamheter utéver institutionsvarden i stort sett forvantas ga
enligt budget och inte med 6verskott sa kan avdelningens budgetavvikelse forsamras
framover.

Inom Barn och familj ligger kostnaderna for institutionsvarden och forstarkta
familjenem lagre &n for samma period forra aret. Familjehem har dock 6kat i kostnader
jamfort med samma period forra aret i och med rekrytering av nya familjehem vilket &r
positivt da kostnaderna pa forstarkta familjehem som &r en betydligt dyrare placering
forvantas minska tack vare detta.

Inom omradet Missbruk marks en 6kning jamfort med slutet av forra aret och
kostnaderna ligger nu hogre an samma period forra aret.

Prognos for helaret pa avdelningen ldggs pa -2,1 mkr och ar framst kopplat till
kostnadsokningen géllande missbruk vuxna samt egna familjehem. Generellt &r det &ven
i april tidigt att satta en prognos for aret som blir trovardig. I analysen &r det viktigt med
forstaelse for de oférutsagbara verksamheter som finns inom avdelningen.

Analys

Pa verksamheten korttids/fritids blir det fler individer med utékade beviljade dygn,
vilket kan komma att paverka bemanningen under aret och bidra till hogre kostnader.
Inom institutionsvard barn och unga ligger antalet varddygn samt dygnskostnaden kvar
pa en hdg niva under borjan av 2021. Jamfort med samma period forra aret har dock
kostnaderna minskat och visar pa 987 farre varddygn, dock till hogre dygnskostnad.
Awvikelse jan-april ligger pa 0,7 mkr.

Fler egna familjehem d&r kontrakterade vilket leder till 6kade kostnader. Detta &r i
sammanhanget positivt eftersom kostnaderna gallande de dyrare forstarkta
familjehemmen forvéantas minska tack vare detta. Avvikelse jan-april ligger pa -0,8 mkr.
Vad galler forstarkta familjehem finns dven har en minskning i antalet varddygn (210
farre) jamfort med samma period 2020. Aven kostnaden per dygn ar nagot lagre.
Verksamheten rdaknar framdver med en viss positiv ekonomisk effekt av fler
kontrakterade familjehem. Vardbehovet styr insatsernas utformning, de é&r
oférutsagbara gallande bade slag och volym. Avvikelse jan-april ligger pa -22 tkr.
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Verksamheterna for kdpta tjanster &r i nuldget inne i en process dar dyrare alternativ
minskar i antal och billigare okar. Forstarkta familjehem raknar framover med en
forskjutning av placeringar till nya kontrakterade familjehem. Summerat borde detta ge
positiv ekonomisk effekt pa totalen.

Det &r i dagslaget tva barn placerade enligt LSS. Dygnskostnaden for ett av dessa barn
har tidigare ersatts av Migrationsverket men i ar raknas intakterna inte med, osdkerheten
ar for stor trots att definitivt avslag inte getts. Avvikelse jan-april ligger pa -0,1 mkr.
Inom institutionsvard vuxna marktes en viss stabilisering géallande underskottet under
slutet av 2020. Under arets fyra forsta manader ses dock en negativ trend med dyrare
SoL-placeringar till foljd av samsjuklighet och komplexa vardbehov trots att volymerna
i antal placerade personer inte 6kat. Antal LVM-placeringar per sista april var 2 st.
Under pandemin har majligheten att ge vard och stod till sjalvhjalp generellt begréansats
bade vad galler socialtjanst/sjukvard och frivilliga aktorer. Men det ar svart att veta om
de 6kade vardbehoven och darmed kostnaderna pa missbrukssidan har en koppling till
detta. Analys visar att antalet varddygn for perioden jan-april 2021 &r 46 st. farre an
samma period forra aret men dock till en dyrare dygnskostnad. Avvikelse jan-april
ligger pa -1,3 mkr.

Atgérd

Verksamheten gor en Gversyn av de arenden som finns idag for att se mojligheten till
att minska kostnaderna genom att ta hem de barn déar det ar mojligt till
oppenvard/hemmaplansalternativ. Metod och arbetssatt kopplat till den malgruppen ar
framst SoS. Det finns dock utmaningar nar det galler ungdomar som vistas pa institution
pga. eget beteende, t ex missbruk alt kriminalitet.

Vad galler LSS-placerade barn som idag ar tva till antalet har verksamhet for avsikt att
se dver samt paborja hemflytt for ett av barnen. Detta kommer att paverka kostnaderna
i positiv mening, dock behover verksamheten initialt rusta for kostnader pa
hemmaplan i insatser som utokad korttidsvistelse och dylikt.

Verksamheten har skérpt rutinerna géallande beviljande av umgéngesresor.

Beslut pa att hoja erséttningen till familjehem for att minska antalet placerade pa
forstarkta familjehem och/eller institution. Dock annu for tidigt att se full effekt av detta
da befintliga kontrakt ska l6pa ut eller tas dver.

Forandringar i verksamheten Vald i nara forvantas bromsa kostnadsutvecklingen och
Oka mojligheten till hemmaplansalternativ.

Utokat samarbete mellan kommunen och Regionen samt polis for att jobba med tidigare
insatser inom omradet Missbruk.

Det ar for tidigt att se effekterna, kopplat till institutionsvard vuxna, av den
tolvstegsgrupp som ar implementerad och fullt i drift. Man maste ha i beaktande att nar
vi kan utvardera och férhoppningsvis styrka effekten bér man évervéaga en utokning i
resurs. Under hosten har man dven startat ytterligare behandlingsformer i
gruppverksamhet, CRA. Aven dar for tidigt att bedoma effekt kopplad till kdpta tjanster.
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Ordinart boende
Utfall

Budgetavvikelsen pa Ordinart boende om -1,5 mkr januari till april beror till storsta del
pa fortsatt hoga personalkostnader och ofinansierad verksamhet (utforda ej betalda
timmar) inom hemtjanstproduktion. Analys och arbete pagar i de hemtjanstgrupperna
med storst underskott. Verksamheten visar dock pa forbattrat resultat om 0,8 mkr
jamfort med foregaende manad.

Bostadsanpassningen ligger pa ett plus under aret men prognosen satts anda till noll.
Anledningen till detta &r att Fastighetsavdelningen fakturerar sent pa aret.
Covid-relaterade kostnader uppgick per april till 1,2 mkr pa hela ordinart boende.
Helarsprognos pa ordinart boende stts till -7,0 mkr.

Analys

Ordinért boende har fortsatt hoga personalkostnader inom hemtjanstproduktionen.
Personalkostnaderna inom hemtjénstproduktionen kan kopplas till bland annat
svarigheter med schemalaggning i vissa grupper. Nar Regionen flyttar fram
utskrivningsdatum fran slutenvarden uppstar extra personalkostnader till féljd av att
verksamheten forberett for hemtagning av brukaren, vilket ocksa bidrar till underskottet.
Dessutom utfor hemtjanstproduktionen en del insatser, t.ex. dubbelbemanning, som de
inte far betalt for via beviljade timmar fran bistand. Budget for detta finns saledes inte
och konsekvensen blir ett direkt underskott pa verksamheten. Vid analys av den
planerade tiden i TES uppgick kostnaderna for insatser utan intakt fran bistand totalt
sett i grupperna till ca 1 245 tkr for jan-april, detta motsvarar ca 3 225 timmar. P& helaret
motsvarar detta ca 3,7 mkr.

Nattpatrullen har 2020 haft hdg sjukfranvaro som genererat extra kostnader for
verksamheten bland annat for introduktioner. Detta foljer med dven in i 2021. Dessutom
har antalet larm varit uppe till ca 30-40 per natt en ganska lang period, snittet ligger
vanligtvis pa 15-20. Detta medfor vertid for personalen da arbetstiden forlangs for att
klara planerad verksamhet. Trots Okad budget upp till beslutade antal a.a gar
verksamheten -253 tkr totalt for arets fyra forsta manader, framst gallande 6vertid och
medféljande OB/soc.avg. Detta ar dock en liten forbéttring fran féregdende manad.
Det ar problematiskt att satta prognosen for hemtjanstproduktionen eftersom statistiken
Over antalet hemtjansttimmar tas ut och Kkorrigeras i efterhand, det gor att
periodresultatet for senaste manaden justeras i nastkommande manad.

Per april forbattrades hemtjanstens budgetavvikelse med 0,8 mkr. Detta beror dels pa
att det intensiva arbetet ute i grupperna sannolikt borjar ge resultat, dels pa en hog
I6neriktpunkt i aprils budget som i enstaka manader kan bidra till avvikelser. Analys
over nagra manader behovs for att kunna ge en fullstandig bild.

En konsekvens av pandemin &r att brukare fransager sig insatser tillfalligt. Hemtjansten
minskar dock inte personal i samma utstrackning da de maste vara forberedda da

6

Page 99 of 201



Pitea Kommun

. lesss Datum: 2021-05-06
Socialtjdnsten atum

insatserna kommer igang. | vissa grupper kan detta dven fortsatt bidra till storre
budgetavvikelser.

En av hemtjéanstens storsta utmaningar &r att snabbt kunna stéalla om personalstyrkan da
timmarna minskar, i de flesta grupper méarks atgarderna ekonomiskt men det ar svart att
na anda fram pa kort tid. Mellan januari och april har personalkostnaderna i hemtjansten
dock minskat med ca 1 mkr i takt med att timmarna minskat.

Atgérd

Oversyn av bemanningsekonomin med fokus att stétta hemtjanstcheferna paborjades
under hosten 2019. Under 2020 fortsatte bemanningsprojektet med fokus pa
samplanering. Centrum Ost och Vast slogs ihop till en grupp, Stromnas och
Munksund/Klubbgardet gjorde samma férandring i slutet av aret. Arbetet med
samplanering har pagatt under hela 2020 och fortsatter 2021 dar detta ar majligt,
narmast paborjas detta arbete under varen i Hortlax/Bergsviken/Hemmingsmark.
Resurser tillsattes i borjan av 2020 for kartlaggning av och stdd vid schemaldggning i
Hortlax och gruppen visar nu pa budget i balans. Liknande insatser ar nu paborjade aven
i andra grupper, framst Rosvik och Ojebyn. Dessa grupper stod for en stor del av
underskottet 2020. Planeringsverktyget TES uppgraderades 2020 och kommer leda till
battre mojligheter till analys av hemtjénstens planerade timmar.

Nattpatrullens fortsatta underskott kommer att analyseras djupare. Enheten har under
lang tid haft hog sjukfranvaro och hdga kostnader for introduktioner som féljd. Antalet
larm har varit uppe till ca 30-40 per natt en ganska lang period, snittet ligger vanligtvis
pa 15-20.

Ekonomiuppfoljning pa enhetsniva sker varannan manad. Extra fokus ligger pa de
grupperna med storst underskott.

Oversyn av den ekonomiska modellen som anvands inom hemtjansten (kop- och slj
mellan bistandsbedémning och verkstéllighet) for att sakerstalla korrekt analys av
verksamheten kommer att fortsatta dven 2021.

Sarskilt boende for aldre
Utfall

Avdelningen for sarskilt boende for aldre har per april en budgetavvikelse om 1,0 mkr
vilket dr 1,1% av periodbudgeten. Coronarelaterade kostnader uppgar redan nu till 2,3
mkr och vissa boenden har drabbats hardare an andra.

Infor 2021 har sarskilt boende fatt 9,0 mkr mer i ram for att utoka ordinarie bemanning
och minska pa timvikarier. Detta ar ett langsiktigt omstallningsarbete dar malsattningen
ar budget i balans vid arets slut, helarsprognosen sétts till noll.
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Analys

Avdelningen har sedan hosten 2020 jobbat hart med bemanningsekonomin. Arbetet
borjar visa resultat och de flesta boenden klarar i dagslaget sin budget.
Sommarmanaderna har haft en tendens att vara mer kostsamma an annan tid pa aret sa
det ar viktigt att boendena bygger upp en viss buffert for att klara budgeten pa helar.
Nagra boenden har ett visst underskottet pa personalsidan vilket till 6vervagande del
beror pa hdga vikariekostnader, detta kopplas framst till pandemin. Ett boende har varit
extra drabbat och har fram till april merkostnader om 0,5 mkr pa grund av Corona.
Under drygt en manads tid var tva hela arbetslag sjuka vilket resulterat i manga
vikarietimmar och overtidsersattning.

Covid-19 konstaterades i nagra enskilda fall under mars manad, smittan kunde hanteras
utan vidare spridning. | dagsléget finns det ingen konstaterad smitta bland brukarna.
Vaccinering av brukarna ar genomford och nu ar det personalens tur. Alla har fatt dos 1
men vissa personer har inte kunnat vaccinera sig p.g.a. olika anledningar sa det finns
nagra efterslantrare. Hur manga som har fatt dos 2 &r svart att berakna eftersom den
bokas av personalen sjédlva via 1177.

Biverkningar kopplat till vaccin upplevs i manga fall och haller i sig i ca ett dygn. Detta
gor att personalsituationen delvis upplevs anstrangd i dagslaget men bedéms anda som
gul/gront lage. Verksamheten &r fortsatt positiva till vaccineringen och ser fram emot
ett mer normalt lange framdover.

Renoveringen av Hortlaxgarden pégér fortsatt under 2021. Oppning av de 15 stangda
platserna ar planerad till hosten.

Atgérd

Ett atgardspaket har sattes in under 2020 for att hejda kostnadsutvecklingen och lagga
grunden for en budget i balans 2021.

Bland annat har en omfattande utbildningssatsning genomforts for saval chefer som
schemastod nar det géller bemanningsekonomi, kapacitetsplanering och schema-
laggning. Samtliga sarskilda boenden har gatt utbildningen under 2020 och under varen
gors en uppfoljning. Responsen har varit bra och enhetscheferna ar positiva till
utvecklingen. En effektivare schemaldggning har borjat ge positiva effekter pa bade
kvalitet, arbetsmiljo och ekonomi.

Avdelningens ekonomicontroller tillsammans med en av enhetscheferna pa
Bemanningsenheten har hallit utbildning i ”Budget till timmar” vilket innebar att
arsarbetskrafter i kronor raknas om till schemaldggningsbar tid. En uppfdljnings-
utbildning halls for boendecheferna under varen.
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Psykosocialt stod och daglig verksamhet
Utfall

Utfallet for hela avdelningen ar en budgetavvikelse om 0,7 mkr vilket &r 0,5 mkr battre
an foregaende period. Kostnader bokforda pa aktivitet 026 uppgar till totalt 0,9 mkr.
Prognos totalt for avdelningen ar 0,6 mkr i budgetavvikelse.

Bostad med sarskild service LSS har en budgetavvikelse pa +0,2 mkr for perioden.
Kostnader for 0,5 mkr &r bokfort mot aktivitet 026.

Boende psykiatri har en budgetavvikelse pa -0,3 mkr till och med april vilket ar samma
som foregaende period. Det ar bokfort 0,1 mkr i Covidkostnader.

Daglig verksamhet har en budgetavvikelse pa 0,3 mkr och SAVO har en
budgetavvikelse pad 0,2 mkr vilket ar ndgot battre an foregdende period. Ovriga
verksamheter foljer i princip budget.

Analys

Avdelningen totalt sett klarar budgeten men boenden for personer med samsjuklighet
(smastugegrand 3 och 5) har en negativ budgetavvikelse. Andra verksamheter genererar
positiv budgetavvikelse sa att avdelningen totalt klarar budget.

Daglig verksamhet har inte fullt deltagarantal och verksamheten via Vuxenskolan &r
pausad till f6ljd av pandemin.

Sjukloner for bostad med sérskild service, ar pa samma niva som 2020, samtidigt som
vikariekostnaderna minskat med ca 0,7 mkr.

Avgangsvederlag ar utbetalt for tva personer.

Atgérd

Avdelningen arbetar vidare med bemanningsstrategi samt 6versyn av bemanning pa
gruppbostader.

Stod till vuxna med funktionshinder
Utfall

Avdelningen for stod till vuxna med funktionshinder har en budgetavvikelse for
perioden om 0,1 mkr.

Total kostnad for avdelningen som ar bokad mot Covid-19 uppgar till 0,7 mkr.
Prognosen som &r oférandrad fran foregaende period ar for aret satt till -2,1 mkr dar
Personliga assistansanordnare star for -3,2 mkr.
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Analys

Underskottet ligger fortfarande hos verksamheten privat assistansanordnare som for
perioden har en budgetavvikelse om -1,4 mkr. | detta underskott ligger kostnader for de
privata bolagens 20 forsta timmar samt deras sjuklonekostnader. De 20 forsta timmarna
uppgar for perioden till 7,2 mkr och sjuklénekostnaderna ligger pa totalt 0,7 mkr.

Egen produktion, dar kommunen &r utférare av personlig assistans, har en
budgetavvikelse om ca 1,4 mkr. Avvikelsen har forbattrats med omkring 1,3 mkr fran
foregaende period och det beror pa att det inkommit storre intakter fran
Forsakringskassan. Dessa intdkter kommer i valdigt oberékneliga intervaller och
forsvarar darfor prognossattningen. Med detta till grund sa ligger darfér prognosen kvar
pa samma som foregaende period, trotts att budgetavvikelsen per april ar forbattrad med
ca 0,6 mkr. De 20 forsta timmarna uppgar hittills i ar till 3,9 mkr.

Atgérd

Verksamheten jobbar fortsatt intensivt med arbetet kring bemanningsstrategi och
bemanningsekonomi. Oversynen av alla beslut och scheman som pabérjades under 2020
pagar fortfarande och man har dven inlett arbetet med heltidsresan. Viktigt har ar dock
att inte ga for fort fram utan snarare arbeta sig succesivt igenom arbetsgrupperna och
ldgga om till heltider i forsta hand i de grupper dar personal slutat och schemat samt
anstallning pa ett naturligt satt da forandras.

En del av arbetet med bemanningsstrategi ar att minska aberopade timvikarier, for att
klara detta kommer en resursperson att anstallas fran 1:a april. Forhoppningen ar aven
att denna anstallning kommer hjalpa till att minska den ordinarie personalens évertid.
Det ar dven tillsatt en kvalitetsgrupp under varje enhetschef, fér att jobba med
beteendemal och uppna ©kad frisknarvaro, arbetsgladje och god samja i
arbetsgrupperna. Rubbningar och osdmja i arbetsgrupper avspeglar sig tydligt pa
ekonomin och det ar darfor av stor vikt att all personal trivs i sina arbetsgrupper.
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Budgetuppfoljning april 2021

Socialtjansten

) Periodbudget Periodens Periodens Foérvantad ) Arsprognos inkl. Varav kostnader
AVDELNING Arsbudget 2021 Jan - april forbrukning | budgetavvikelse | ersittning sjukloner | Arsprognos 2021 ersittning avseende Corona
Jan - april Jan - april Jan - apr sjukléner Jan - april

510-511 |Politik och férvaltningsledning 1364 458 3683 -3 225 -7 -8 400 -8 393 2048
Fiktiva 38 mkr -37914 -12 638 0 -12 638 0 -37914 -37914 0
512 [Stab och ledningsstod 32861 10947 10 202 745 -157 0 157 1
Semesterléneskuld 0 13898 18 148 -4 249 0 -1649 -1 649 0
513 [Halso- och sjukvard 81635 25 847 26 880 -1033 -318 -4 300 -3982 810
514 En ingang 152 775 48 485 42 317 6 168 -66 7 850 7 916 7
515 [Barn och familj & Missbruksvard 128 665 42 693 43 155 -462 -189 -2 050 -1861 20
516 |Ordindrt boende 85 002 27 207 28 672 -1 465 -1071 -7 000 -5929 1230
517 Sarskilt boende for dldre 285 945 90 311 89 345 966 -1364 0 1364 2297
518 Psykosocialt stod 131 589 42 950 42 244 706 -531 700 1231 669
519 |Vuxna funktionsnedsatta 58 882 19 213 19 073 140 -494 -2 100 -1 606 737
5XX |Totalt Socialtjansten 920 804 309 371 323717 -14 347 -4 196 -54 863 -50 667 7 818
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§ 63
Foreskrift om forbud att vistas pa sadrskilt angivna platser i

kommunen
Diarienr 21 KS256

Beslut
Kommunfullmiktige antar Foreskrift om forbud att vistas pa sérskilt angivna platser i Pited
kommun.

Reservation
Ulf Lindstrom (L) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Arendebeskrivning

Lagen (2021:4) om sérskilda begransningar for att forhindra spridning av sjukdomen covid-19
(covid-19-lagen) trddde i kraft den 10 januari 2021. Lagen ger det allménna mojlighet att
vidta atgirder for att motverka tridngsel eller pa annat sétt forhindra smittspridning.

Forordning (2021:8) om sdrskilda begransningar for att forhindra spridning av sjukdomen
covid-19 (begriansningsférordningen) tridde i kraft samtidigt som covid-19-lagen. Regeringen
beslutade den 4 mars 2021 att lagga till en bestimmelse i forordningen, 8 kap 1 §, som ger
kommuner ritt att utfirda foreskrifter om forbud mot att vistas pa sérskilt angivna platser
enligt 13 § covid-lagen.

Bemyndigandet ger kommunen rétt att utfdrda forbud att vistas i en park, en badplats eller pa
nagon annan liknande plats. Med ndgon annan liknande plats avses platser som allménheten
typiskt sett har tilltrdde till. Platser dér det bedrivs naringsverksamhet eller offentlig
verksamhet 1 betydande omfattning, t.ex. kopcentrum och bibliotek, och platser som
framforallt anvinds for att forflytta sig fran en plats till en annan, t.ex. gégator och bilvigar,
omfattas inte av bestimmelsen. Det dr inte heller mdjligt att med stod av bemyndigandet
infora forbud mot att vistas i en bostad.

En grundldggande forutsittning for foreskrift om forbud enligt covid-19-lagen ar att det ar
nddvéndigt for att forhindra risk for spridning av sjukdomen covid-19. Det innebaér att det
behover foreligga en hog risk for smittspridning for att det ska bli aktuellt for kommunen att
meddela forbud. Darutover krivs att det finns en pétaglig risk for tringsel pa den aktuella
platsen, att foreskrifterna inte innebér hinder mot att forflytta sig inom riket och inte eller i
ovrigt innebar obefogade inskrdnkningar i enskildas frihet.

Forordningen tradde i kraft den 11 mars 2021 och géller liksom lagen léngst till och med den
30 september 2021.

Varken covid-19-lagen eller begransningsforordningen sdger ndgot om pa vilken niva beslut
om forbud med stod av bemyndigandet ska fattas. Vilket organ inom kommunen som ska
besluta om foreskrift om vistelseforbud far darfor avgoras enligt de vanliga
kommunalrittsliga reglerna. Beslutanderitten utgar saledes fran fullmiktige men kan
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delegeras av fullméktige till en ndmnd om beslutet i frdga inte &r av principiell art eller annars
av storre vikt.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har konstaterat att det ligger néra till hands att se
aktuella forbudsforeskrifter som frdgor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
for kommunen och att de dirmed sannolikt faller inom fullmiktiges exklusiva beslutanderatt
enligt kommunallagen 5 kap 1 §. Detta eftersom en foreskrift om vistelseforbud paverkar den
grundlagsskyddade fria rorligheten (regeringsformen 2 kap 8 § 8). SKR har dock dven
konstaterat att det finns ett behov av korta beslutsvagar och en snabb berendningsprocess just
nér det géller denna typ av foreskrift, och menar att fullméktiges stéllningstagande till
anviandning av bemyndigandet kan forenas med villkor som minskar forbudets ingripande
karaktir vilket i s fall skulle 6ka det rattsliga utrymmet att overlata beslutsfattande pa en
ndmnd. Det kan t.ex. handla om att f6rbud bara far géilla under korta perioder eller pa vissa
angivna och pa karta markerade begrdnsade omraden.

Vid en omvérldsanalys konstateras att ett flertal kommuner trots detta har valt att delegera
beslutanderitten i fragan utan inskrinkning till kommunstyrelsen. Andra kommuner har valt
att 16sa fragan genom att 1ata kommunfullmiktige fatta huvudbeslutet och kommunstyrelsen
fatta beslut om att ett vistelseforbud ska tridda i kraft, antingen 1 ett villkorat delegationsbeslut
(med exempelvis villkor om vilka platser och under vilka tider forbud far gélla) eller genom
att fullmiktige fattar beslut om foreskrifter om forbud som fastslér under vilka forutséttningar
ett forbud kan bli aktuellt och anger att beslutet fattas av kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut innebar att fullméktige, som i det ovan
senast ndimnda exemplet, fattar beslut om foreskrifter om forbud som fastslar under vilka
forutsittningar ett forbud kan bli aktuellt och anger att beslutet fattas av kommunstyrelsen.

Kommunledningsforvaltningen har uppdragit at Gemensam raddningsndmnd for Pited och
Alvsbyns kommuner, Fastighets-och servicenimnden och Kultur- och fritidsnimnden att
inkomma med forslag pa omrdden dir det bedoms foreligga risk for trangsel utifran
erfarenheter fran tidigare ar. Gemensam riddningsndmnd for Pited och Alvsbyns kommuner
och Fastighets- och servicendmnden har ldmnat forslag p4 omraden dér det bedoms finnas risk
for trangsel. De platser som beddmts vara av sadan art att de kan komma att omfattas av
foreskrift om forbud har direfter sammanstéllts av kommunledningsforvaltningen och anges i
bilaga A till foreskriften.

Kommunledningsforvaltningens bedomning

I arbetet fOr att minska smittspridning av sjukdomen covid-19 bor Pited kommun anvénda de
verktyg som finns tillgdngliga. Kommunledningsforvaltningen bedomer att Pitea kommun
darfor bor anvinda bemyndigandet i begransningsforordningen att meddela foreskrift om
forbud mot att vistas pa sdrskilt angivna platser, nédr det behovs for att forhindra spridning av
sjukdomen covid-19.

Kommunledningsforvaltningen beddmer att aktuella forbudsforeskrifter ror fragor av
principiell beskaffenhet som sannolikt faller inom fullmiktiges exklusiva beslutskompetens.
Kommunledningsforvaltningen konstaterar ocksa, liksom SKR, att det ofta 4r nddvindigt med
korta beslutsvégar och en snabb berendningsprocess nér det géller just denna typ av foreskrift.
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Det behdver vara praktiskt mojligt att fatta beslut om forbud med relativt kort varsel nér
situationen kréver det.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunfullméktige i Foreskrift om forbud mot att
vistas pd sdrskilt angivna platser i Pitea kommun anger att kommunstyrelsen fattar beslut om
forbud inom de omrédden som anges i bilaga A till foreskriften och att kommunfullmiktige
fattar 6vriga beslut. I bilaga A har som ovan ndmnts angetts alla de platser dér forvaltningarna
har bedomt att det finns risk for tringsel. Genom att lata fullméktige pa forhand gora de
principiella stdllningstagandena till vilka omrdden som kan komma att omfattas av ett férbud,
under vilka forutséttningar det kan bli aktuellt samt hur lang tid ett beslut om forbud far gélla
beddms beslutsfattande med stod av foreskriften begrinsas 1 sddan omfattning att det bor vara
mojligt att delegera rétten att fatta nimnda beslut till kommunstyrelsen. Om det skulle
uppkomma behov av vistelseforbud pd inom annat omrade 4n som anges i Bilaga A eller om
det finns behov av vistelseforbud pa exempelvis privat mark, kan kommunfullméktige istillet
besluta om vistelseforbud. Kommunfullmiktige kan ocksa vélja att lagga till ytterligare
platser i bilaga A om det skulle behovas.

Om kommunfullméktige istdllet skulle besluta om ett rent delegationsbeslut, bedomer
kommunledningsforvaltningen att risken &r stor att det skulle anses strida mot
delegationsforbudet i kommunallagen 5 kap 2 §. Genom att vilja foreskrift istéllet for ett
villkorat delegationsbeslut, gors det tydligare att fullmiktige fattat huvudbeslutet. Det ar
ocksé lattare for fullméktige att lagga fast fler av de ndrmare forutsittningarna som ska gilla
for kommunstyrelsens eventuella beslut om forbud, vilket minskar risken for att beslutet
skulle vara anses vara omfattat av delegegationsforbud.

Kommunledningsforvaltningens ambition har varit att de omraden som fullméaktige fastslér att
vistelseforbud far tréffa ska markeras pa en karta som undantar omraden dar det finns risk for
att ett forbud skulle innebar hinder mot att forflytta sig inom riket eller i dvrigt innebéra
obefogade inskridnkningar i enskildas frihet (t.ex. vigar som dr behdvs for transport). Detta
har inte varit tidsméssigt mojligt, men samhéllsbyggnadsnimnden arbetar pa att ta fram kartor
med detta innehdll och fullméktige har mojlighet att i efterhand justera Bilaga A till
foreskriften sa att kartorna omfattas. Under alla forhallanden bor dessa kartor anvindas, nir
kommunstyrelsen i sin tur fattar eventuellt beslut om vistelseférbud.

Vid beddmning av om beslut om férbud ska inféras behover proportionalitetsprincipen
iakttas. Beslutet far inte leda till storre inskrankningar &n vad situationer krdaver och andra sétt
att begréansa trangsel och smittspridning ska anvéndas i1 forsta hand. Mot bakgrund av detta ar
det viktigt att kommunstyrelsen har samrad med berdrda aktorer sd som berdrda forvaltningar
och bolag, smittskydd och Polismyndigheten, innan beslut om forbud fattas.

Kommunstyrelsens delegationsbeslut 2021-05-10
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige antar Foreskrift om forbud att vistas pa
sdrskilt angivna platser 1 Pited kommun.
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Yrkanden

Helena Stenberg (S), Brith Féldt (V), Per Lonnberg (V), Anders Lundkvist (S), Johnny
Astrom (SJV), Louise Mork (S), Anders Nordin (SLP) och Hakan Johansson (M): bifall till
Kommunstyrelsens forslag med tilldgg i § 5 att beslut inte kan delegeras.

Ulf Lindstrom (L): bifall till foreskriften utan bilaga A.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition pd de tva forslagen och finner att
Kommunfullméktige beslutar enligt Helena Stenbergs (S) forslag.

Anteckning

Hékan Johansson (M), Anders Nordin (SLP), Malin Stenvall Viksten (M), Magnus Hiaggblad
(SD), Lage Hortlund (SD) och Ulf Lindeberg (SD): ev stingning ska initieras av Regionens
smittskydd inte kommunen.

Beslutsunderlag
o Foreskrift om forbud att vistas pa sirskilt angivna platser 1 Pited kommun
e Bilaga A, lista over sirskilda platser
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Foreskrift om forbud att vistas pa sdrskilt angivna platser i Pitea
kommun

Pitea kommun foreskriver med stdd av bemyndigandet i 13 § lag (2021) om sérskilda
begransningar for att forhindra spridning av sjukdomen covid-19 (covid-19-lagen) och 8 kap. 1
§ forordning (2021:8) om sirskilda begransningar for att forhindra spridning av sjukdomen
covid-19 foljande.

Foreskriftens innehall och tillimpningsomrade

1 § Forbud att vistas 1 en park, pa en badplats eller nigon annan liknande sérskild plats inom
Pited kommun ska meddelas om det finns en pataglig risk for tringsel och ett forbud ar
nodvindigt for att forhindra smittspridning av sjukdomen covid-19.

2 § Forbud enligt 1 § fér inte vara mer langtgaende &n vad som &r forsvarligt med hansyn till
faran for manniskors liv och hilsa, och far inte innebéra ett hinder mot att forflytta sig inom
riket eller 1 6vrigt innebidra obefogade inskrankningar i enskildas frihet.

3 § Platsen forbudet géller ska markeras pa karta som fogas till beslutet om vistelseférbud.

4 § Forbud ar inte tillampligt pa vistelse som &r foranledd av platsens drift, underhall eller
liknande.
Vem som far fatta beslut om forbud

5 § Kommunstyrelsen fattar beslut om forbud mot att vistas pa sérskild plats inom de omraden
som anges 1 Bilaga A till foreskriften. Kommunstyrelsen far dock inte besluta om férbud att
vistas pa en vég, gdng- och cykelvig eller privatigd mark. Beslut far inte delegeras.

6 § Kommunfullméaktige fattar beslut om forbud mot att vistas pa sérskild plats inom Pitea
kommun i 6vriga fall.
Innan beslut fattas

7 § Innan ett beslut om forbud mot att vistas pa sirskilt angiven plats fattas, ska samrad ske
med Polismyndigheten, Lénsstyrelsen, samt berdrda forvaltningar och bolag. Enligt 13 § covid-
19-lagen ska regionens smittskyddslékare och Folkhdlsomyndigheten ges tillfdlle att yttra sig
over forslaget.

Giltighetstid

8 § Ett beslut om forbud mot att vistas pa sarskilt angiven plats géller i 1dngst 7 dagar med
mojlighet till forlangning med upp till 7 dagar. Dérefter krévs ett nytt beslut om foérbud.

Beslutet ska upphévas i fortid om det inte l&ngre behovs.

Kungorelse av beslut

9 § Beslut om forbud mot att vistas pa sérskilt angiven plats ska kungoéras genom att det pa
kommunens anslagstavla tillkdnnages att protokollet for beslutet har justerats.
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Information

10 § Information om beslutet ska framga pé den plats beslutet géller.

Beslutet och tillhérande handlingar ska skickas till Polismyndigheten, regionens
smittskyddsldkare och Folkhidlsomyndigheten.

Overtridelse

11 § Den som bryter mot forbud att vistas pé sdrskilt angiven plats kan domas till penningbdoter
enligt 24 § covid-19-lagen.

Antagen av KF 2021-05-24 § 63
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Bilaga A, lista over sarskilda platser

Parker, badplatser och andra liknande sérskilda platser dér risk for trangsel foreligger 1 Pited

kommun.

Parker

Period/tid da risk foreligger

Badhusparken
Bryggeriparken
Sodra hamnparken
Stromkajenomradet

Badplatser

24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug

Period/tid da risk foreligger

Norrstrandsbadet

Badplats, Ostronstigen
Sandédngestranden (’Glantan™)
Badplats, Pitsund

Badplats, Hemlunda

Badplats, Fingermanholmen
Havsbadet, stranden

Parkeringar

24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug

Period/tid da risk foreligger

Kyrkparkeringen

Parkeringen LF Arena
Parkeringen Stora COOP
Parkeringen Ica Kvantum
Parkeringen vid Turistbyran
Parkeringen COOP/Ica Ojebyn
Parkeringen Strombackaskolan
Parkeringen Norrstrand
Parkeringen Stromkajen
Parkeringen Stadshuset
Parkeringen Bangarden

Andra liknande platser

24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept
24 maj- 30 sept

Period/tid da risk foreligger

Strombacka strand inklusive
Stromlidabacken
Noliaomradet
Norrstrandsomradet

Sportanldggning Strombackaskolan

24 maj- 31 aug

24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug
24 maj- 31 aug
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§ 60

Personalpolicy
Diarienr 20KS477

Beslut
Kommunfullméktige antar Personalpolicy.

Arendebeskrivning

Personalpolicyn beskriver Kommunfullméktiges intentioner for personalpolitiken i Pitea
kommun. Den redogér for forvéntningar och krav pd kommunens medarbetare och chefer.
Vidare beskriver policyn vad medarbetare och chefer kan forvinta sig av kommunen som
arbetsgivare. En mer detaljerad beskrivning av personalpolitiken regleras i riktlinjen for
personalpolitik.

2008 antog Kommunfullmiktige en ledarskapspolicy med ledorden Vaga-Laga-Formaga.
Denna kompletterades 2011 med en medarbetarepolicy som utgick frdn samma koncept. 2018
slogs dessa tva dokument ihop till en gemensam Personalpolicy, innehéllet var dock
detsamma.

Kommunchef har genom ett ledningsuppdrag i riktlinjer och verksamhetsplanering fatt i
uppdrag att stirka tillitsperspektivet i styrning och ledning av den kommunala verksamheten.
Som ett led i detta har personalpolicyn omarbetats for att tydliggora tillitsperspektivet och vad
tillit betyder i Pited kommun.

Grunden i Personalpolicyn &r fortfarande Vaga-Laga-Formaga. Varje begrepp beskrivs
tydligare én tidigare med en grund del for alla medarbetare och ett tilldgg for chefer.

Centrala samverkansgruppen har tagit del av forslaget och har tillstyrkt den reviderade
personalpolicyn i samband med sammantréde 1 februari 2021.

Yrkanden
Anders Lundkvist (S) och Johnny Astrém (SJV): bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunfullmiktiges beslut.

Beslutsunderlag
e Personalpolicy
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Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans
Personalpolicy Policy 2021-05-24, § 60 Kommunfullmiktige
Dokumentansvarig/processéagare | Version Diarienummer Giltig till
Kommunstyrelsen 2 20KS477 2025-06-30

Dokumentinformation

Personalpolicyn bidrar till att Pited kommun &r en attraktiv och
jamstalld arbetsgivare med hilsofrdmjande arbetsplatser.

Dokumentet géller for

Anstéllda inom Pited kommun och tillimpliga delar kommunkoncern
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Om personalpolicyn

Personalpolicyn beskriver kommunfullméiktiges intentioner for personalpolitiken i Pited kommun. En
mer detaljerad beskrivning av personalpolitiken regleras i riktlinjen for personalpolitik. Anvisningar och
rutiner beskriver hur arbetet ska utforas for att uppna de politiska intentionerna.

Personalpolicyn redogor for forvintningar och krav pa kommunens medarbetare och chefer. Vidare
beskriver policyn vad medarbetare och chefer kan forvénta sig av kommunen som arbetsgivare.

Struktur for styrande dokument inom personalomradet

“ Beslutsniva: Kommunfullmiktige
. Arbetsmiljo- . 5 s .
Personalpolicy policy O EELEEe S Beslutsniva: Kommunfullmiktige
Riktlinje for
personalpolitik
H Beslutsniva: Kemmunchef

H Lokala avtal

Piteborna méter engagemang och ett gott virdskap i kontakt med alla medarbetare pa Pitea kommun.
Service med god kvalitét skapas genom yrkesstolthet i arbetet. Medarbetarna i Pited kommun ér till for
pitebornas bésta och bidrar tillsammans till att forverkliga visionen — Alla boende i Pited, utflyttade och
mentala pitebor upplever att det &r hit man kommer nér man kommer hem.

Riktlinje for

Kompetensforsorjning

Gemensamt uppdrag

Tillit i Pitea kommun

Politiken i Pited kommun beslutar om ramarna for vélfardsuppdraget. Inom ramarna ska
verksamheterna, med sina olika professioner, planera och genomfora arbetet med medborgaren i
centrum. Arbetet ska ske med tillit mellan alla nivéer i organisationen. Med ett tillitsbaserat arbetssétt
minskar onddig kontroll och detaljstyrning, rollférdelningen mellan politik och forvaltning blir tydligare
och allas kompetens tas béttre tillvara. Detta skapar goda forutséttningar for medborgarnas tillit till
politiken och de kommunala verksamheterna

Pited kommun definierar tillit med att som utgangspunkt lita pa dem vi arbetar och samarbetar med.
Detta innebér en Oppenhet att dela information, vilkomna oliktinkande och dra lardom av konstruktiv
kritik. Genom tydlighet om vem som har mandat att géra vad, skapas goda forutséttningar for
medarbetarna att klara sina uppdrag. Alla medarbetare ska kinna att de kan paverka och bidra till
verksamhetens utveckling samt att de har relevant handlingsutrymme. Ett tillitsbaserat arbetssétt innebar
ett standigt ldrande och att verksamhetens arbete dr baserad pa vetenskap och beprovad erfarenhet.
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Utgangspunkt for medarbetare och chefer

Medarbetare i Pited kommun arbetar ytterst pa uppdrag av piteborna och arbetet finansieras av skatter
och avgifter. Varje verksamhet i kommunen bidrar till att uppfylla kommunens dvergripande uppdrag
och mal. Kommunens virdegrund Vaga-Laga-Formaga ar det forhallningsséatt kommunens medarbetare,
chefer och fortroendevalda forvéntas ta sig an sitt uppdrag.

Utgangspunkten for ledarskapet i Pited kommun ér det tillitsbaserade ledarskapet. Det innebér att chefer
forvéntas:

e stimulera samverkan och helhetsperspektiv
e Dbygga tillitsfulla relationer
o sikerstiélla att medarbetaren kan, vill och vagar méta medborgarnas behov.

Kommunens medarbetare, chefer och fortroendevalda ska foretrdda och varda dessa gemensamma
vérden i kénsla, tanke, ord och handling.

Vaga

I vart arbete ar vi oppna for oliktdnkande, var utgdngspunkt &r att ha tilltro och tillit till dem vi moéter
oavsett vem det dr. Vi tdnker nytt och provar nya saker for att utveckla och forbattra verksamheterna
med medborgarnas behov i fokus. Vi star upp for vart uppdrag och fattar nédviandiga beslut.

I uppdraget som chef skapar du en grund for gemenskap och trygghet, du ger medarbetare
handlingsutrymme med tydliga ramar och mandat att utfora sitt uppdrag. Du uppmuntrar medarbetare
att ta ansvar for helheten genom samarbete och samverkan Gver granserna. Du stéttar vid behov
samtidigt som du agerar vid oonskade beteenden. Du tar ansvar och verkar i linje med fattade beslut.

Laga

Vi dr engagerade och tar ansvar for vart arbete. Vi gor alltid vart basta och forutsétter att andra ocksa
gor det. Vi driver och deltar i utveckling for att nd de mal som &r satta. Vi agerar om vi upptécker brister
eller forbattringsomraden. Genom nyfikenhet 1ar vi oss av andra, att ta del av det som hinder 1
omvérlden dr en naturlig del for att vi ska utvecklas bade personligt och 1 yrket.

Som chef &r du en forebild som leder genom visioner, mél och vérderingar. Du atgérdar brister och
undanrdjer hinder for medarbetare och arbetsgruppen. Du driver utveckling och verkar for 16sningar
som framjar helheten. Du uppmuntrar medarbetare att ta egna initiativ och ingjuter mod att prova for oss
nya losningar och arbetssitt.

Formaga

Vi visar handlingskraft och anvinder vara erfarenheter. Vi tar ansvar for var egen utveckling och delar
med oss av kunskap och kompetens. Vi dr 6ppna for konstruktiv kritik i syfte att utvecklas personligt
och 1 yrket. Vi genomfor vart arbete med utgangspunkt fran vetenskap och beprovad erfarenhet, pa sa
sitt byggs tillit fran savil interna som externa relationer. Vi foljer de lagar och styrande dokument som
reglerar kommunens verksamheter. Vi har en helhetssyn och verkar alltid for stérsta mojliga
kommunnytta.

Som chef hjilper du dina medarbetare att forsta omvérlden, du skapar forutséttningar for utveckling och

larande. Genom dialog med medarbetarna sitter du upp mal och skapar forstaelse for uppdraget och
fattade beslut.
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Pitea kommun som arbetsgivare

I syfte att ge medarbetare och chefer forutsittningar att gora ett bra arbete ska kommunen vara en
attraktiv arbetsgivare som arbetar med villkor, utveckling och kultur pa arbetsplatsen. Anstéllningen
regleras genom lagstiftning och avtal.

Som medarbetare kan du forvinta dig

Ett meningsfullt arbete

Delaktighet och mojlighet att paverka

Mojlighet till personlig kompetensutveckling i din yrkesroll (kunskapsbyggande)
En god organisatorisk och social arbetsmiljo

Individuell 16n utifran méluppfyllelse och avtal

Ett arbetsklimat dir man tillats prova nya metoder

Antagen av KF 2018-09-24 § 169
Reviderad av KF 2021-05-24 § 60
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum

% Pitea kommun Protokollsutdrag
2021-04-12

§ 97

Handlingsplan och Plan for klimatanpassning
Diarienr 20KS 186

Beslut
Kommunstyrelsen antar handlingsplan for klimatanpassning. Beslutet géller under
forutséttning att Kommunfullméktige antar Plan for klimatanpassning.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige antar Plan f6r klimatanpassning.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott aterremitterade 2021-03-01, § 23 Plan for
klimatanpassning och Handlingsprogram for klimatanpassning for att se Gver rubrikséttning,
ambitionsniva och detaljeringsgrad av innehéllet i dokumenten. Nagon revidering av
Planeringsunderlaget begirdes inte eftersom det inte &r foremal for beslut, det kvarstar
darfor i ursprunglig form.

I enlighet med kommunfullmiktiges ledningsuppdrag har en forvaltningsdvergripande Plan
for klimatanpassning tagit fram. Klimatanpassning handlar om att anpassa verksamheterna till
ett fordndrat klimat nu och i framtiden, inte om att minska verksamheternas klimatpaverkan.

Kommunen har under ett antal &r arbetat aktivt med anpassningar for ett fordndrat klimat, dels
genom att utga fran de klimatscenarios som Lénsstyrelsen i Norrbotten har tagit fram (och
skapat en grundldggande kunskap om hur fordndringarna kan komma att paverka Pited), och
dels genomfort risk- och sarbarhetsanalyser med forvaltningar och bolag. Dessutom har en del
verksamheter beslutat om egna handlingsplaner for klimatanpassning, kommundvergripande
riktlinjer for dagvattenhantering har antagits, skyfallsanalyser har genomforts, beaktande har
gjorts vid anliggande av nya dldreboenden, planering av nytt klimatanpassningsmagasin ar
gjort for att hantera skyfall etc.

Klimatforandringarna handlar for Pited kommuns del framfor allt om att det blir varmare och
blotare, vilket kan leda till foljande konsekvenser:

Okande arsmedeltemperatur:
* Viarmebolja

* Torka

* Skogs- och markbrand

* Skadedjur

* Forsamrad luftkvalité

* Smittspridning

* Bakterietillvixt pa objekt

« Okade drift och underhallskostnader
* Mindre tjéle

* Fler nollgenomgangar

* [sstorm

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

PBggel 1868201



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2021-04-12

Okad &rsmedelnederbord:

* Stora regnmingder pd kort tid — skyfall med och utan aska
* Stora regnméangder pa lang tid

* Stora sndméngder pd kort tid

* Stora sndméngder pé lang tid

* Ras och skred

I verksamheternas riskanalyser kopplat till ovanstdende konsekvenser har det identifierats
sammanlagt 70 risker, varav huvuddelen innefattas av ett varmare klimat samt
skyfall/6versvimningar. Med bakgrund av det har 32 &tgardsforslag lyfts 1 ett
handlingsprogram. Dir har risk/konsekvens, dtgirdsforslag, kostnadsbehov och ansvar
preciserats. Atgirdsforslagen leder till riskeliminering, riskreducering eller utredning for
vidare behov av atgédrder. Det ar identifierat fyra sirskilda problemomraden: varmare klimat,
skyfall/6versvimning, sndméngder och storm. Inom dessa har ett antal atgérdsforslag tagits
fram som sérskilt prioriterats av verksamheterna:

Varmare klimat

* Skidspdr, skidbackar och sndlekomriden kan inte nyttjas vid snobrist. Risk finns att inte ha
mojlighet att vara en attraktiv vinterort, kunna genomfora vinterarrangemang eller erbjuda
besokare upplevelser kopplat till sno.

* Drift av naturisbanor blir mer krivande. Ingen naturisbana drabbar bade Pitebor och
besokare. Den ar viktig for folkhdlsan och utgoér en del att vara en attraktiv vinterort.

» Viarmebolja kan ge langvarigt hoga innetemperaturer, vilket kan leda till 6verhettning hos de
boende.

Skyfall/Gversvimning

* Dagvatten breder ut sig problematiskt i en storre skala och riskerar att leda till egendoms-
och anldggningsskador pd GC-tunnlar/viagar och hos 6vriga delar av samhéllet och hindra
framkomlighet pé vigar.

* | hindelse att utvdndig dagvattenavledning inte uppnar nddvéndig bortforsel kan det leda
bakvatten in i byggnaderna. Vattenintrdningarna kan medfora stor skada beroende pa var det
sker. Storsta riskomradena dr byggnader med platta tak och invindiga
takavvattningar/invindiga stupror) samt brister i dimensionering av utgadende dagvatten.

Sno

* Stora problem med framkomlighet och sidkerhet kan uppkomma i samband med att stora
sndmingder kommer ned pa KORT tid pa vidgarna.

* [ hindelse av att det kommer stora sndméngder sa riskerar utrymningsvégar vara oskottade 1
samband med behov av utrymning, vilket kan medfora svarigheter att ta sig ut.

* En snorik vinter blir staketen pa flera av kommunens forskolor sé pass laga, 1 forhallande till
sin omgivning, att dven relativt sma barn kan kliva pd snon och tas sig over staketet.

*» Tak med stora spannvidder &r oftast mera utsatta for snolast och takras, dar stora risker
forekommer di vanligen hdga persontal vistas i lokalerna. Okad snonederbord kan medfora
stora snolaster sa att takskottning maste utforas akut ur forebyggande syfte. Mycket sno i
kombination med kraftig blast, kan medfora lokala ansamlingar s att vissa ldgre tak kan fa
mycket stora snoméangder med risk for takras. Det finns dven risk for driftstorningar/rasrisk

Signatur justerare Utdragsbestyrkande

PBggel 2068201
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Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2021-04-12

for overtryckshall.

Storm
* Inga sérskilt prioriterade atgérder

Behov av medel for att anpassa verksamheterna till ett forédndrat klimat uppskattas uppga till
totalt ca 24 mkr, varav prioriterade atgirderna star for ca 8 mkr. Atgirderna ska utforas i
ordinarie drift hos respektive nimnd och vid behov behandlas i budgetprocessen. Varje
verksamhet skall 16pande inom respektive ansvarsomrade planera forebyggande utifran
identifierade risker som ett forandrat klimat medfor. Under arbetets gang har ett
planeringsunderlag tagits fram for att analysera och konkretisera forvaltningarnas behov av
anpassning.

Planeringsunderlaget ar ett fylligare underlag med plane och arbetets forutsittningar i form av
lagstiftning, klimatscenarion, riskanalys, redan intrdffade konsekvenser och tidigare/pdgaende
klimatanpassningsarbete och utgor ett informationskomplement till handlingsplanen.

Beslutsunderlag
e Plan for klimatanpassning
e Handlingsplan for klimatanpassning
¢ Beslutsunderlag 2021 Planeringsunderlag klimatanpassning

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-05-24

§ 6l

Plan for klimatanpassning
Diarienr 20KS 186

Beslut
Kommunfullméktige antar Plan for klimatanpassning.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott terremitterade 2021-03-01, § 23 Plan for
klimatanpassning och Handlingsprogram for klimatanpassning for att se dver rubrikséttning,
ambitionsniva och detaljeringsgrad av innehallet i dokumenten. Nagon revidering av
Planeringsunderlaget begérdes inte eftersom det inte dr foremal for beslut, det kvarstar
darfor i ursprunglig form.

I enlighet med kommunfullméktiges ledningsuppdrag har en forvaltningsdvergripande Plan
for klimatanpassning tagit fram. Klimatanpassning handlar om att anpassa verksamheterna till
ett fordndrat klimat nu och i framtiden, inte om att minska verksamheternas klimatpaverkan.

Kommunen har under ett antal &r arbetat aktivt med anpassningar for ett fordndrat klimat, dels
genom att utga fran de klimatscenarios som Lénsstyrelsen i Norrbotten har tagit fram (och
skapat en grundldggande kunskap om hur fordndringarna kan komma att paverka Pited), och
dels genomfort risk- och sarbarhetsanalyser med forvaltningar och bolag. Dessutom har en del
verksamheter beslutat om egna handlingsplaner f6r klimatanpassning, kommundvergripande
riktlinjer for dagvattenhantering har antagits, skyfallsanalyser har genomforts, beaktande har
gjorts vid anldggande av nya dldreboenden, planering av nytt klimatanpassningsmagasin &r
gjort for att hantera skyfall etc.

Klimatfoérandringarna handlar for Pited kommuns del framfor allt om att det blir varmare och
blotare, vilket kan leda till foljande konsekvenser:

Okande arsmedeltemperatur:
* Viarmebolja

* Torka

* Skogs- och markbrand

* Skadedjur

* Forsamrad luftkvalité

* Smittspridning

* Bakterietillvixt pa objekt

« Okade drift och underhallskostnader
* Mindre tjdle

* Fler nollgenomgangar

* [sstorm

Okad arsmedelnederbérd:
* Stora regnméngder pa kort tid — skyfall med och utan aska
* Stora regnmingder pa ldng tid

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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2021-05-24

* Stora sndméngder pd kort tid
* Stora sndméngder pé lang tid
* Ras och skred

I verksamheternas riskanalyser kopplat till ovanstdende konsekvenser har det identifierats
sammanlagt 70 risker, varav huvuddelen innefattas av ett varmare klimat samt
skyfall/6versvimningar. Med bakgrund av det har 32 &tgardsforslag lyfts i ett
handlingsprogram. Dir har risk/konsekvens, dtgirdsforslag, kostnadsbehov och ansvar
preciserats. Atgirdsforslagen leder till riskeliminering, riskreducering eller utredning for
vidare behov av atgérder. Det ar identifierat fyra sirskilda problemomraden: varmare klimat,
skyfall/6versvimning, sndméngder och storm. Inom dessa har ett antal atgérdsforslag tagits
fram som sérskilt prioriterats av verksamheterna:

Varmare klimat

» Skidspdr, skidbackar och sndlekomriden kan inte nyttjas vid snobrist. Risk finns att inte ha
mojlighet att vara en attraktiv vinterort, kunna genomfora vinterarrangemang eller erbjuda
besokare upplevelser kopplat till sno.

* Drift av naturisbanor blir mer krivande. Ingen naturisbana drabbar bade Pitebor och
besokare. Den &r viktig for folkhdlsan och utgdr en del att vara en attraktiv vinterort.

» Viarmebolja kan ge langvarigt hoga innetemperaturer, vilket kan leda till 6verhettning hos de
boende.

Skyfall/Gversvimning

* Dagvatten breder ut sig problematiskt i en storre skala och riskerar att leda till egendoms-
och anldggningsskador pd GC-tunnlar/viagar och hos 6vriga delar av samhéllet och hindra
framkomlighet pé vigar.

* | hindelse att utvindig dagvattenavledning inte uppnar nddvéndig bortforsel kan det leda
bakvatten in i byggnaderna. Vattenintrdningarna kan medfora stor skada beroende pa var det
sker. Storsta riskomradena dr byggnader med platta tak och invindiga
takavvattningar/invindiga stuprdr) samt brister i dimensionering av utgédende dagvatten.

Sno

* Stora problem med framkomlighet och sidkerhet kan uppkomma i samband med att stora
sndmingder kommer ned pa KORT tid pa vidgarna.

* [ hindelse av att det kommer stora sndméngder sa riskerar utrymningsvégar vara oskottade 1
samband med behov av utrymning, vilket kan medfora svarigheter att ta sig ut.

* En snorik vinter blir staketen pé flera av kommunens forskolor sé pass laga, 1 forhallande till
sin omgivning, att dven relativt sma barn kan kliva pd snon och tas sig over staketet.

 Tak med stora spannvidder &r oftast mera utsatta for snolast och takras, dar stora risker
forekommer di vanligen hdga persontal vistas i lokalerna. Okad snonederbord kan medfora
stora snolaster sa att takskottning maste utforas akut ur forebyggande syfte. Mycket sno i
kombination med kraftig blast, kan medfora lokala ansamlingar s att vissa ldgre tak kan fa
mycket stora snoméangder med risk for takras. Det finns dven risk for driftstorningar/rasrisk
for dvertryckshall.

Storm
* Inga sirskilt prioriterade atgirder

Signatur justerare Utdragsbestyrkande

PBggel 2268201



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-05-24

Behov av medel for att anpassa verksamheterna till ett forédndrat klimat uppskattas uppga till
totalt ca 24 mkr, varav prioriterade atgirderna star for ca 8 mkr. Atgirderna ska utforas i
ordinarie drift hos respektive nimnd och vid behov behandlas i budgetprocessen. Varje
verksamhet skall 16pande inom respektive ansvarsomrade planera forebyggande utifran
identifierade risker som ett forandrat klimat medfor. Under arbetets gang har ett
planeringsunderlag tagits fram for att analysera och konkretisera forvaltningarnas behov av
anpassning.

Planeringsunderlaget ar ett fylligare underlag med plane och arbetets forutsittningar i form av
lagstiftning, klimatscenarion, riskanalys, redan intrdffade konsekvenser och tidigare/pdgaende
klimatanpassningsarbete och utgor ett informationskomplement till handlingsplanen.

Kommunstyrelsens beslut 2021-04-12 § 97
Kommunstyrelsen antar handlingsplan for klimatanpassning. Beslutet géller under
forutsittning att Kommunfullmaiktige antar Plan {for klimatanpassning.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige antar Plan for klimatanpassning.

Yrkanden
Anders Lundkvist (S), Mats Dahlberg (MP) och Anna Bergstrom (V): bifall till
Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag
e Plan for klimatanpassning
e Handlingsplan for klimatanpassning
e Beslutsunderlag 2021 Planeringsunderlag klimatanpassning

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

PBggel 3368201
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Plan for klimatanpassning

Dokumentnamn Dokumenttyp Senast reviderad Beslutsinstans

Plan for klimatanpassning Plan 2021-05-24, § 61 Kommunfullméktige

Dokumentansvarig/processédgare | Version Diarienummer Giltig till

Kommunledningsforvaltningen | 1 20KS186 2025-06-30

Dokumentinformation Overgripande plan for kommunens klimatanpassning, klimatrisker och
konsekvenser

Dokumentet galler for Anstillda inom Pited kommun
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l. Inledning

Klimatanpassning handlar om arbetet for att anpassa samhallet till ett forédndrat klimat och
lindra de negativa konsekvenserna av savil klimatforandringar vi ser idag och sddana som
kommer i framtiden. Anpassning utifran ett forandrat klimat berér méanga olika omraden och ar
en viktig aspekt vid gestaltning av den fysiska miljon. Pitea kommun har ett mal om att bli 46
000 till 2030, detta innebér att ett flertal nya bostdder och stdd- och omsorgsanlédggningar
(forskola, dldreboenden mm) méste byggas. Nar det sker méste hénsyn tas till de risker som
klimatfordndringarna medfor, s& som oversvimning och virmebdolja. Det giller savil vid
byggnation och planldggning av nya miljoer som vid férdndring/anpassning av befintliga.

Syftet med att ta fram en plan for klimatanpassning och dess genomforande ar att Pitea
kommun ska sté béttre rustade infor ett framtida klimat. Planen avgrinsas till att enbart studera
de risker som dr en foljd av klimatférandringar till &r 2100 och inriktar sig i huvudsak pa de
verksamheter som kommunen rader dver. Vissa atgérder syftar till att bibehalla funktion och
nytta sa lange som mojligt, men det bedoms dock att pa lang sikt kan andra aktiviteter behdvas,
som dr mer anpassade till ett framtida klimat. Planen for klimatanpassning berdr mer sekundért
delar dér andra aktdrer, enskilda fastighetségare eller allménhet involveras.
Klimatanpassningsarbetet har inte tagit hansyn till klimatférdndringarnas indirekta effekter,
exempelvis 6kade migrationsstrommar.

I ett planeringsunderlag har forutsittningarna i form av lagstiftning, klimatscenarion,
riskanalys, redan forekommande konsekvenser och dtagna atgirder beskrivits mer ingdende.

2. Riskanalys och atgardsforslag

Kommunens forvaltningar har genomfort riskanalyser och sammanstllt vilka viktiga atgarder
som behover utforas for att minska konsekvenserna av ett fordndrat klimat och forebygga
framtida handelser. De risker som sirskilt har tagits 1 beaktande &r:

Okande drsmedeltemperatur: Okad drsmedelnederbord:
e Virmebdlja e Stora regnméangder pa kort tid —
o ek skyfall med och utan aska
e  Skogs- och markbrand e Stora regnmingder pa lang tid
o Skadedjur e Stora snomangder pa kort tid
o T hniialins e Stora sndméngder pa l4ng tid

e Smittspridning, bakterietillvaxt pa * Ras och skred
objekt

e Okade drift och underhallskostnader

e Mindre tjéle

e Fler nollgenomgéngar

e [sstorm

Sammanlagt har verksamheterna identifierat ca 70 risker. Vid sammanstillning av dessa 1
hiandelsekategorier dr varmare klimat samt skyfall/6versvamning de klimathandelser som
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verksamheterna ser ger flest konsekvenser, totalt 35 typer av olika hiandelser som fororsakas av
dessa.

Det ér identifierat sirskilt fyra omrdden som problem beddms uppstd inom och dér
kompletterande klimatanpassningsétgérder behdver utforas. Det handlar om
skyfall/6versvimning, sndméangder, varmare klimat och storm och nedan beskrivs négra av
konsekvenserna inom respektive omrade:

Varmare klimat

I samband med snd- och isbrist finns det en risk att kommunen inte har mdjlighet att vara
en attraktiv vinterort, kunna genomfora vinterarrangemang eller erbjuda upplevelser
kopplat till sno.

Virmebolja kan ge langvarigt hdga inne- och utomhustemperaturer med risk till
overhettning for sévil dldre som barn.

Skyfall/oversvimning

Dagvatten riskerar att brddda i en storre skala och riskerar att leda till egendoms- och
anldggningsskador samt att forhindra framkomligheten pa vagar.

Sno

Stora sndméangder riskerar att skapa flera problem i samhillet vad avser 6kad risk for ras
frén tak, tak som rasar och forhindrad framkomlighet ut fran byggnader och pa végar.

Storm

Kraftiga vindar kan medfora problem med bland annat stormfallda trad.

Atgirder utifran identifierade problemomraden ska utforas i ordinarie drift hos respektive
ndmnd och vid behov av extra medel behandlas i verksamhetsplanerings- och budgetprocessen.
Varje verksamhet skall I6pande inom respektive ansvarsomride planera forebyggande utifrdn
identifierade risker som ett fordndrat klimat medfor.

3. Uppfoljning och utvardering

Planen for klimatanpassning bor aktualiseras av kommunfullmédktige vart fjirde ar, eftersom
tanken &r att foreslagna utredningar eller inventeringar ska leda till atgarder eller att foreslagna
atgarder ska utforas och ddrmed kunna strykas fran atgérdsplanen. Uppf6ljning av planen sker
16pande i del- och helarsrapport.

Atgirderna ska utga ifrén identifierade risker och behov av klimatanpassning, dir nimnderna
ansvarar for att planera och genomfora atgérderna. Syftet med atgédrderna ska vara att minimera
konsekvenserna av identifierade risker med ett fordndrat klimat for att bibehalla eller forbéttra
funktionalitet.

Antagen av KF 2021-05-24 § 61
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Handlingsplan for klimatanpassning

Dokumentnamn Dokumenttyp Faststalld/upprattad Beslutsinstans
Handli lan {6

gnd {nesplan for Program 2021-04-12, § 97 Kommunstyrelsen
klimatanpassning
Dokumentansvarig/processédgare | Version Diarienummer Giltig till
Kommunledningsforvaltningen | 1 20KS186 2025-06-30
Dokumentinformation Handlingsprogram for klimatanpassning med konsekvenser dar

atgarder foreslds for berérda ndmnder

Dokumentet géller for Pited kommun
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Inledning

I foreliggande handlingsprogram redovisas vilka konsekvenser som ett forandrat klimat
forvéntas att leda till for kommunens forvaltningar for vilka ytterligare atgiarder behover
sdttas in. Det finns konsekvenser som beddms uppsta i samband med
klimatfordndringarna som inte lyfts fram i handlingsprogrammet, utan omfattas av redan
genomforda eller pagéende dtgirder och de redovisas 1 stort 1 det planeringsunderlag som
ligger till grund for det har arbetet.

Konsekvenser dar atgarder sarskilt prioriteras under ar
2021-2023

SKYFALL /
OVERSVAMNING

Dagyvatten briaddar problematiskt i en storre skala och riskerar att leda till egendoms- och
anldggningsskador pa GC-tunnlar/vdgar och hos dvriga delar av samhaéllet och hindra
framkomlighet pa vigar.

SBN

I hiindelse att utvéndig dagvattenavledning inte uppnér nddvéndig bortforsel kan det leda
bakvatten in i byggnaderna. Vattenintraingningarna kan medfora stor skada beroende pé var
det sker. Storsta riskomradena dr byggnader med platta tak och invindiga
takavvattningar/inviandiga stupror) samt brister i dimensionering av utgdende dagvatten.

FSN

SNO

Stora problem med framkomlighet och sidkerhet kan uppkomma i samband med att stora
snoméingder kommer ned pa KORT tid pa vigarna.

SBN

I hindelse av att det kommer stora sndméngder sé riskerar utrymningsvégar vara oskottade i
samband med behov av utrymning, vilket kan medfora svarigheter att ta sig ut.

SN

En snorik vinter blir staketen pa flera av kommunens forskolor sé pass laga, i forhallande till
sin omgivning, att 4ven relativt sma barn kan kliva pa snon och tas sig dver staketet.

BUN

Tak med stora spannvidder dr oftast mera utsatta fér snolast och takras, dér stora risker
forekommer da vanligen hoga persontal vistas i lokalerna. Okad snénederbord kan medfora
stora sndlaster sa att takskottning maste utforas akut ur forebyggande syfte. Mycket sno i
kombination med kraftig blast, kan medfora lokala ansamlingar s att vissa ldgre tak kan fa
mycket stora snoméngder med risk for takras. Det finns dven risk for driftstorningar/rasrisk
for 6vertryckshall.

FSN,
KFN

STORM

Inga prioriterade atgérder

VARMARE KLIMAT

Skidspar, skidbackar och sndlekomraden kan inte nyttjas vid snobrist. Risk finns att inte ha
mdjlighet att vara en attraktiv vinterort, kunna genomfora vinterarrangemang eller erbjuda
besokare upplevelser kopplat till sno.

Drift av naturisbanor blir mer kridvande. Ingen naturisbana drabbar bade Pitebor och
besokare. Den ér viktig for folkhdlsan och utgor en del att vara en attraktiv vinterort.

Virmebolja kan ge langvarigt hoga innetemperaturer, vilket kan leda till 6verhettning och
samre sarldkning hos de boende.

SN
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Ovriga konsekvenser dir atgirdsinsatser behdver
genomforas

. | Det finns ett behov av att informera medborgare, verksamhet och féretag mm SBN 2021
Z | om hur klimatfordndringarna kommer att paverka oss i Pitea och vilka
E anpassningar de kan och behdver genomfora for att minska konsekvenserna av
< | dessa.
Risk for isbildning och halka pa stora delar av skolgardar och utemiljéer BUN 2021-2023
forekommer i samband med nollgenomgangar.
= | Hogre krav pa sandning av gdng/cykelvigar (parkverksamhet). KFN 16pande
,% Okade frostspringningar samt fukt-, korrosions-, och rotskador som foljd, vilket | FSN 2021-2023
S | medfor okade underhdlls och byggnadstekniska kostnader. Takmaterialet
S | (framforallt papptak) far ocksé forkortade livsldngder.
S | Okade halkbekimpningar medfor att stérre mingder sand och grus foljer med in | FSN 2021-2023
2 |ilokalerna. Det leder till extraarbete och dkat slitage pa fastighetens
golvbeldggning/trosklar.
Hogre krav pa preparering av skidspar och skidbackar. KFN 2021-2023
2 | Egendoms- och anliggningsskador pa grund av igensatta dagvattenbrunnar. Det | Samtliga | 2021-2023
3 £ | kan leda till att omraden (parkeringar och skolmiljder) svimmas dver. ndmnder
< :
s % Risk for sma barns sdkerhet i samband med vattenansamlingar i instdngda BUN 2021-2023
< § markomréden.
o)
Snoras pa barn som sover eller leker under tak med en hog rasrisk. BUN 2021-2022
:% Mera snonederbord medfor dkad takskottning, 6kad avspérrning och d&ven mera | FSN 2021-2022
skottningar och bortforslingar pa gardar efter det att taken har skottats ned.
Olyckor pa kommunala vagar och personskador i samband med isstormar. SBN 2021-2023
s I samband med storm kan det férekomma stormfallda trdd 6ver vigar som SBN 2021-2023
& | hindrar framkomlighet.
% | Problem med tradféllning riskerar att uppsta kring verksamheter. KFN Lopande
Hamnar och bryggor i skérgardsmiljon riskerar att inte vara i god funktion. KFN 2025
. Svarigheter att upprétthalla isrinkar utomhus. KFN 2025
é Storre risk for stor dominans av invasiva' frimmande arter. SBN 2025
E Hogre andel allergener i luften sdésom pollen och mogel, kan i framtiden ge SN 2021-2023
= upphov till forsdmrad luftkvalité.
g Morka utemiljoer pa skolor pa grund av kortare perioder med snoticke under de | BUN 2021-2023
morkare ménaderna okar risken for skador.

Antagen KS 2021-04-12, § 97

! Invasiva frimmande arter &r vixter, djur, svampar och mikroorganismer som avsiktligt eller oavsiktligt flyttats till en
ny milj6 och som dér sprider sig snabbt och orsakar skador pa naturen
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Sammanfattning av kommunens specifika utmaningar

Vad ar det som kommunen behover anpassa sig till?

Okande &rsmedeltemperatur
e Varmebodlja
e Torka
e  Skogs- och markbrand
e  Skadedjur
e  Forsamrad luftkvalité
e  Smittspridning, bakterietillvaxt pa objekt
e  (Okade drift och underhallskostnader
e  Mindre tjale
e  Fler nollgenomgangar
e |sstorm

Okad arsmedelnederbérd
e Storaregnmangder pa kort tid — Skyfall med
och utan aska
e Storaregnmangder pa lang tid
e Stora snémangder pa kort tid
e Stora snomangder pa lang tid
e Rasoch skred

Piteas konsekvenser och behov av atgdrder som bér prioriteras:

Varmare klimat

e Skidspar, skidbackar och snélekomraden kan
inte nyttjas vid snobrist. Risk finns att inte ha
mojlighet att vara en attraktiv vinterort, kunna
genomfoéra vinterarrangemang eller erbjuda
besodkare upplevelser kopplat till sno.

e Drift av naturisbanor blir mer krdvande. Ingen
naturisbana drabbar bade Pitebor och bestkare.
Den ar viktig for folkhalsan och utgor en del att
vara en attraktiv vinterort.

e Virmebolja kan ge langvarigt hoga
innetemperaturer, vilket kan leda till
overhettning hos de boende.

Skyfall/6versvamning

e Dagvatten breder ut sig problematiskt i en storre
skala och riskerar att leda till egendoms- och
anlaggningsskador pa GC-tunnlar/vagar och hos
ovriga delar av samhallet och hindra
framkomlighet pa vagar.

e | handelse att utvandig dagvattenavledning inte
uppnar nédvandig bortforsel kan det leda
bakvatten in i byggnaderna. Vattenintraningarna
kan medféra stor skada beroende pa var det
sker. Storsta riskomradena ar byggnader med
platta tak och invandiga
takavvattningar/invandiga stuprér) samt brister i
dimensionering av utgaende dagvatten.

Snd

e Stora problem med framkomlighet och sdkerhet
kan uppkomma i samband med att stora
snomangder kommer ned pa KORT tid pa vagarna.

e | hindelse av att det kommer stora snomangder sa
riskerar utrymningsvagar vara oskottade i samband
med behov av utrymning, vilket kan medféra
svarigheter att ta sig ut.

e En snorik vinter blir staketen pa flera av
kommunens forskolor sa pass laga, i forhallande till
sin omgivning, att dven relativt sma barn kan kliva
pa snon och tas sig dver staketet.

e Tak med stora spannvidder ar oftast mera utsatta
for snolast och takras, dar stora risker forekommer
d& vanligen héga persontal vistas i lokalerna. Okad
snonederbord kan medfora stora sndlaster sa att
takskottning maste utforas akut ur forebyggande
syfte. Mycket sn6 i kombination med kraftig blast,
kan medfora lokala ansamlingar sa att vissa lagre
tak kan fa mycket stora snéméangder med risk for
takras. Det finns aven risk for driftstorningar/rasrisk
for overtryckshall.

Storm
e Kraftiga vindar kan medféra problem med bland
annat stormfallda trad, men inga sarskilda insatser
prioriteras.
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1. Inledning

Klimatanpassning handlar om arbetet for att anpassa samhallet till ett férdandrat klimat och lindra
de negativa konsekvenserna av saval klimatférandringar vi ser idag och sddana som kommer i
framtiden. Klimatanpassning handlar ocksa om att se mojligheter med klimatférandringar och ta
vara pa dem. Klimatanpassning maste bedrivas parallellt med arbetet att begrédnsa eller hindra
klimatférandringarna.

Anpassning utifran ett férandrat klimat berér manga olika omraden och ar en viktig aspekt vid
gestaltning av den fysiska miljon. Pited kommun har ett mal om att bli 46 000 till 2030, detta
innebar att ett flertal nya bostader och stdd- och omsorgsanlaggningar (forskola, dldreboenden
mm) maste byggas. Nar det sker maste hansyn tas till de risker som klimatférandringarna medfor,
sd som dversvamning och varmebdlja. Det géller saval vid byggnation och planlaggning av nya
miljoer som vid forandring/anpassning av befintliga. Vid nybyggnation och planering finns
mojlighet att skapa en klimatanpassad miljé fran grunden. Behoven hos dagens och
morgondagens kommuninvanare maste 6éverensstamma med de forutsattningar som miljon och
klimatet ger.

Klimatanpassning beror dven omraden som kollektivtrafik och infrastruktur, vattenférsorjning och
vattenhantering, skola/omsorg, vard, raddningstjanst, olika naringar och verksamheter, daribland
jord- och skogsbruk och turism.

Medeltemperaturen pa jorden har hittills 6kat med 0,8 grader sedan forindustriell tid. Hur duktiga
vi manniskor an blir pa att minska utslappen av vaxthusgaser sd kommer temperaturen att
fortsatta att oka i flera artionden framover, med olika konsekvenser for manniskor, natur,
samhdllen och naringsliv. Enligt FN:s klimatpanel bor vi forsdka halla temperaturdkningen till
hogst 2 grader for att konsekvenserna inte ska bli riktigt allvarliga, men med rddande
utslappstrender ser det ut att bli betydligt mer, kanske uppat 4 grader under det har arhundradet.

De 6vergripande konsekvenserna av temperaturhdjningen pa jorden férvantas vara:

e Fler och mer extrema varmeboljor

e Fler och mer extrema handelser av stora nederbérdsmangder
e Fler och mer extrema handelser av torka

e Hojd havsniva

e P3dvissa stdllen mer extrema vindar

e Forsurning av varldshaven

Klimatforandringarna handlar for Pitea kommuns del framfor allt om att det blir varmare och
blotare. Under perioden 2021-2050 kommer sannolikt arsmedeltemperaturen att vara 2,5-3,5
grader hogre an under referensperioden 1961-1990. Arsmedelnederbérden under ett ar kommer
sannolikt att vara runt 10 procent mer dn under referensperioden, med den stoérsta 6kningen
under vintern. Vaxtsdasongen kommer att vara cirka en manad langre och det blir 15-25 dagar
farre med sno.
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Denna rapport har sin utgangspunkt i Lansstyrelsen Norrbottens rapport “Klimatférandringar i
Norrbottens lan — konsekvenser och anpassning”. Kartlaggningen av klimatrisker i Norrbotten ar
framtagna av Lansstyrelsen.

Handlingsplanens syfte och avgrénsning
Syftet med arbetet att ta fram en handlingsplan for klimatanpassning och dess genomférande ar

att Pited kommun ska st battre rustade infor ett framtida klimat. Dessutom ska klimatanpassning
vara integrerad i kommunens dagliga processer och bidrar till en hallbar utveckling

| planen beskrivs dvergripande hur kommunen kommer att paverkas till ar 2100. Planen avgransas
till att enbart studera de risker som &r en foljd av klimatforandringar och inriktar sig i huvudsak pa
de verksamheter som kommunen rader éver och de atgarder som kommunen kan och bor gora.
Vissa atgarder syftar till att bibehalla funktion och nytta sa lange som maijligt, men det bedéms
dock att pa lang sikt kan andra aktiviteter behdvas, som ar mer anpassade till ett framtida klimat.
Den berdr mer sekundart delar dar andra aktorer, enskilda fastighetsagare eller allmanhet
involveras. Klimatanpassningsarbetet har inte tagit hansyn till klimatforandringarnas indirekta
effekter, exempelvis 6kade migrationsstrommar.

Det ar inte mojligt att i detalj forutse hur klimatet kommer att forandras lokalt. De scenarier som
redovisas ar daremot val spridda och accepterade inom omradet varfér de far ses som rimliga
antaganden. Den generella tidshorisonten for klimatférandringar i lanet har varit ar 2100, da
storre delen av den forskning som presenteras stracker sig dit. Det ar dock viktigt att betona att
klimatforandringarna inte kommer att upphora ar 2100 och att ytterligare dtgarder kommer att
vara nddvandiga efter det.

2. Aspekter att forhalla sig till och beakta i arbetet med klimatanpassning

2.1 Svensk lagstiftning

$ Miliébalken SFS 1998:808

Miljébalken utgar bland annat fran EU-direktiv och har som syfte att framja en hallbar utveckling
vilken innebar att nuvarande och kommande generationer kan leva i en hdlsosam och god miljo.
Lagens ar darmed till for att begrdnsa nuvarande hélso- och miljdpaverkan och att skapa
langsiktigt goda forhallanden.

$ Plan- och bygglagen SFS 2010:900

Plan- och bygglagen (PBL) yrkar pd att kommuner tar ansvarar for att planladgga sina byggnader pa
ldmplig mark. Det innebar bland annat att kommunen maste ta stallning och beddéma
lampligheten vid bebyggelse till Gversvamningsbara platser.. Den 1 augusti 2018 andrades PBL.
Syftet med dndringarna ar att forbattra beredskapen i kommunerna for klimatférandringen.

Den ena dndringen i PBL innebar ett krav pa att kommunerna i dversiktsplanen ska ge sin syn pa
risken for skador pa den byggda miljon till foljd av éversvdmning, ras, skred och erosion som ar
klimatrelaterade samt pa hur sadana risker kan minska eller upphora.

Den andra dndringen i PBL innebar att kommunen i en detaljplan far bestimma att det kravs
marklov for markatgarder som kan forsamra markens genomslapplighet och som inte vidtas for
att anldgga en gata, vag eller jarnvdg som ar forenlig med detaljplanen.
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§ Lag om kommuners och landstings Gtgédrder infér och vid extraordindra hdndelser i fredstid och
héjd beredskap (LEH) SFS 2006:544

Lagen syftar till att kommunen ska minska sin sarbarhet i sin verksamhet och ha en god formaga
att hantera krissituationer. Kommunen ska analysera vilka extraordindra handelser som kan
intraffa i kommunen och hur dessa hiandelser kan paverka den egna verksamheten. Resultatet av
arbetet ska varderas och sammanstallas i en risk- och sarbarhetsanalys.

$ Lag om skydd mot olyckor SFS 2003:778

For att skydda manniskors liv och hélsa samt egendom och miljé ska kommunen se till att dtgarder
vidtas for att forebygga brander och skador till féljd av brander samt, utan att andras ansvar
inskranks, verka for att dstadkomma skydd mot andra olyckor én brénder. Syftet med
handlingsprogrammen ar att farre ska do, farre ska skadas och mindre ska forstoéras och att
antalet olyckor ska minimeras samt att minska konsekvenserna av de olyckor som intraffar

2.2 Ansvar och roller

Kommunen upptrader i olika roller och med olika ansvar; som t ex fastighetsdgare, myndighet,
anlaggnings- och ledningsagare eller huvudman. Kommunen ar ocksa beslutsfattare pa olika
nivaer och har dverblick i manga fragor som berér kommunen som geografiskt omrade och
manniskorna som bor och arbetar i kommunen.

Pited kommun stravar efter att ansvaret for att hantera av olika risker i storsta mojliga
utstrdackning ska ligga i linjeorganisationen. Det innebar att arbetet med krisberedskap och
klimatanpassning ar fordelat pa kommunens olika forvaltningar.

2.3 Svenska krishanteringssystemet
Ansvarsprincipen: den som har ett ansvar i normala situationer har motsvarande ansvar infér och
under olyckor och kriser.

Likhetsprincipen: Under en kris ska verksamheten fungera pa liknande satt som vid normala
forhallanden — sa langt det ar mojligt. Verksamheten ska ocksa, om det ar maijligt, skotas pa
samma plats som under normala forhallanden.

Ndrhetsprincipen: Med narhetsprincipen menas att en kris ska hanteras dar den intraffar och av
dem som ar narmast beroérda och ansvariga. Det ar alltsa i forsta hand den drabbade kommunen
och det aktuella landstinget som ansvarar for insatsen. Forst om de lokala resurserna inte racker
till blir det aktuellt med regionala och statliga insatser.

2.4 Sektor och geografiskt omradesansvar

Sektorsansvar innebdr att alla myndigheter och organisationer inom en samhallssektor ocksa har
ett ansvar inom sitt omrade vid en kris. Utdver det ansvaret finns ocksa behov av att samordna de
olika sektorernas arbete inom varje geografiskt omrade. Det geografiska omradesansvaret
innebér att det inom ett geografiskt omrade finns en aktér som ansvarar for inriktning,
prioritering och samordning av tvarsektoriella dtgarder gallande krisberedskap.

Det geografiska omradesansvaret géller for kommunerna pa lokal niva, lansstyrelserna pa regional
niva samt regeringen pa nationell niva. Det geografiska omradesansvaret innebdr for kommunen
del att verka for:
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e Innan en kris ska nodvandig samverkan inom kommunen och med néarliggande kommuner ske
kontinuerligt,

e under en kris ska kommunen samordna verksamhet mellan forvaltningarna, landstinget och
andra myndigheter,

e kommunen har dven under en kris samverkansansvar nar det kommer till informationen till
allmanheten och massmedia

2.5 Kommunala styrdokument
Oversiktsplanen omfattar hela kommunen och ska ge végledning fér hur mark- och
vattenomraden ska anvandas och hur den byggda miljon ska anvdndas, utvecklas och bevaras.

Planeringen av mark- och vattenanvandning samt bebyggelsens utvecklig ska praglas av en
helhetssyn. En hallbar samhallsutveckling innebér att vara gemensamma resurser forvaltas pa ett
satt som ar langsiktigt, effektivt och stabilt fér kommande generationer och andra delar av
varlden. Malsattningen ar att samhallsbyggnad i Pitea ska utgd fran social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet

| Pited ska all samhallsplanering utga ifran att miljon, manniskors halsa och sdkerhet inte riskeras
pa kort eller 1ang sikt. Arbete for att begransa klimatforandringarnas negativa effekter ska ske,
dels genom att minska utslappen av vaxthusgaser men ocksa genom att anpassa samhallet till ett
forandrat klimat. Till ndsta generation ska vi dverldmna ett samhalle som inte orsakar 6kade milj6-
och hélsoproblem?.

Under vintern 2009 skrev Pited under borgmastaravtalet. EU-kommissionen har lanserat ett
klimatinitiativ som innebar att foretradare for Europas stader och regioner ansluter sig till ett
avtal, Borgmastaravtalet, for innovativa energistader. Pited har liksom ovriga stader som
undertecknat avtalet har atagit sig att ga langre an EU:s mal nar det galler att minska
koldioxidutslappen. Pited kommun fornyade avtalet i slutet av oktober 2017. | avtalet ingdr dven

ett dtagande om att 6ka klimattaligheten genom att anpassa staden eller kommunen efter
klimatférandringarnas foljder.

Riktlinjer for dagvatten antogs av Kommunfullmaktige 16 januari 2019. Riktlinjerna vander sig i
forsta hand till alla som arbetar med oversiktlig och fysisk planering, miljétillsyn, byggande och
drift av infrastrukturen och som i olika grad genom beslut och handling paverkar vart vatten. |

andra hand vander den sig till exploatorer, byggherrar, fastighetsdgare och medborgare.

Riktlinjerna innebdr att dagvattenhanteringen beaktas i ett tidigt skede av samhallsplaneringen
och att dagvattenutredningar behoéver genomfoéras vid planering och exploateringsprojekt.
Riktlinjerna anger ocksa att hojdsattning planeras ur ett dagvattenperspektiv och att dagvattnet
vid behov maste renas innan utslapp i recipient.

Handlingsprogram for skydd mot olyckor — For att skydda manniskors liv och hadlsa samt egendom
och miljo ska kommunen se till att atgérder vidtas for att forebygga brander och skador till féljd av
brander samt, utan att andras ansvar inskranks, verka for att dstadkomma skydd mot andra
olyckor @n brander. Syftet med handlingsprogrammen éar att farre ska do, farre ska skadas och

1 Oversiktsplan 2030
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mindre ska forstoras och att antalet olyckor ska minimeras samt att minska konsekvenserna av de
olyckor som intraffar.

Risk- och sdrbarhetsanalys (RSA) — RSA analyserar pa en 6vergripande niva sarbarheter och vilka
stora olyckor och extraordindra handelser som kan drabba kommunen. Manga av de risker som
kommunen har i sin risk- och sarbarhetsanalys kan mycket val ha sitt ursprung i

klimatférandringar.

3. Klimatférandringen och dess effekter

Utgangspunkten i arbetet med framtagande av handlingsplanen fér bedomningen om
klimatanpassningsbehov ar underlag fran Lansstyrelsen i Norrbotten. Dar ingar i huvudsak
foljande rapporter:

e Naturmiljo och klimat- forandringar i Norrbotten — konsekvenser och anpassning,
Rapportserie 09/2019

e Regional handlingsplan for anpassning till ett forandrat klimat. Lansstyrelsen Norrbotten,
Rapportserie nr 7/2014

3.1 Klimatscenario

Klimatscenarier ar beskrivningar av mojliga utvecklingar av klimatet i termer av meteorologiska
variabler t.ex. arsmedeltemperatur och sdsongsnederboérd. De dr en sammanstéalining av var
forstaelse om klimatet och ar basen till klimatforskarnas svar.

FN:s klimatpanel IPCC har utarbetat sa kallade emissionsscenarier (utslappsscenarier) dver hur
atmosfaren kan komma att fordndras i framtiden. De flesta berdkningar med klimatmodeller foljer
ndgot av dessa scenarier.

RCP2,6: Kraftfull klimatpolitik gor att vaxthusgasutslappen kulminerar ar 2020,
stralningsdrivningen nar 2,6 W/m?2 ar 2100 (anvands i IPCC, AR5). Detta scenario ar det som ligger
narmast ambitionerna i Klimatavtalet fran Paris.

RCP4,5: Strategier for reducerade vaxthusgasutslapp medfor att stralningsdrivningen stabiliseras
vid 4,5 W/m? fére ar 2100 (anvdnds i IPCC, ARS).

RCP8,5: Okande vixthusgasutslapp medfér att stralningsdrivningen nér 8,5 W/m? ar 2100
(anvands i IPCC, AR5). Detta scenario ar det som i dagslaget ligger ndrmast de uppmatta
trenderna i koncentration av vaxthusgaser.

SRES A1B: Mattlig befolkningstillvaxt, snabb global utveckling mot mer effektiva teknologier samt
balanserad anvandning av fossila brénslen och fornyelsebar energi (anvands i IPCC, AR4).

RCP-scenarierna ar nyare an SRES A1B, som framst ingar som referens till RCP-scenarierna.?

2 https://www.smhi.se/klimat/framtidens-klimat/uppvarmningsnivaer
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SMHIs lansvisa klimatanalyser beskriver dagens och framtidens klimat baserat pa observationer
och berdkningar utifran tva olika utvecklingsvagar, begransade utslapp (RCP4.5) respektive hoga
utslapp (RCP8.5), se bild 1 nedan.
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Bild 1: Global temperaturokning jamfort med 1881-1910 enligt nio olika klimatmodeller enligt scenario
RCP8,5 (fargade linjer) samt medelvardet for modellensemblen (svart linje). Den trettioarsperiod som
representerar 2 graders temperaturokning visas som vagrata.

Den globala uppvarmningen ar ojamnt fordelad over jorden, ju langre norrut vi kommer desto
storre temperaturdkning. For Piteds del vantas en betydligt storre uppvarmning én det globala
malet pa tva grader. Allt stérre omraden utan sno gor att varmen absorberas i stallet for att
reflekteras. Norra halvklotet innehdller en stérre landmassa som ocksa bidrar till 6kat
varmeupptag. Atmosfaren som absorberar temperaturokningen ar tunnare vid polerna nagot som
bidrar till en snabbare uppvarmning.3

3.2 Klimatférandringen i Pited

Klimatforandringarna handlar for Pited kommuns del framfor allt om att det blir varmare och
blotare. Under perioden 2021-2050 kommer arsmedeltemperaturen att vara 2,5-3,5 grader
hogre an under referensperioden 1961-1990. Arsmedelnederborden under ett medelar kommer
att vara runt 10 procent mer an under referensperioden, med den storsta dkningen under
vintern. Halsan kan paverkas negativt i ett férandrat klimat, till exempel genom en 6kad smittorisk
och storre risk for varmeboljor. Den kan ocksa paverkas positivt genom att halsoproblem
forknippade med kyla minskar.

Véaxtsdsongen kommer att vara cirka en manad langre och det blir 15-25 dagar farre med sné.
Under perioden 2069-2098 har arsmedeltemperaturen 6kat med 4,5-6,5 grader. Vintern
paverkas mest, med upp emot 7 grader varmare &n under referensperioden. Arsmedel-

3 http://www.klimatanpassning.se/
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nederborden har 6kat med runt 25 procent jamfort med referensperioden. Vaxtsasongen
formodas forlangs ytterligare och bedéms vara tva, néstan tre, manader langre.

Perioden med sno forvantas bli ungefar 1,5 manad kortare. Risk for extrema fléden i dlvarna
beddms inte dka, tvartom kan varfloden bli lite lagre men mer utdragen och komma tidigare. Det
totala flodet kommer dock att 6ka. Det kommer ocksa att bli risk for hoga vattennivaer under
hosten pa grund av stora nederbérdsméangder. Fler flddestoppar kan 6ka den kontinuerliga
erosionen och successivt leda till skador pa alvslanter.

Kraftiga regn speciellt under host- och vinterhalvaret da marken ofta ar vattenmattad kan ocksa
komma att orsaka 6versvamningar av VA-system och bebyggelse, och skapa problem med
erosion, ras, skred och slamstréommar. Redan idag har kommunen uppmarksammat en 6kad
dversvamnings-problematik i samband med kraftig nederbérd.

Naringslivet kommer att paverkas av klimatférandringarna, bade direkt och indirekt. Den direkta
paverkan kan vara i form av till exempel dndrade odlingsforutsattningar eller dversvamningar.
Indirekt kan foretagen paverkas exempelvis genom problem med infrastruktur eller férandrade
ravarupriser. 4

Okande drsmedeltemperatur kan ge: Okad drsmedelnederbord kan ge:
e Viarmebodlja e Stora regnmangder pa kort tid —
e Torka Skyfall med och utan aska
e Skogs- och markbrand e Stora regnmangder pa lang tid
e Skadedjur e Stora snodmangder pa kort tid
e Fodrsamrad luftkvalité e Stora sndmangder pa lang tid
e Smittspridning e Rasoch skred

e Bakterietillvaxt pa objekt

e (Okade drift och underhéllskostnader
e Mindre tjdle

e Fler nollgenomgangar

e |[sstorm

4 Klimatforandringar i Norrbottens lan — konsekvenser och anpassning, Reviderad version med regional
klimatanalys fran SMHI
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4. Handelser i kommunen

Klimatforandringarna har redan nu borjat paverka riskbilden i Pited kommun med konsekvenser
for manniskor och samhallsviktig verksamhet som foljd. | féljande avsnitt &r en rad handelser
beskrivna som redan har intrdffat och kan kopplas till forandrat klimat i Pited

4.1 Skyfall

Den 28 juli 2014 drabbades Pited centrum av ett skyfall. Det finns inga officiella métningar gjorda
for detta regn da det var sa lokalt och ingen matstationer fanns inom omradet. Skadorna som
uppstod den dagen har till dags datum kostat ca 6 miljoner for kommunens del. | dessa kostnader
ingar bara skador pa kommunens fastigheter, inte nagon naringsidkare eller

privatperson. S& den verkliga summan ar mycket hégre. Vatten strommade fran hogre beldgna
hardgjorda ytor ner till flackare mark, det var ca 30 cm vatten pa Vastergatan/Hamngatan, vatten
som strommade ner i kdllare och andra laglanta ytor.

Pited kommun har tidigare drabbats av extremregn, samma datum som 2014, men aret var 1997
och da uppmattes en dygnsnederbord pd 198 mm. Aven denna handelse var ett lokalt regn som
dock foll 6ver ett stdrre geografiskt omrade. Men rekordmaétningen gjordes i Fagerheden, vilket
star sig som officiellt rekord for dygnsnederboérd i Sverige an idag.

4.2 Varmebdlja, torka och skogsbrand

Sommaren 2018 fick hela Sverige en varm och solig sommar. | stérre delen av Gétaland och
Svealand var det den varmaste sommaren som uppmatts. Det var dven en av de tio soligaste
somrarna som registrerats och férutom i delar av norra Norrland var den i allmanhet torr.

Det forekom valdigt lite nederbord i stora delar av Sverige. Det gjorde att brandrisken tidvis nadde
rekordhoga nivaer pa manga hall. Sa dven i Norrbotten, den 17 juli utfardade lansstyrelsen
eldningsférbud i hela Norrbotten som bestod i tre veckor.

Under juli 2018 drabbades Gavleborgs lan, Jamtlands lan och Dalarnas lan av stora och svarslackta
skogsbrander. Flera byar fick utrymmas i samband med branderna. Totalt eldharjades 25000Ha
skog och Sverige tog emot internationell hjalp fran Norge, Danmark, Litauen, Tyskland, Polen,
Frankrike, Italien. Norrbotten drabbades av ett femtiotal brénder under en vecka, cirka 20
brander samtidigt i slutet av veckan. Yta som eldharjades var ca ca 1000Ha, var av den stdrsta var
350Ha. Pited kommun blev relativt forskonade fran dessa brander men de kommunala resurserna
anvandes i stora delar av Sverige och Norrbotten.

Sommaren 2014 hade Pited Kommun aven tva varningar pa varmebdlja, en klass 1 och en klass 2.
Denna varme kan vara valdigt pafrestande for kommunens éldre och barn. Under denna varma
period hade kommunen dven brandrisk 5e under 1,5 till 2 veckor, vilket ar den hosta brandrisken.
Kommunen valde darfor att utforda eldningsforbud. | samma veva som eldningsforbudet pagick
en skogsbrand i Abbortjdrnen 23-26/7, denna gick bra men kostade for réddningstjansten blev ca
400 000kr.
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4.3 Nollgenomgangar

Det ar ju inte bara sommartid som kommunen upplever foérandringar med klimatet, vintern
2013/2014 hade extremt manga nollgenomgangar vilket fororsakade svar halka och manga fall
och benbrott, s pass manga att landstinget var tvungen att avbryta sitt planerade arbete.

Vintern 2019/2020 forekom det ett mycket hogt antal nollgenomgangar, vilket féranledde till ett
sandningsbehov som uppgick till ca tre ganger mer én ett normalar.

4.4  Stora sndomangder

Vintern 2017/2018 var ett snorikt ar, sa pass snorikt att tak rasade in och férorsakade fler &n
normalt med trafikolyckor. Den 23 november drog stormen Ylva in dver Norrbotten, en klass 2
med sno och stark vind, som stallde till det en del i kommunen med rekommendation fran Polisen
att stanna hemma, skolor som skickade hem elever och en hel del trafikolyckor och fastkérningar.

4.5 Ras och skred vid Pitedlven
En sommarstugetomt i Arnemark langs Pitedlven drabbades av ras under varen 2014. En bastu
med tillhdrande veranda var néra raskanten.

4.6 Ovriga tidigare handelser

Vid en workshop den 4 oktober 2012 framholls saval befintliga problem for vdgar och jarnvagar
samt de risker man har identifierat vid ett férandrat klimat. bild 2 visas de utpekade problemen pa
kartan.

| samband med ett kraftigt skyfall 1997 rasade vagar och trummor akte ivdg med de kraftiga
vattenstrémmarna pa ett antal stallen i kommunen (se punkt 1a, 1b och 1ci bild 2). | punkt 1a
utanfor Blasmark berodde dversvamningen som skede pa fel markberedning. Kommunen har nu
utfort atgarder och dndrat markberedningen.

Pited kommun har dven haft problem med ras strax utanfor Sikfors i norra delen av kommunen
rasade en hangbro i samband med en dversvamning (se punkt 2 i bild 2).
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Teckenforklaring

‘ Problem fér vagar och jarnvagar
% Intriffade skred

Férutsattningar for erosion

- Oversiktlig stabilitetskartering (etapp 1b)
Oversvamning vid 100-arsfléde

- Oversvamning vid dimensionerande fldde |

Huvudvag

——— Riksvéag
= Jarnvag
D Kommungréns

nederbord och héga fldden. Aven underlagsmaterial i form av férutsattningar for erosion,
oversvamningskarteringar samt stabilitetskarteringar redovisas.

Kommunen har [6st in ett hus som riskerar att rasa i Sikfors och det har férekommit ras i Lillpite
2012. Omradet ligger inom skredkanslig mark och forsék har gjorts for att stabilisera hus och
vattenledningar. En sommarstuga i Stridholm langs Pitedlven har flyttats tre ganger pa grund av
risk for ras i sandmark.

Ravattnet till Degerdngens ytvattenverk i Svensbyfjarden har haft héga halter av humus.
Kommunen haller pad att utreda verksamhetsomradet for att identifiera kallan. Ett flertal
oversvamningar som orsakat vattenkvalitetsproblem i huvudvattentdkten pa grund av att hoga
floden har dgt rum 1995, 1997 och 2005.

Kommunen har konstaterat att dagvattensystemets kapacitet i centrala Pited inte ar tillrdckligt vid
hoga floden. Bland annat kan dagvatten fran Statoil komma in i rondellen vid Sunds-
gatan/Tradgardsgatan.

Javrebodarna, som ar ett kulturomrade i sodra delen av kommunen har éversvammats under
2012 i samband med kraftig nederbord vilket orsakade férorenat dricksvatten. | Svensbyn,
Arnemark och Rosvik finns pumpstationer som kan hamna under vatten vid hoga floden.
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5. Pagaende och tidigare genomfoérda klimatanpassningsatgarder

5.1  Skyfallsanalys

Vintern 2015 bestéllde Pited kommun en skyfallsanalys dver nio omraden; Pited, Ojebyn, Hortlax,
Bergsviken, Hamnen, Roknas, Sjulnas, Rosvik och Norrfjarden. Oversvdmningskartorna visar
omraden dér vatten riskerar att bli stdende och orsaka en dversvamning pa ytan i samband med
ett skyfall. For att fa en uppfattning om oldgenheten/skadorna/riskerna som regnet orsakar kan
foljande djupintervall anvdndas som riktvarden da éversvamningskartorna studeras.

e 0,1-0,3m, besvirande framkomlighet

e 0,3-0,5m, ej mdjligt att ta sig fram med vanliga motorfordon, risk for stor skada
(Ambulanser, Polis)

e >0,5m, ej mojligt att ta sig fram med brandbil, risk for hadlsa och liv

Viktigt ar att samtidigt ha i atanke att 6versvdmningar, d.v.s. ansamlingar av vatten pa markytan,
inte nodvandigtvis utgor ett problem. Problem uppstar nar vattnet orsakar en vardeférlust,
paverkar kommunikation/transport, eller vid risk for hdlsa och liv. Exempelvis uppstar sallan en
vardefdrlust da gronytor dversvdmmas medan stora varden kan ga forlorade da t.ex. ett
villaomrade eller storre trafikled drabbas.

Ett exempel fran berakningsresultatet dver maximala vattendjup och hastigheter visas nedan i bild
3. Levererade ArcGlIS-filer kan anvédndas for att generera kartor dver intresseomraden pa
motsvarande satt. | alla kartor som skapats har ovanstdende intervall for vattendjup anvants.
Anledningen till att vattendjup under 10 cm inte redovisas ar dels att 6ka fokus pa de storre
problemomraden som uppstar (med stora vattendjup) och dels att ta i beaktning att modellen
innehaller osdkerheter. Dessa osdkerheter kan skapa mindre 6versvamningar dar dessa inte “ska”
finnas, varfor grunda djup inte redovisas.

Utredningsinformation

Vatten frén fastighetskartan

Framtida 100 &rs regn (m)

D < 0,1
. 0,1-0,3
[Jo.3-0,5
. > 0,5

4’ | Dagens 100 &rs regn (m)

S []<o01
{ [Jo.1-0.3
- D 0,2-0,5
s [l =05

4 100 &rs storm (m)

[J<01
[HJo.1-03
[Joz-o0,5
g = =05

Bild 3. Utdrag ur kommunens WEB-GIiS med skyfallsanalys éver de centrala delarna i Pitea.
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Anvandningsomraden av skyfallsanalysen

e I|dentifikation av problemomraden

e Beddmning av paverkan pa samhallsviktig verksamhet.

e Beddmning av skadekostnader

e |dentifikation av lamplig placering av fordréjande dagvattenmagasin och alternativa ytliga
avledningsvagar.

e Planldggning av nya bostdder, verksamheter, parker m.m.

e Tillgdngliggdra och implementera kartskikt i WEB-GIS och karta fér Oversiktsplan.

e Infotraff med planhandlaggare, sakerhetsgruppen, kommunens fastighetsagare,
kommunala bolagen, raddningstjansten och bygglovshandlaggare.

e Tank pa tillampningsomraden och forbattringar i skiktet (t e x identifiering/utsortering “bra”
stallen dar vatten samlas pa — diken)

e Integrera med kommunens skaderapporteringssystem (SIV)

e Jamfoér mot ev. rasrisk och erosionsomraden

e Delge och verka for att externa organisationer planerar sitt arbete utifran skyfallsmodellen

Analys av konsekvenser enbart utifran den berdknade déversvamningsutbredningen och
vattendjupen kan det vara svart att uppskatta konsekvenserna av de studerade regnen. Som
tidigare ndmnts behover en markdversvamning inte nodvandigtvis medfora nagra problem eller
skador. Genom att kombinera den berdknade dversvamningsutbredningen och vattendjupen med
information om markanvandning kan problemomraden identifieras dar konsekvenserna ar som
storst.

De digitala resultatfilerna innehdllande maximala vattendjup kan anvdndas for GIS-analyser dar i
forsta hand samhallsviktiga funktioner som ligger i farozonen for dversvamning kan identifieras.
Motsvarande analys kan goras for andra vattendjup for att rangordna paverkan pa de olika
verksamheterna. En sammanstallning av konsekvenserna kan sedan utgéra ett underlag for
prioritering av omraden dar detaljstudier ar nddvandiga och eventuella atgarder behéver utreda.

Beredskapsplanering

Inom omraden med extraordindra besvarliga konsekvenser vid skyfall, t.ex. dversvdmning av
viktiga transportleder eller samhallsviktig verksamhet, dar stora skador och risker for manniskor
kan uppsta, bor riskreducerande atgarder planeras. Det kan handla om atgarder i terrangen for
att mildra 6versvamningen eller kanske rent av att pa sikt flytta aktuell verksamhet. For att
underlatta for beredskapsplaneringen har skyfallsmodellen kompletteras med ett GIS-skikt av
samhallsviktiga verksamheter utifran nedanstaende prioritering:

e Byggnader/funktioner/omraden som har stor betydelse for liv och halsa.

e Byggnader/funktioner/omraden som har stor betydelse for samhallets funktionalitet.

e Byggnader/funktioner/omraden som representerar stora ekonomiska varden.

e Byggnader/funktioner/omraden som har stor betydelse fér miljon.

e Byggnader/funktioner/omraden som har stor betydelse for sociala och kulturella varden.
e Ovriga byggnader/funktioner/omraden.
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Gronstrukturanalys

De framtagna dversvamningskartorna kan anvandas for att identifiera vilka gronytor som ar
lampliga for dagvattenhantering, eller till och med nédvandiga att behalla for att kunna minska
konsekvenserna vid intensiva regn. Samtidigt kan de ytor som kan avvaras for att ge plats for
framtida byggnation pekas ut.

Planering av framtida exploatering

Precis som problemomraden kan identifieras inom befintlig bebyggelse kan omraden som ur
oversvamningssynpunkt ar mer eller mindre olampliga att exploatera identifieras utifran
foreliggande analys. En exploatering medfor dock en forandring av marknivaerna, vilket saledes
forandrar oversvamningssituationen. Upprattad modell kan anvandas for att 1agga in planerade
markomstallningar, exploateringar, utbyggnader av vagar etc., for att undersoka vilken effekt
detta far pd dversvamningen i saval aktuellt omrade som i omkringliggande omraden

Utgangspunkten nar kommunen ska arbeta med detta material 4r “Framtida 100-ars regn”, det
vill sdga det som narmast forvantas bli utifran lansstyrelsen rapport “Klimatforandringar i
Norrbottens lan — konsekvenser och anpassning”.

Oversyn av befintligt dagvattensystem
Under ar 2017 har en 6versyn genomforts
i syfte att identifiera brister i befintligt
dagvattensystem. Uppdraget omfattade
aven fallstudier pa identifierade
problemomraden och framtagande av
atgardsforslag som underlag vid
projektering och utbyggnad inklusive
simulerade dagvattenmodeller utifran
forslag.

ATANPASSNIN
A0

Som ett resultat av uppdraget planeras
ett fordrojningsmagasin for dagvatten att
byggas under sommaren 2022 i
anslutning till Vastermalm/bangarden. Tanken med detta férdréjningsmagasin ar att det ska
hantera stora delar av det vattnet som kommer fran universitetsomradet och slanterna in mot
staden. Tillsammans med ytterligare atgérder pa dagvattennatet bedéms det att
oversvamningsrisken vid skyfall i centrala stan har reducerats kraftigt.

Skyfallsanalysen och de kompletterande analyserna kommer vara ett fortsatt viktigt underlag vid
framtida planering.

5.2 Oversvimningskartering

Syftet med dversvamningskarteringarna ar att underlatta planeringsarbetet fér kommuner och
vara ett hjalpmedel for att anpassa samhallet till ett fordndrat klimat. Karteringarna kan dven vara
ett stéd i raddningstjanstens dvergripande planering av insatser och ett underlag for arbetet med
de kommunala handlingsprogrammen. Oversvdamningskarteringarna dr framtagna med Sveriges
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nya nationella héjddata som underlag och visar vattnets utbredning for flera olika
flodessituationer.

Karteringarna med klimatanpassade 100-arsfléden och 200-arsfloden visar en forvantad situation
ar 2100, se exempel ur karteringen i bild 4. Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB)
har hittills karterat ca 75 vattendrag, for Piteas del handlar det om Pitedlven, Rokan samt
Lillpitedlven.

s W
Teckenforklaring och lagerlista

Du kan féra pekaren 6ver ett karterat vattendrag fér mer
information.

— I Karteringar
Lagret visar iktlig i ion om
0 ¥ 100-arsflode
Lagret visar vilka omraden som satts under vatten vid en
@versvamning som statistiskt sett intraffar 1 gang pa 100 ar.
O 200-arsflode
Lagret visar vilka omraden som satts under vatten vid en
6versvamning som statistiskt sett intraffar 1 géng pa 200 4r.
Beraknat hogsta flode
Lagret visar vilka omraden som satts under vatten vid en
oversvamning som motsvarar ett tankbart varsta scenario
som kan intraffa pga naturliga faktorer.

Bild 4. Oversvimningskartering for Ini’efjérden, Degeranget — Sodra hamn

Inventering av samhallsviktig verksamhet

Under 2016 genomfordes ett arbete med att marka ut samtliga samhallsviktiga verksamheter i
kommunen i ett GiS skikt (sekretess). Skiktet innehaller geografisk information fran med
samhallsviktig verksamhet i 5 klasser. Kartan visar ocksa byggnader som har klass
samhallsfunktion samt skolor, omsorgstagare och brandposter fran olika datakallor.

5.3 Ovriga klimatanpassningsatgirder genomférda 2017-2020

Utifran ett paborjat arbete med klimatanpassning genomfordes en riskanalys under ar 2017 for
respektive verksamhet. Vissa av forvaltningarna arbetade fram utifran resultatet en
handlingsplan. Féljande atgarder har genomforts inom ramen av detta:
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5.3.1 Fastighet- och serviceférvaltningen

En handlingsplan togs fram initialt i samband med den forsta riskanalysen,
vilken nu uppdaterades i samband med framtagande av den
forvaltningsdvergripande klimatanpassningsplanen. Forvaltningen foljer

PLANFOR arligen klimatrelaterade avvikelser som kan paverka verksamheten sdsom
KLIMATFORANDRINGAR

L P koeremon

Y

skyfall, temperaturvaxlingar samt drev- och isbildningar. Flera lardomar har
dragits utifran dessa handelser som stéller nya krav pa att genomfora
forebyggande atgarder, for att minimera skador och féljdverkningar typ
oversvamningar och vattenskador.

Efter de stora skyfallen 2014-07-28 sa har omfattande draneringsatgarder
genomforts (utvandiga gravningar med storre dimensioner) for Strombackaskolan och Stadshuset.

En uppmarkning av dagvattenbrunnar med distanseringsskyltar pagar kontinuerligt i syfte att
kartlagga dagvattensystemet och uppratthalla nédvandig drift och underhall. Arbetet intensifieras
under varen da dagvattenbrunnar ska sokas fram och tinas. Ej uppmarkta brunnar marks upp
provisoriskt och nya skyltar hdmtas ut fran T&G férradet i Ojebyn.

Rengoring spolning/sugning av sand-fang i brunnar och ledningar sker regelbundet enligt avtal
med Teknik och Gator Spolbil under en trearsperiod.

Fastighetsforvaltningen har nu inarbetade rutiner for skottning samt prioriteringsordning av
riskfastigheter. Det har genomférts stora sndskottningsinsatser de senaste aren for att minimera
risk for rasade tak mm. En kontinuerlig koll genom snoddensitetsmatning och mesanstatistik
(tillsammans med T & G) har inforts och en dronare med varmekamera (och vanlig kamera) har
anskaffats for att halla koll pd kommunens tak.

Nagra skolor har fatt sina tak forstarkta for att klara 6kade sndoméangder Sjulndsskolans C-skola:
Elevcafét (akut 2018), Rosvik skola (2018, fick utrymmas efter det att trasldjdsalen bagnat),
Norrbyskolan samt Pitholm skolans matsal. Inga forstarkningar ar gjorda t ex pa Pitea Ridklubbs
Ridhus m fl med stora spannvidder, men extra kontroller har inforts.

Okat antal nollgenomgangar medfor ett allt stérre sandningsbehov, vilket leder till att en hel del
sand och grus foljer med in i vara lokaler. Stddenheten genomférde en méatning/vagning av den
sand som sopades upp under en dag i april 2017, det blev sammanlagt 53 kg pa 2 dagar. Den har
sanden som dras in medfor mycket extraarbete, 6kat slitage pa golvbeldggningar och dorrtrosklar.
Har har redan atgarder borja vidtas i forebyggande syfte med skrapmattor och anlaggande av
skrapgaller framfor entréer, sa att det mesta av sanden kan stampas av utomhus.
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5.3.2 Utbildningsférvaltningen

=

Bilaga 5. Strategi for klimatanpassning i férskola och skola

En handlingsplan togs fram initialt i samband med den forsta
riskanalysen, vilken nu uppdaterades i samband med
framtagande av den forvaltningsdvergripande
klimatanpassningsplanen.

Forvaltningen har sett dver ett antal rutiner och genomfort
atgérder for att reducera konsekvensen av de risker som kan

uppsta i samband med klimatférandringar. Det avser bl a:

| hdndelse av sadan halka eller sndméangd att elever inte kan ta sig till skolan pa grund av
installda bussar. Samtliga elever bor tidigt under skoldagen veta vilka uppgifter som kan/
bor goras hemma.

Fragan om inomhusklimat vid varmebdélja ar ett fokusomrade vid byggandet av den nya
forskolan "Stromnéasbacken" som kommer att rymma 10 avdelningar. Byggstart hdsten
2018. Klart for inflyttning arsskiftet 2019-2020.

Nar sommardppna forskolor ska utses ar paverkan vid varmebdljor en viktig faktor som
beaktas med avseende pa inomhusklimat och solskydd ute. Finns naturlig skugga pa flera
olika platser?, finns det naturmiljo som inte ar tillrattalagd, t.ex. en bit skogsmark?
Faktorer som dessa har varit centrala nar de sommardppna enheterna har utsetts. Det
finns avsatta medel for att atgérda problem inom nuvarnde och kommande forskolor.

Klimatanpassning av utemiljé vad avser tak, skugga, planteringar samt pedagogisk miljo
pagar. Huvudfokus har legat pa de sommaréppna forskolorna, men da det blivit
vanligare med varmeboljor dven dven i maj/juni och i augusti s har allt fler forskolor
efterfragat insatser for att skapa skugga.

Vid en risk for en framtida andrad luftkvalité (pollen, mogel, kvalster) genomfors |6pande
arbet avseende att ventilation och filter ska uppfylla géllande krav, éversyn av
inomhusmiljé och ansvarsomraden. Arbetet ar langsiktigt och berdr dven stadning.
Arbete pagar kring eventuellt upprattande av gemensamma direktiv. Dialog med
miljdinspektorer sker fortlopande.

Fuktiga utrymmen pga bléta kladder - Oversyn av kapprum/ torkrum. Identifiering av
problemmiljéer. Ev. ombyggnad om langvariga problem finns. Tydliga avgrénsningar for
ytterklader, torkrum etc. pa forskolor (dalig luft). Beaktas vid om- och nybyggnation men

forandringar kan bli néddvandiga om problemen tilltar.

Varmare och bldtare vintrar har lett till en morkare utomhusmiljé och en dversyn av
belysning pagar.

| skolstrukturplan finns medel avsatta for om- till- och nybyggnation for att ta hansyn till
skyfall, intensivt regn och dversvamningar i dagvattensystem.
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5.3.3 Samhdllsbyggnadsférvaltningen
i VA-planeringsgruppen har tagit fram av riktlinjer och anvisningar for
: dagvattenhantering som har antagits av kommunstyrelsen. En intern

Riktlinjer for utbildning har sedan genomférts fér plan- och bygglovshandldggare,
dagvattenhantering

projektorer m fl i tilldmpningen av anvisningarna. En kompletterande
utbildning planerades for mars 2020 tillsammans med extern kompetens,
men har skjutits framat i tiden pa grund av radande situation avseende
Covid-19 pandemin.

VA-planeringsgruppen bestar av representanter fran férvaltningen

| avseende samhillsutvecklare, planhandlaggare, kommunekolog,
miljoinspektdr och VA-ingenjor (Teknik och Gator) samt utredningsingenjor VA fran Pireva.

Arbetet med att genomfdra en dvergripande dagvattendversyn som namnts tidigare bedrivs till
stor del av VA-planeringsgruppen. Arbetet omfattar bl. a planerandet for anldggandet av
klimatanpassningsmagasinet och att ytterligare atgarder planeras pa Berget dar dven
kompletterande skyfallsanalyser ar genomférda.

Bevakning av att effekterna av klimatférandringar beaktas i ett tidigt skede i planeringen sker
|6pande vid bl a yttranden om inkomna forfragningar om planbesked/exploateringar, detaljplaner
mm i samband med yttrande fran Hallbarhet (samhallssutvecklare och stadsarkitekt).

Ett varmare klimat 6kar aven risken att ytvatten paverkas, t ex med 6kad temperatur 6kar risken
for algblomningar, bakterietillvaxt mm. Sarskilt fokus ligger darfér pa kommunens
huvudvattentakt, Svensbyfjarden. Dar kontinuerligt bevakas behovet av att skydda vattentdkten
for att bibehalla dricksvattenkvaliteten. Ett forslag till vattenskyddsomrade har lamnats till
lansstyrelsen i Norrbotten for beslut om inrdttande. Forvaltningen deltar tillsammans med Pireva i
framtagande av strategi for forsorjning av dricksvatten inkl riskanalys som tar hansyn till
klimatférandringar.

Forvaltningen har resurser och rutiner for bl. a foljande behov kopplat till en anpassning till ett
forandrat klimat:

e | samband med avsaknad av tjale kan gator ta mer skada vid snoéréjning pa grund av
plogskador, vilket leder till utdokad underhallsbehov

e Snabb snésmaltning kan leda till egendomsskada pa grund av 6versvamningar
e Vintrar med mer halka och halkbekdampning leder dels till ett stérre behov av sandupptag
och darmed mer frekvent tdmning av maskinerna under sandupptagningsperioden, och

dels till 6kat behov av saltinblandad sand pa prioriterade platser.

e Rutin och servicedeklaration (friktionsvarde) ar framtagna i syfte att bedoma
halkbekdmpningsbehovet

e |Opande dialog med trafikverket om behov av underhall och drift av vagar mm
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e Underhall avseende risk for isaras fran broar
e Kontinuerlig dversyn av VA-plan
e Revidering av Oversiktsplan

e Vid planering och beslut gadllande befintlig och planerad bebyggelse samt inom strandnara
omraden nyttjas framtagna planeringsunderlag gallande ras- och ersion, dversvdmning
och skyfall som finns tillgangligt i kommunens WEB-GIS

Miljokontoret bedriver tillsyn inom halsoskydd, miljoskydd och livsmedel pa olika verksamheter. |
tillsynen kontrollerar verksamheternas egenkontroll for att forebygga risker vid ett férandrat
klimat, t ex temperatur hos livsmedel vid varmeboljor samt kontroll av badvattenkvalitet.

5.3.4 Rdddningstjdnsten PiteG-Alvsbyn

Utifran de punkter som togs fram i samband med tidigare riskanalys genomgar raddningstjanstens
personal kontinuerlig utbildning och 6vning. Material/materiel kdps in utifran budget och
planering infor handelser genomfors kontinuerligt. Det avser féljande delar:

e Framkomlighet vid 6versvamning samt vid ras och skred - Vagval och alternativa
fordon/fardsatt. Utgar fran skyfallsanalysen. Samverkan med andra myndigheter.

e Utbildning av personal och rutinartade dackbytesintervall utifran lokal instruktion for
att minska risken for bristande framkomlighet pga halka.

e R&ddningstjdnsten innehar egna terrangfordon for att 6ka framkomligheten vid
sndovader. Samverka, planera och skapa kontaktvdagar med sndrdjande verksamheter.

e Olyckor/skador i samband med 6versvamning finns rutiner for prioritering av
egendomsskador efter samhillsvikt. Ovriga uppdrag som restvirdesraddning efter
varde. Samverkan med andra myndigheter. Planering sker utifran
oversvamningskarteringen.

e Skogsbrander - Planera, utbilda/6va samt halla utrustning. Samverkan med andra
myndigheter.Anpassning av ledningssystem.

e Redudans finns i handelse av storskaliga el- och kommunikationsavbrott.

e Kravet pa planera, utbilda/6va halla utrustning kan komma att utokas/utvecklas p.g.a.
klimatforandringar.

5.3.5 Kultur, park och fritidsférvaltningen
Kanalkanten vid Badhusparken har haft omraden med stabilitetsbrister pa grund av erosion och
riskerats att rasa. Ett forbattringsarbete genomfordes ar 2019 genom omléaggning, dranering och
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stabilisering av stenskodd kanalkant. Syftet var att kanalkanten halla ihop dven i framtiden s3 att
battrafiken kan passera i kanalen. Att stabilisera kanten ar dven viktigt for promenadstraket langst
med kanalkanten som ar mycket anvant under hela aret.

5.3.6 Socialférvaltning
De flesta aldreboenden (sérskilda boenden for aldre, 11 st) har provisoriska portabla AC for att

hantera varmebodljor. Gallerd6rrar har dven installerats vid ett antal balkongdorrar for att kunna fa
in luft och samtidigt utgora sakerhetslosning, det har skett pa boenden dar behov har funnits.

Gruppbostdder for personer med funktionsnedsattning (ca 23 st), varav halften har portabla AC i
gemensamma lagenheter. Det forekommer portabla AC som ar inkdpt av gode man/foralder till
den enskilde.

Forvaltningen har arbetat fram rutiner i handelse och férebyggande av konsekvenser av ett
forandrat klimat sa som:

e Rutin och 6kad kunskap hos personalen har genomforts [6pande de senaste aren hos saval
aldreboende som gruppboenden.

e Rutiner for hantering av mat vid varmeboljor finns framtagen.

e | hdndelse av olycka med personbil i handelse av halka finns rutiner framtagna gallande
krisstod till personalen.

e HoOg personalomsattning forvantas framgent. Viktigt med kunskap vid introduktion for att
forhindra smittspridning.
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6. Riskanalys

Under varen 2017 genomforde sakerhetsgruppen en riskinventering med verksamheter som
berors av klimatférdandringarna. Resultatet av riskinventeringen resulterade i en samlad bild for
verksamhet, utifran risk, riskpodng, atgard, finansiering och tidsperspektiv. Riskanalysen
uppdaterades under ar 2020.

Fragorna som verksamheterna stallde sig var; hur kommer klimatforandringarna att paverka oss?
Vad ser vi for risker? Dessa risker placerades sedan i nedanstaende riskmatris och fick genom den
en farg och en riskpoang.

v Vad kan vi vidta for atgarder for att minska riskerna; ska vi acceptera dem, dela dem,
eliminera dem eller minimera dem.

v" Vad kommer atgarderna att kosta?

v Hur ska vi finansiera dessa atgarder?

5. Mycket hog 5

sannolikhet

> 1 gang per ar

4. Hog 4

sannolikhet

1-10ar

3. Medelhog 3

sannolikhet

1 gang per 10-50

ar

2. lag 2

sannolikhet

1 gang per 50-

100 ar

1. Mycket lag 1

sannolikhet

<1 gang per 100

ar
1. Mycket 2. Begransade. 3. Allvarliga. 4. Mycket 5. Katastrofala.
begréansade. Sma | Mattliga direkta Betydande allvarliga Mycket | Katastrofala
direkta halsoeffekter, direkta eller stora direkta eller | direkta eller
halsoeffekter, begransade mattliga indirekta | betydande mycket stora
mycket storningar i SF, halsoeffekter, indirekta indirekta
begrénsade overgaende allvarliga halsoeffekter, halsoeffekter,
storningar i misstro mot flera | storningar i SF, mycket allvarliga extrema
samhallets samhallsinstitutio | bestdende storningar i SF, storningar i SF,
funktionalitet ner. misstro mot flera | bestaende grundmurad
(SF), overgaende samhallsinstitutio | misstro mot flera | misstro mot

misstro mot ner eller samhallsinstitutio | samhallsinstitutio
enskild forandrat ner eller ner och allman
samhallsfunktion. beteende. forandrat instabilitet.
beteende.
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De verksamheter som har genomfort en fordjupad inventering i risker ar:

e Samhallsbyggnad

Socialtjansten

Kultur, park och fritid
Kommunledningskontoret —rdddningstjansten
Fastighets- och service
Utbildningsforvaltningen

De enskilda verksamheternas resultat sammanstalldes sedan i en kommundvergripande
atgardsplan. Resultatet av respektive verksamhets riskanalyser redovisas ej har.

7. Forslag pa atgarder

Sammanlagt har de verksamheter som genomfdrt och skickat in sin verksamhetsdvergripande
atgardsplan identifierat ca 70 risker. Dessa risker ar uppdelade i kategorier; varmare klimat, skyfall
/oversvamning, storm, sno, extrem kyla, skadedjur och nollgenomgangar.

Vid sammanstélining av dessa kategorier ar varmare klimat samt skyfall/6versvamning de
klimathandelser som verksamheterna ser ger flest konsekvenser, totalt 35 typer av olika
handelser som férorsakas av dessa. Allt fran varmebdljor med hoga inomhustemperaturer, sno-
/isbrist och skogsbrander till dversvamning och svarighet med framkomlighet samt vattenskador
pa fastigheter. Darefter kommer snd och nollgenomgangar dar takhallfasthet och framkomlighet
ar den viktigaste fragan, framkomlighet pa vdagar men adven till och fran samt ut ur fastigheter.

Samtliga risker har genomgatts och forslag till atgarder har lamnats, ibland har en risk lett till flera
atgardsforslag fran en verksamhet utifran olika omraden/aspekter. Atgarderna har beskrivits
utifran scenario och konsekvens, typ av atgard (utredning/riskreducerande eller riskeliminerande)
samt kostnads- och tidsuppskattats. Samtliga atgarder (32 st) ar sammanstallda i en
kommunévergripande handlingsplan, se bilaga 1.

Det ar identifierat sarskilt fyra omraden som problem bedéms uppsta inom och har ett behov av
att dtgardas, det avser varmare klimat (nollgenomgangar), skyfall/6versvamning, snomangder och
storm.

Atgardsforslagen omfattar en preliminar total kostnadsuppskattning pa ca 24 mkr de ndrmaste tre
aren. Nio prioriterade atgarder har sarskilt identifierats och lyfts fram av verksamheterna som
uppgar till ca 8 mkr av dessa. | vissa fall ingar endast utredning och ej kostnad for sjédlva atgarden,
till exempel forstarkning av takkonstruktioner. Tabell 1 nedan omfattar samtliga atgérds- och
anpassningsforslag som verksamheterna identifierat, riskvarderat, prioriterat, kostnadsberdknat
och tidsatt. De atgarder som ar fargmarkerade avser de mest prioriterade atgardsforslagen.

Sida 24 av 32

Page 153 of 201



Pitea kommun

Tabell 1. Risker, konsekvenser och atgardsforslag for forvaltningarnas anpassning till ett férandrat
klimat.
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Det finns ett behov av att 1.1 | Framtagande av Inom befintlig | 2021 | SAM
informera medborgare, kommunikationsplan ram
verksamhet och foretag (informationsunderlag,
mm om hur kanaler mm)
=N .
:<Zt klimatférandringarna
S | kommer att paverka oss i
2 Pitea och vilka
anpassningar de kan och
behdver genomféra for
att minska
konsekvenserna av dessa.
Risk for isbildning och 12 2.1 | Sandning av vaktmasteri | 300 000 kr 2020- |UBF
halka pa stora delar av samt sakerstéallande av 2022
skolgérdar och utemiljéer tillgang till torr sand for
forekommer i samband personal
med nollgenomgangar.
Hogre krav pa sandning av | 10 2.2 | Okade resurser for drift. | 6kad Lop. KPF
gang/cykelvagar driftbudget
(parkverksamhet)
Okade frostspriangningar |4 2.3 | Okade 500 000 kr 2021- | FSF
samt fukt-, korrosions-, underhallskostnader, 2023
och rotskador som féljd, mera vikt maste laggas
vilket medfor okade vid materialval och
underhalls och ordentliga takutsprang
byggnadstekniska vid ny- och
o | kostnader. Takmaterialet ombyggnationer.
é (framforallt papptak) far Behovsinventering
°<Z( ocksa forkortade
g livslangder.
O | Okade halkbekdmpningar |10 2.4 | Skrapmattor och 650 000 kr 2021- | FSF
& | medfor att storre anléggande av skrapgaller 2023
(O] s . .
— | mdngder sand och grus framfor entréer (AG-
2 foljer med in i lokalerna. gropar), sa att det mesta
Det leder till extraarbete av sanden kan stampas av
och okat slitage pa utomhus.
fastighetens
golvbelaggning/trosklar.
Hogre krav pa preparering | 10 2.5 | Okade resurser for drift Ny Pistmaskin | 2021- | KPF
av skidspar och backe. av skidspar och backe. backe ca 3 2023
Miljévanligare och mkr. Ny
effektivare pistmaskiner | maskin
for preparering. langdspar ca
2,5 Mkr
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Egendomsskador 8 1 3.1 | Skyfallsanalys ar utford Inom befintlig | 2021- | SAM
(fastigheter) och och vissa prioriterade ram, 2023
anlaggningsskador (GC- omraden har identifierats | projekten
tunnel, vagar mm). (Berget samt kostnadsupps
Dagvatten breddar klimatanpassningsmagasi | kattas i ett
problematiskt. n), ombyggnation av senare skede
ytterligare omraden
kvarstar.
Egendomsskador och 4 3.2 | Sakerstall att 50 000 kr 2021- | SAM
anlaggningsskador pa dagvattenbrunnar i 2023
grund av igensatta hardgjorda ytor rensas.
dagvattenbrunnar. Inventering av status och

prioritering. Utokat
resursbehov finns dar
sommarjobbare kan

nyttjas
Risk for 6versvamningari |4 3.3 | Kontakt med berdérda Fastighetsdga | 2020- |SOC
fastigheteter och risk for fastighetsagare. rens ansvar 2021
vattenskador. Forebyggande

inventering och
atgardande i fastigheter.

% Risk for sma barns 5 5 3.4 | Avledning av vatten i 200 000 kr 2021- | UBF
Z | sikerhet i samband med utsatta miljoer samt 2023

:<§( vattenansamlingar i investeringar kopplade till

2 instangda markomraden. klimatanpassning av

g utemiljé

’3 Oversvamningar 9 3.5 | Rensning av 350 000 kr 2021- | FSF
= | (parkeringar, skolgardar) dagvattenledning/ 2024

; om brunnar

5 | dagvattenledningar/brunn

ar samtidigt ar igensatta
av sand/grus som
forsvarar bortledningen av

vatten.

I handelse att utvandig 12 1 3.6 | Projekteringsdversynav |2 400 000 kr | 2021- |FSF
dagvattenavledning inte byggnader med platt tak 2024
uppnar nodvandig och invandiga

bortforsel kan det leda takavvattningar samt

bakvatten in i utgaende dimension pa

byggnaderna. dagvatten.

Vattenintraningarna kan Dagvatteninventering och

medfdéra stor skada kartlaggning i WEB-GIS.

beroende pa var det sker.
Storsta riskomradena ar
byggnader med platta tak
och invandiga
takavvattningar/invandiga
stupror) samt brister i
dimensionering av
utgdende dagvatten.
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Stora problem med 12 4.1 | Sakerstall investeringav |1 000 000 kr | 2021- |SAM
framkomlighet och snorojningsfordon 2023
sakerhet kan uppkomma i (traktorburen snéslunga)
samband med att stora kopplade till prioriterade
snémangder kommer ned omraden.
pa KORT tid pa vagarna,
resurser kring
fordon/snéslungor?
I handelse av att det 25 4.2 | Ge information till - 2020 |SOC
kommer stora samtliga fastighetsagare
snémangder sa riskerar dar vi har kommunala
utrymningsvagar vara boenden om
oskottade i samband med riskbedémningen vid
behov av utrymning, vilket oskottade
kan medfo6ra svarigheter utrymningsvagar.
att ta sig ut. Efterfraga deras rutin for
skottning.
Snoras pa barn som sover |5 4.3 | Besiktning av 50 000 kr 2020- |UBF
eller leker under tak med uppstallningsplatser for 2021
en hog rasrisk. barnvagnar och
utemiljoer under tak.
(alt. egenkontroll).
Forstarkningar, flytt av
uppstallningsplats (se
= aven aktivitet 5.5 och
Z 5.6). Sékerstéllande av
rutiner
En snorik vinter blir 16 4.4 | Byte till hogre staket runt | 1 500 000 kr | 2021- | UBF
staketen pa flera av forskolans utemiljoer 2022
kommunens férskolor, sa
pass laga i forhallande till
sin omgivning att dven
relativt sma barn kan kliva
pa sndn och tas sig 6ver
staketet
Mera snénederboérd 5 4.5 | Elvdrmeslingor i 600 000 kr 2021- | FSF
medfor 6kad takskottning, hangrannor, stuprér och 2022
Okad avsparrning och dven pa vissa tak
dven mera skottningar (Porsnasskolan)
och bortforslingar pa Isolering ar basta
gardar efter det att taken atgarden, men kanske
har skottats ned. inte alltid mojligt att
genomfora tex i dldre hus
med vinklar och vrar.
Medfor okade
skotselkostnader.
Skottningar,
avsparrningar o dyl
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Tak med stora 6 4.6 | En projekteringsoversyn |2 500000 kr |2021- |FSF
spannvidder ar oftast av riskfastigheter 2024
mera utsatta for sndlast
och takras, dar stora risker
forekommer da vanligen
hoga persontal vistas i
lokalerna. Okad
snonederbodrd kan
medfdra stora snolaster
sa att takskottning maste
utforas akut ur
forebyggande syfte.
Mycket sno i kombination
med kraftig blast, kan
medfdra lokala
ansamlingar sa att vissa
lagre tak kan fa mycket
stora sndmangder med
risk for takras.
Risk for takras vid storre 5 4.7 | Projekteringsdversyn pa |2 500000 kr |2021- |KPF
snofall, ackumulerad tak som identifierats som 2023
mangd. Det finns dven risk hogriskobjekt inklusive
for driftstérningar/rasrisk kostnadsuppskattning
for overtryckshall.
| samband med storm kan | 12 5.1 | Inkdp av motorsagar for | 50 000 kr 2021- |SAM
det férekomma att sakerstalla utrustning 2023
stormféllda trad 6ver for bortréjning av trad
vagar som hindrar
framkomlighet.
| samband med storm kan | 12 5.2 | Inventering och planering | Lopande 2021- | SAM
det forekomma av trad som riskerar att arbete. Stod | 2025
stormfallda trad 6ver stormfallas. av parken for
vagar som hindrar beddmning
framkomlighet.
Problem med tradféllning | 12 5.3 |Inventering av trad i ndra | Lépande drift | I6pand | KPF
riskerar att uppsta kring anslutning till e
S | verksamheter. verksamhet. Atgérd via
% gallring och skotsel.
% [Hamnar och bryggor i 12 5.4 | Utreda och anlagga 3000 000 2025 | KPF
skargardsmiljon riskerar mojlighet till nya
att inte vara i god brygglésningar och
funktion. foérankringar som ar mer
stormsakra
Olyckor pa kommunala 12 5.5 | Ink6p av 100 000 kr 2021- | SAM
vagar och personskador i spridarutrustning och 2023
samband med isstormar. saltning med saltlake
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Skidspar, skidbackar och 15 6.1 | Modern 500 000 kr 2022- | KPF
snolekomraden kan inte konstsnoanlaggning pa 2023
nyttjas vid snobrist. Risk Lindbacksstadion bade
finns att inte ha majlighet langd och backe.
att vara en attraktiv Utredning av forslag till
vinterort, kunna hallbar drift med bland
genomfora annat sakrad tillgang till
vinterarrangemang eller sno (konstsnd/sparad
erbjuda besokare sn6/tunnel)
upplevelser kopplat till
sno.
Drift av naturisbanor blir | 15 6.2 | Okade resurser for drift. | 100-200 tkri |2-3 &r |KPF
mer kravande. Ingen Behov av kontroll, okad
naturisbana drabbar bade matning av istjocklek for | driftsbudget
Pitebor och besdkare. Den sakerhet. Sopning och
ar viktig for folkhalsan och hyvling ar av storsta vikt
utgodr en del att vara en for sa hog kvalité av
attraktiv vinterort. isbanan som mojligt.
Svarigheter att 15 6.3 | Utredning och 1 000 000 2025 |KPF
uppratthalla isrinkar anldggande av en
utomhus. konstfrusen isrink
utomhus
= Storre risk for stor 15 6.4 | Ett mer aktivt agerande 500 000 kr 2025 |SAM
S | dominans av fraimmande mot de invasiva arterna.
2 | invasiva arter. | dagslaget Att aktivt soka upp
& | har vi frammande invasiva bestand och avverka.
<§( arter inom kommunen
% | dock dr de dnnu inte sa
= |invasiva.
Hogre andel allergener i 4 6.5 | Antalet allergiker ca 20 2021- |SOC
luften sasom pollen och kommer att 6ka pa tkr/luftrenare | 2023
mogel (trivs i varmare och boendena. Inkdp av
fuktigare klimat), kan i luftrenare i gemensamma
framtiden ge upphov till utrymmen nar behov
forsamrad luftkvalité. uppstar
Varmebolja kan ge 4 6.6 | Vid varmebolja — ca 60 tkr/AC |2021- |SOC
langvarigt hoga informera brukaren om 2023
innetemperaturer, vilket vikten av att kdpa air
kan leda till samre conditioning i den egna
sarlakning lagenheten. Inkop av air
conditioning i
gemensamhetsutrymmen
nar behov uppstar
Morka utemiljéer pa 8 6.7 | Montering av belysning 400 000 kr 2021- | UBF
skolor pa grund av kortare gor att sakerheten och 2023
perioder med snotacke mojligheterna for
under de morkare barn/elever att vistas pa
manaderna okar risken for ett storre omrade Okar.
skador.
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Varmebolja kan ge 20 2 6.8 | Inventering av - 2021 |SOC
langvarigt hoga forutsattningar for att 6ka
innetemperaturer, vilket kylmajligheterna pa
kan leda till 6verhettning gemensamhetslagenheter
hos de boende. pa gruppbostader for
personer med
funktionsnedsattning
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8. Uppféljning och utvardering
En klimatanpassningsplan faststallas av kommunfullméaktige som sammanfattande pavisar de
lokala effekterna av ett forandrat klimat och vilka dtgarder som maste prioriteras.

Klimatanpassningsplanen bor aktualiseras av kommunfullmaktige vart fjarde ar, eftersom tanken
ar att foreslagna utredningar eller inventeringar ska leda till atgarder eller att foreslagna atgarder
ska utforas och darmed kunna strykas fran atgardsplanen. Uppféljning av handlingsplanen sker
|6pande i del- och helarsrapport.

Kommunfullmaktige uppdrar kommunstyrelsen att ge samtliga berérda namnder en
handlingsplan om vilka klimatanpassningsproblem som behdver dtgédrdas inom relevant
tidsperspektiv. Atgarderna ska utgd ifran identifierade risker och behov av klimatanpassning, dar
namnderna ansvarar for att planera och genomfora atgarderna. Syftet med atgédrderna ska vara
att minimera konsekvenserna av identifierade risker med ett férandrat klimat for att bibehalla
eller forbattra funktionalitet.

Nya kunskaper kan forutses vad géller klimatférandringar, aven om all forskning hittills bekréaftar
och forstarker de allvarliga farhdgor som finns betraffande manniskans fortsatta paverkan pa
klimatet. Nya hot och sarbarheter kommer att identifieras bade globalt och lokalt och det géller
da att ha beredskap for detta och genomfoéra ytterligare atgarder. Varje verksamhet skall I6pande
inom respektive ansvarsomrade planera forebyggande utifran identifierade risker som ett
forandrat klimat medfor.

Sammanfattande bild pa forslag till styrande dokument och dess struktur:

Pited kommun

KF

Plan for klimatanpassning

2021-2024

Kort beskrivning om bakgrund, syfte,
framtagande och forslag till

prioriterade &tgérder och uppfaljning.

Hanvizsning till handlingsprogram far
vilka konsekvenser dtgarder behéwver
planeras for och uppdrag till
KS/namnder om hantering av
klimatférandringarnas konsekvenser,
Beslutas i Kommunfullmdktige

Pried ooenmes

KS

Handlingsprogram for
klimatanpassning

2021-2024

Beskrivning av identifierade behov av dtgarder, ansvarig
namnd och tidsram.

(ca 24 mkr 2021-2024).

Beslutas | Kammunstyrelsen
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Planeringsunderlag

Handlingiplan Klenatanpaisning

Planeringsunderlaget &r ett
uttdrmmande material om hur farslag
till handlingsprogram tagits fram med
klimatforandringar, tidigare handelser,
pagéende fgenomforda dtgarder,
riskanalys och farslag till tgarder.

Beslutsunderlag, men faststalls g
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9. Definitioner
Regn

Skyfall

Nollgenomgang

Ras och skred

-1 mm nederbdrd motsvarar 1 liter vatten per kvadratmeter. Regnar det 10
mm pa en tomt pa 1 000 kvadratmeter har tomten alltsa fatt ta emot 10 000
liter (10 kubikmeter) vatten.

- SMHI’s definition av skyfall &r minst 50 mm pa en timme eller minst 1 mm
pa en minut.

- antalet dygn da dygnets hogsta temperatur tvd meter éver marken varit
over 02C under samma dygn som dygnets lagsta temperatur varit under 02C.

- Skred och ras, ar snabba massrorelser i jordtacket eller i berggrunden, som
kan skada méanniskor och orsaka stora skador dels pa mark och byggnader
inom det drabbade omradet, dels inom det markomrade nedanfor slanten
déar skred- och rasmassorna hamnar.

Braddning - En braddning innebar ett tillfalligt utslapp av orenat avloppsvatten till foljd
av att ledningsnat eller reningsverk ar dverbelastat och vattenmangden ar
storre an vad VA-systemet klarar av.

Spillvatten - Man skiljer ofta mellan spillvatten fran hushall och fran industrin.
Spillvatten fran hushall kommer fran toaletter, bad, dusch, disk och tvatt.

Dagvatten - Dagvatten ar regn- och smaltvatten samt draneringsvatten som leds bort
fran tak, gator, parkeringar och andra hardgjorda ytor. For att inte belasta
reningsverken och riskera éversvamning ska vattnet som samlas nar det
regnar ledas bort till separata ledningssystem och dagvattendammar.

Avlopp - | tekniska sammanhang anses avlopp vara en samlingsterm for system for
dagvatten och spillvatten.

Framtida 100 ars regn - 30 minuters regn som ger minst 56 mm

100 ars regn

- 30 minuter regn som ger minst 44 mm.
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Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-05-24

§ 59

Sammantradesplan 2022
Diarienr 20KS569

Beslut
Kommunfullmiktige faststiller ssmmantréddesplan for Kommunfullméktige for 2022.

Arendebeskrivning
Ett forslag till sammantrddesplan for ar 2022 har uppréttats for Kommunstyrelsen inklusive
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott samt for Kommunfullméaktige.

Dessutom har forslag tagits fram till Arsplan/tidplan for ekonomiska aktiviteter och
undersokningar for kommunen och kommunkoncernen for ar 2022.

Arsplan/tidplan 4r framtagen utifran forslaget till 2018 4rs sammantridesplan, d4 budgeten
behandlas i augusti/september och beslutas av Kommunfullmiktige under november.

En tidplan har lagts in for antagande och uppf6ljning av internkontrollplan samt systematiskt
arbetsmiljoarbete, bade for Kommunstyrelsens egen del och utifrdn uppsiktsplikten gentemot
ndmnderna.

Faststdllande av skattesats sker &ven av Kommunfullmiktige i november.

Arsplanen innehéller tidplaner for arsredovisning/bokslut, manadsrapport, fordjupad
manadsrapport, delarsrapport, budget/VEP, faststéllande av budget/VEP inklusive skattesats,
undersdkningar och medborgardialoger.

Kommunstyrelsens beslut 2021-04-12 § 100

Kommunstyrelsen faststiller ssmmantrdadesplan for Kommunstyrelsens arbets- och
personalutskott samt for Kommunstyrelsen for 2022.

Kommunstyrelsen faststiller Arsplan/tidplan for ekonomiska aktiviteter och undersékningar
for kommunen och kommunkoncernen for 2022.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméktige faststiller sammantradesplan
for Kommunfullméktige for 2022.

Yrkanden
Stefan Askenryd (S): bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunfullmiktiges beslut.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

PBggel 6262201



Kommunfullmaktige Sammantradesdatum

% Pitea kommun Protokollsutdrag
2021-05-24

Beslutsunderlag
e Sammantradesplan 2022
e Arsplan-tidplan ekonomi 2022

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

PBggel 8362201



ARSPLAN/TIDPLAN EKONOMISKA AKTIVITETER OCH

UNDERSOKNINGAR AR 2022
KOMMUNEN OCH KOMMUNKONCERNEN

Arsredovisning/bokslut
Bokslutsmaterial fran namnderna samt verksamhets-

berattelse fran bolagen inlamnas till ekonomiavdelningen tor
Sista dag for bolagens styrelsemoéten for behandling av
preliminara arsredovisningar tis

Granskade arsredovisningar fran bolagen inlamnas till
ekonomiavdelningen (exkl ev tillkommande koncernbidrag) t
Kommunfullmaktige, Bokslutsinformation med respektive

S

namnd (inkl framtid) man
Bokslutsberedning fre
Slutlig bokslutsberedning tis
PIKAB styrelsemdte, arsredovisning moderbolaget och

koncernen fre
Bolagens styrelsemdten for behandling av definitiva
arsredovisningar fre
KS Arbets- och personalutskott man

Fardiga arsredovisningar fran bolagen inkl. revisions- och
lekmannarevisionsberattelser inlamnas till

ekonomiavdelningen man
Kommunstyrelsen man
Central samverkansgrupp (MBL) man
Kommunfullmaktige man
Gemensam bolagsstammodag med Kommunfullmaktige man

Manadsrapport mars och helarsprognos

Material fran namnderna tor
KS Arbets- och personalutskott man
Kommunstyrelsen man

2021-03-10

2022-01-20
2022-01-25
2022-01-25

2022-02-07 (kI 8.15-17:00)
2022-02-18 (ki 8:15-17)
2022-02-22 (ki 8:15-12)

2022-02-25 fm

2022-02-25 2018-02-28
2022-02-28 fm

2022-02-28 (kI 12:00)
2022-03-07
2022-03-14
2022-03-28
2022-05-16

2022-04-07
2022-04-25 fm
2022-05-09
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ARSPLAN/TIDPLAN EKONOMISKA AKTIVITETER OCH

UNDERSOKNINGAR AR 2022
KOMMUNEN OCH KOMMUNKONCERNEN

Manadsrapport april, delarsrapport bolagen och
helarsprognos

Material fran namnderna

Sista dag for bolagens styrelsemote for behandling av
delarsrapporter

Delarsmaterial fran bolagen inlamnas till ekonomi-
avdelningen

KS Arbets- och personalutskott

PIKAB styrelsemoéte, delarsbokslut april moderbolaget och
koncernen

Kommunstyrelsen

Delarsrapport augusti

Delarsmaterial fran namnderna

Sista dag for bolagens styrelsemote for behandling av
delarsrapporter

Delarsmaterial fran bolagen inlamnas till ekonomi-
avdelningen

PIKAB styrelsemote, delarsbokslut moderbolaget och
koncernen

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Manadsrapport okt och helarsprognos

fre

tor

tor
man

tis
tis

tor
fre
fre
man

man
man

2022-05-06

2022-05-12

2022-05-12
2022-05-23 fm

2022-06-07 fm
2022-06-07 em

2022-09-08
2022-09-09
2022-09-09
2022-10-10 fm

2022-10-10 em
2022-10-31
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ARSPLAN/TIDPLAN EKONOMISKA AKTIVITETER OCH

UNDERSOKNINGAR AR 2022
KOMMUNEN OCH KOMMUNKONCERNEN

Material fran namnderna man
KS Arbets- och personalutskott man
Kommunstyrelsen tis
Manadsrapport nov och helarsprognos

Material fran namnderna man
KS Arbets- och personalutskott ons

Faststdllande av Budget/VEP samt skattesats
Omvarldsanalys infor Riktlinjerna

Riktlinjekonferens infor budgetarbete 2022-2024 (ordf, VD &

FC) tor

Kommunstyrelsen - Riktlinjer for budgetarbetet 2022-2024 man
Central samverkansgrupp (MBL) man
Kommunfullmaktige - Riktlinjer for budgetarbetet 2022-2024 man
KS Arbets- och personalutskott - budget KS/KLF forvaltning,

inget dokument man
Kommunstyrelsen - budget KS/KLF forvaltning man
Budgetmaterial fran namnderna tor
Budgetinformation/traff med respektive namnd tis
Sista dag foér bolagens styrelsemoten for behandling av

budget fre
Budgetmaterial fran bolagen inlamnas till ekonomi-

avdelningen fre
Budgetberedning - planeringsfoérutsattningar, genomgang

material ons
Budgetberedning - genomgang férslag fre
KS Arbets- och personalutskott tis
PIKAB styrelsemote, koncernbudget man
Kommunstyrelsen man

2022-11-07

2022-11-14 fm

2022-11-29

2022-12-05
2022-12-14

hosten 2021

2022-01-20
2022-03-07
2022-03-14
2022-03-28

2022-08-22 fm

2022-08-29
2022-09-01
2022-09-20
2022-10-07

2022-10-07

2021-03-10

2022-10-05 k1.08:15-kvall
2022-10-07 kI.08:15-12:00

2022-10-25 fm
2022-11-07 fm

2022-11-07
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UNDERSOKNINGAR AR 2022
KOMMUNEN OCH KOMMUNKONCERNEN

Central samverkansgrupp (MBL) tis
Kommunfullmaktige man

Vart att veta om Din kommun

Popularbudget 2022 - material fran namnder och bolag man
Kommunstyrelsen - Popularbudget 2022

informationsdokument man
Kommunstyrelsen - Varnummer (férdjupning av budget 2021

och aktuella resultat) informationsdokument tis
Kommunstyrelsen - Héstnummer (férdjupning av budget

2021 och aktuella resultat) informationsdokument man
Popularbudget 2023 - material fran ndmnder och bolag tis

Kvalitetsundersokningar- Personligt
Kommunfullmaktige - informationsdokument |or

Sammanfattningar av 2021 ars undersokningar - Oppna
jamforelser - Din kommuns kvalitet i korthet - SCB
Kommunfullmaktige - informationsdokument man

Fokusdialoger - PiteaPanelen

Kommunstyrelsen - Beslut om fokusdialoger for 2021

inklusive Unga granskar och PiteaPanelen, Unga och

student tycker |Or

2022-11-08
2022-11-28

2021-11-15

2022-03-07

2022-06-07

2022-11-07
2022-11-15

2022-02-19

2022-02-21

2022-03-05
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ARSPLAN/TIDPLAN EKONOMISKA AKTIVITETER OCH

UNDERSOKNINGAR AR 2022
KOMMUNEN OCH KOMMUNKONCERNEN

Unga i Pitea

Kommunfullmaktige - Unga i Pitea fragar |Or 2022-05-07
Kommunstyrelsen - Aterrapport resultat fokusdialoger

Piteapanelen, Unga student tycker |or 2022-10-29

Undersokningar (udda ar)

Kommunstyrelsen - SCB medborgarundersékning och Insikt
foretagarundersokning tis 2022-11-22
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ARSPLAN/TIDPLAN EKONOMISKA AKTIVITETER OCH 2021-03-10

UNDERSOKNINGAR AR 2022
KOMMUNEN OCH KOMMUNKONCERNEN

Januari
2022-01-20 tor  Riktlinjekonferens infor budgetarbete 2023-2025 (ordf, VD &
FC)
2022-01-31 man KS Arbets- och personalutskott

Februari
2022-02-02 ons Kommunstyrelsen (Uppfoljning Internkontrollplan 2021 och
Systematiskt arbetsmiljdarbete 2021 uppsiktsplikt namnder,
samt beslut om KS Internkontrollplan 2022)
2022-02-07 man Gemensam bokslutsinformation fran namnder med

Kommunfullmaktige (kl 8.15-17)
2022-02-10 tor  Aterkoppling Riktlinjekonferens 2 timmar (kl 10-12)
2022-02-18 fre  Bokslutsberedning (kl 8:15-17)

2022-02-21 man Kommunfullmaktige (informationsdokument om 2021 ars
undersokningar, informationsdokument Personligt)

2022-02-22 tis  Slutlig bokslutsberedning (kl 8:15-12)
2022-02-25 fre  PIKAB styrelsemdéte, arsredovisning moderbolaget och
koncernen

2022-02-25 fre  Bolagens styrelsemoten for behandling av definitiva
arsredovisningar 2022-02-25--2022-02-28
2022-02-28 man KS Arbets- och personalutskott (Arsredovisningen) fm

Mars

2022-03-07 man Kommunstyrelsen (Arsredovisningen, Riktlinjer for
budgetarbetet 2023-2025, informationsdokument Popularbudget
2022, Beslut 2022-ars fokusdialoger, Unga granskar,
PiteaPanelen)

2022-03-21 man KS Arbets- och personalutskott

2022-03-28 man Kommunfullmaktige (Arsredovisningen, Riktlinjer fér budget-
arbetet 2023-2025)
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UNDERSOKNINGAR AR 2022
KOMMUNEN OCH KOMMUNKONCERNEN

April
2022-04-11 man Kommunstyrelsen
2022-04-25 man KS Arbets- och personalutskott (manadsrapport mars) fm

Maj
2022-05-09 man Kommunstyrelsen (manadsrapport mars)
2022-05-12 tor ~ Sista dag for bolagens styrelsemdéte for behandling av
delarsrapporter april
2022-05-16 man Gemensam bolagsstammodag med Kommunfullmaktige
2022-05-23 man KS Arbets- och personalutskott (manadsrapport april) fm
2022-05-30 man Kommunfullmaktige (Unga i Pitea fragar)

Juni
2022-06-07 tis  PIKAB styrelsemdéte, delarsbokslut april moderbolaget och fm
koncernen
2022-06-07 tis  Kommunstyrelsen (manadsrapport april, informationsdokument em
Vart att veta om din kommun - varnummer)
2022-06-20 man Kommunfullmaktige
2022-06-21 tis  KS Arbets- och personalutskott fm

Augusti
2022-08-22 man KS Arbets- och personalutskott fm
2022-08-29 man Kommunstyrelsen KS/KLF férvaltnings budgetférsliag em

September
2022-09-09 fre  Sista dag for bolagens styrelsemdéte for behandling av
delarsrapporter augusti
2022-09-20 tis  Budgetinformation/traff med respektive namnd
2022-09-26 man Kommunfullmaktige
2022-09-27 tis  KS Arbets- och personalutskott fm
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UNDERSOKNINGAR AR 2022
KOMMUNEN OCH KOMMUNKONCERNEN

Oktober
2022-10-05 ons

2022-10-07 fre
2022-10-07 fre

2022-10-10 man

2022-10-10 man
2022-10-25 tis
2022-10-31 man

November
2022-11-07 man
2022-11-07 man

2022-11-08 tis
2022-11-14 man
2022-11-28 man

2022-11-29 tis

December
2022-12-12 man
2022-12-14 ons
2022-12-14 ons

Budgetberedning - planeringsférutsattningar, genomgang
material

Budgetberedning - genomgang férslag

Sista dag for bolagens styrelseméten fér behandling av
budget

PIKAB styrelseméte, delarsbokslut augusti moderbolaget och
koncernen

Kommunstyrelsen (delarsrapport augusti)

KS Arbets- och personalutskott (budget/VEP inkl skattesats)
Kommunfullmaktige (delarsrapport augusti)

PIKAB styrelsemote, koncernbudget

Kommunstyrelsen (budget/VEP inkl skattesats, Unga student
tycker)

Kommunstyrelsen Temadag

KS Arbets- och personalutskott (manadsrapport oktober)
Kommunfullmaktige (budget/VEP inkl skattesats samt
kommunkoncernbudget)

Kommunstyrelsen (manadsrapport oktober, informations-
dokument Vart att veta om Din kommun - héstnummer, SCB
medborgar-underdskning och Insikt féretagarundersokning,
Uppfdljning KS internkontrollplan och systematiskt
arbetsmiljdarbete)

Kommunfullmaktige
KS Arbets- och personalutskott (manadsrapport november)

Uppféljningsmoéte VEP 2023-2025 (KSO, namndsordférande,
tjanstepersoner)

2021-03-10

kl.8:00-17:00
kl.8:00-12:00

fm

em
fm

fm

em

fm

fm

em
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ARSPLAN/TIDPLAN EKONOMISKA AKTIVITETER OCH 2021-03-10

UNDERSOKNINGAR AR 2022
KOMMUNEN OCH KOMMUNKONCERNEN

2022-12-15 tor  Uppfoéljningsmoéte VEP 2023-2025 (KSO, namndsordférande,
tjanstepersoner)
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SAMMANTRADESPLAN 2022 for beredningar, KSAPU, KS OCH KF

Sista datum Tjinsteberedning Kommunalrads KS 13:00- KF 13:00-
for drenden till fredag beredning mandag mandag
beredning 8:30-9:30 mandag 9:00-11:00
Senast kl 09.00 em 13:00-15:00
2 februari ons 21 februari
Information - Personligt

9 dec-20 10 dec - 21 14 dec - 21 em 7 mars 28 mars
16 dec — 21 17 dec - 21 20 dec — 21 Allménhetens fragestund med
13 jan 14 jan 17 jan anledning av arsredovisning
20 jan 21 jan 25 jan tis
27 jan 28 jan 31 jan

3 feb 4 feb 8 feb tis
10 feb 11 feb 14 feb
16 feb 17 feb 23 feb tis
24 feb 25 feb 28 feb em 11 april

3 mars 4 mars 8 mars tis
10 mars 11 mars 14 mars
17 mars 18 mars 21 mars em 9 maj 30 maj
24 mars 25 mars 29 mars tis Unga i Pitea fragar
31 mars 1 april 4 april (besok 1 skolor fm)

7 april 8 april 12 april tis
12 april 13 april 19 april tis
21 april 22 april 25 april 7 juni tis 20 juni
28 april 29 april 2 maj

5 maj 6 maj 9 maj
12 maj 13 maj 17 maj tis

Page 173 of 201




Sista datum Tjansteberedning Kommunalrads KS 13:00- KF 13:00-
for drenden till fredag beredning mandag mandag
beredning 8:30-9:30 méandag 9:00-11:00
Senast k1 09.00 em 13:00-15:00
19 maj 20 maj 23 maj em 29 augusti 26 september
24 maj 25 maj 30 maj em
2 juni 3 juni 9 juni tor
9 juni 10 juni 13 juni
16 juni 17 juni 23 juni tor
11 aug 12 aug 15 aug em
18 aug 19 aug 22 aug em 10 oktober 31 oktober
25 aug 26 aug 29 aug
1 sept 2 sept 5 sept em
8 sept 9 sept 12 sept
15 sept 16 sept 19 sept em
22 sept 23 sept 26 sept 7 november 28 november
29 sept 30 sept 3 okt
5 okt 6 okt tor 11 okt
13 okt 14 okt 17 okt em
20 okt 21 okt 24 okt em 29 november tis 12 december
27 okt 28 okt 1 nov Avtackning fortroendevalda
3 nov 4 nov 9 nov ons
10 nov 11 nov 14 nov em FORSTA KS 2023
17 nov 18 nov 21 nov
24 nov 25 nov 30 nov ons
1 dec 2 dec 5 dec
8 dec 9 dec 13 dec tis em
15 dec 16 dec 19 dec
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2021-06-07

§ 140

Manadsrapport april 2021 samt helarsprognos
Diarienr 21KS116

Beslut
Kommunstyrelsen godkdnner Ménadsrapport april 2021.

Arendebeskrivning
Ekonomichef Asa Oberg foredrar drendet.

Kommunledningsforvaltningen har tillsammans med kommunens forvaltningar
sammanstéllt ekonomiskt resultat per sista april som uppgér till -3,2 mkr. For helaret
prognostiseras resultat om 76,6 mkr.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport april 2021 Pited kommun
e Budgetuppfoljning Socialtjénsten april 2021
e Analys Socialtjansten april 2021

Paragrafen dr justerad

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

PBggel 756201



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen Sammantradesdatum
2021-06-07

§ 132

Avsdgelse av uppdrag som ersdttare (L) - Kommunala
tillganglighetsradet

Diarienr 18KS704

Beslut
Kommunstyrelsen utser Andreas Dela (L) till erséttare i Kommunala tillgénglighetsradet for
Socialndmnden for resterande del av mandatperioden.

Arendebeskrivning
Peter Arffman (L) har avsagt sig uppdraget som ersittare i Kommunala tillgdnglighetsradet
for Socialndmnden.

Socialndmnden nominerar Andreas Dela (L) till ny erséttare.

Paragrafen ir justerad

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

PBggel Te6M201



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-05-24

§ 58
Rapportering av ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen for

fjarde kvartalet 2020
Diarienr 20KS6

Beslut

Kommunfullmiktige tar del av rapportering av ej verkstéllda beslut enligt socialtjénstlagen
(SoL) for fjarde kvartalet 2020.

Arendebeskrivning

Enligt Socialtjdnstlagen 16 kap, 6 § ska socialndmnden en gang per kvartal lamna rapport
till Kommunfullmiktige om gynnande bistandsbeslut som inte verkstillts samt dver
gynnande beslut som avbrutits och inte verkstillts pd nytt inom rapporteringsperioden.

Socialndmnden ldmnar rapport for fjarde kvartalet 2020.

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstéllda, gynnande beslut enligt SoL som
inte verkstéllts inom tre ménader frén beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal

av socialtjdnst, péd individniva till socialndmndens AU och Inspektionen for véard och
omsorg. Socialndmnden avrapporterar i avidentifierad form till kommunfullméktigen och
kommunens revisorer

Malgrupp 0-65 ar

Under kvartal 4 fanns det fyra beslut som ej verkstéllda inom lagstadgade tre manader. Det
ar ett farre dn foregdende kvartal.

- Tvé beslut avser bistand i form av sérskild boendeform

- Tva beslut avser sysselsittning

Anledning till att beslut avseende sirskild boendeform ej verkstéllts 4r att de
enskilda personerna har specifika 6nskemal om vart dessa dnskar bo.

Anledning till beslut avseende sysselséttning ej verkstéllts ar att

- En person vill avvakta med verkstillighet pd grund av hilsoskal da de tillhor riskgrupp
for Covid-19 smitta

- En person dr under kartliggning

Malgrupp 65 och dldre

Under kvartal 4 fanns det fyra beslut som ej verkstéllts inom lagstadgade tre manader. Det
ar en minskning jamfort med tidigare kvartalsrapporter.

- 3 beslut avser bistand i form av sdrskild boendeform

- 1 beslut avser kontaktperson

Anledning till att beslut om sédrskild boendeform ej verkstillts har i tva av tre
arenden kopplingar till pdgdende pandemi.

En person tackade nej som en f6ljd av besoksforbud inom sarskild boendeform.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande

PBggel TH68201



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-05-24

Nir besoksforbudet upphéivdes kunde beslutet verkstillas. En annan person hade 6nskemal
om ett specifikt boende och var inte beredd pa att tacka ja till annat erbjudande. Personen
erbjods bostad i enlighet med 6nskemal men inflyttningen fordrdjdes ytterligare som en f6ljd
av pagéende pandemi.

En person har fatt flera erbjudande om bostad i sérskild boendeform som samtliga har varit
1 enlighet med framforda 6nskemal. Personen har tackat nej till samtliga erbjudande och
valde till slut att aterta sin ansokan.

Beslut om kontaktperson har ej verkstillts eftersom det inte funnits ndgon ldmplig person
men dven fOr att personen tackat nej till insatsen.

Konsekvensbeskrivning
Medborgare

Malgrupp 0-65 ar
Dér personer har specifika dnskemal om verkstillighet uppstar det svarigheter att
verkstélla insats. Uppfoljning av beslut sker kontinuerligt.

Malgrupp 65 och dldre

Tendensen for fjarde kvartalet ar att tiden fran beslut till verkstéllighet kortats ner

ytterligare da tillgangen till platser inom sérskild boendeform har varit god. I enstaka drenden
har det dragit ut pa tiden men d& som en f6ljd av att medborgaren inte varit redo att flytta eller
haft specifika 6nskemal som inte gatt att tillmdtesga.

Konsekvensbeskrivning
Verksamhet

Mailgrupp 0-65 ér

Arbete med att verkstilla insats och tillgodose den enskildes dnskemal pagar stidndigt. De
som beviljas insats har ménga ganger specifika dnskemal eller individuella behov som
forsvarar verkstéllighet. Dokumentation i varje drende &r viktigt dér det tydligt framgar
vilka erbjudanden som personerna far och eventuella andra insatser som sétts in i avvaktan
pa verkstillighet.

Malgrupperna 65 och édldre

Arbetet med ritt tid fran beslut till verkstillighet fortsétter att ske 16pande och

individuellt utifran medborgarens behov, situation och resurser. For att minska belastning pé
ovriga verksamheter gors stdndigt Gversyn av boendekon och vid behov omprioriteringar.

Konsekvensbeskrivning
Budget

Malgrupp 0-65 ar
Oklart om det for perioden kommer utgé sanktionsavgifter for ej verkstillda beslut.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

PBggel 2868201



Pitea kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-05-24

Malgrupp 65 och dldre
Oklart om det for perioden kommer utga sanktionsavgifter for ej verkstéllda beslut.

Yrkanden
Stefan Askenryd (S): bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag
e Ej verkstillda beslut SoL inom AO - kvartal 4
e Ej verkstillda beslut SoL kvartal 4, 2020

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

PBggel 3968201



Rapportering Ej verkstallda beslut

Ar 2020
Kvartal 4
Datum for Huvudsakligt
erbjudande i skal. Ex ska
Lagomrade Besluts- Datum for tillfalligt Beslut ej | Verkstallt resursbrist, rapportera
Namn Kon SOL/LSS Insatstyp datum erbjudande boende verkstallt datum Avbrott Avslutat tackat nej Kommentar/Orsak s JA/NEJ
Tackar nej till erbjuden plats pga besoksforbud pa sarskilt
boende. | samband med att restriktionerna om
besoksforbud pa sabo kommer upphéavas ges ett nytt
2020-07-09 erbjudande vilket personen tackar ja till. Inflyttning i

K Sol Sibo 2020-04-15/2020-09-25 2020-11-02 Covid19 [bérjan av november manad JA

BOSatt pa sarsKilt DOeNnae 1 annnan kKommun. Har
Specifikt  |6nskemal om specifikt boende, erbjuds ldgenhet enligt
boende onskemal. Inflyttningsprocessen fordrojs som en direkt

M |SoL Sabo 2020-07-10| 2020-10-09 2020-11-05 Covid19  [foljd av Covid19. JA
Har ej hittat lamplig kandidat trots upprepade forsok
samtidigt som personen i samband med uppféljning 2020-
05-13 meddelat han inte har behov av KP just nu utan
onskar det ev. forst till hosten. Vid uppfoljning hésten
ansoker personen istdllet om hemtjanstinsatser. Ingen ny
ansokan om kontaktperson gors. Tidbegransat beslut

M [SoL Kontaktperson | 2019-10-08 2020-10-31| Resursbrist |upphér JA
Har fatt flera erbjudande om boende och aven fatt mycket
tid pa sig att fundera. Trots att hon erbjudits i enlighet

S3bo 2020-07-17 £020.07.17 Tackar nej med 6nskemal tackar hon nej. Totalt erbjudit 5 olika
-U7- ldgenheter pa fyra olika sabon. Viljer att dterta ansokan.
2020-09-01 Har instser i hemmet samt i form av hemtjanst,
2020-10-01 trygghetslarm, dagverksamhet och ledsagning
K SoL 2020-10-30 2020-11-02 JA

PBggel 8®6M 201




Rapportering ej verkstallda beslut Sol
Kvartal 4 - 2020

Namn Koén Insatstyp Besluts- Datum for | Beslutej | Verkstallt Avslutat |Tackat|Kommentar
datum erbjudande | verkstallt datum nej
K Boende vuxna 2019-05-24 | 2019-07-04 X X |Rapporteras nu, eftersom det inte hade
2020-03-12 gatt 3 manader fran beslut vid forra

rapporteringstillfllet (2019-06-30).
Erbjuden plats pa Granden, tackade nej.
Onskar gruppbostad i centrala Pite3.
Erbjuden plats pa Linnéboendet.
2020-03-20 tackade nej till erbjudandet.
Orsaken var att stodboendet inte ar
beldget i centrala Pitea.

Har sysselsattning och trygghetslarm.

K Boende vuxna 2020-08-12 | 2020-12-10 X Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid férra
rapporteringstillfdllet (2020-09-30).
Erbjuden plats pa Linnéboendet.

Tackade ja till boendeplatsen 2020-12-22.
Erbjuden verkstéllighet 2021-01-01, men
personen sjalv vill avvakta med inflyttning
till 2021-02-01.

K Sysselsattning PSY 2020-09-23 X Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid férra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).

Vill avvakta verkstéllande pa grund av
Corona. Finns en plan fér placering pa
Rubinen.

Sida ba2¢18 062201




Namn

Kon

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

Sysselsattning PSY

2020-09-29

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfllet (2020-09-30).
Finns en plan for placering hos arbetsan-
passare.

Kontaktfamilj

2020-06-16

2020-09-18

2021-01-22

Mamma avbéjde 2020-09-23 forslag.
Upphor da mamma uppger att det inte
langre finns behov.

Kontaktfamij

2020-05-19

Svart att hitta kontaktfamilj som matchar
omfattningen for beslutet.

Varit planerat mote med tilltdnkt kf

men motet avbokades da kf fatt forhinder.
Namnd tagit beslut om Paus i insatsform
p.g.a Covid -19. Beslutet overvags |[6pande
Senast beslut galler tom 2020-02-28

Kontaktfamilj

2020-09-18

Rapporteras nu da det inte hade gatt tre man
vid férra rapporteringstillfallet.

Namnd tagit beslut om Paus i insatsform
p.g.a Covid -19. Beslutet 6vervags |[6pande
Senast beslut galler tom 2020-02-28

Kontaktperson

2020-09-22

Rapporteras nu da det inte hade gatt tre man
vid forra rapporteringstillfallet.

Namnd tagit beslut om Paus i insatsform
p.g.a Covid -19. Beslutet 6vervags |l6pande
Senast beslut galler tom 2020-02-28

Sida pav2e1 82562201




Rapportering ej verkstadllda beslut LSS
Kvartal 4 - 2020

Namn

Kon

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstillt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

Ledsagarservice

2019-05-31

2020-04-08

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-06-30).
Resursbrist, saknar lamplig personal.
Handlaggaren har vid ett flertal tillfallen
forsokt att hitta lamplig ledsagare for att be-
mota personens funktionsvariation utan
resultat. Handlaggaren ringer 2020-04-08 och
erbjuder en ledsagare. Personen vill avvakta
med verkstallighet pa grund av Corona.

Nar pandemin ar 6ver kommer en ledsagare att
ta pa sig uppdraget.

Sidalav8

PBggel 8368201




Namn

Kon

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt Avslutat

datum

Tackat
nej

Kommentar

Boende vuxna

2019-06-27

2020-02-18
2020-10-22

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-06-30).

Har under juni manad 2019 flyttat till en ny
lagenhet i stan narmare mamma och mormor.
Vill anda sta kvar i kon till gruppbostad ifall
det inte fungerar med eget boende. Har
boendestdd.

2019-12-17: Inte akut med en plats just nu,
men har matt simre en period och vill inte
ta tillbaka sin ansékan om gruppbostad annu.
Vi aterkommer nar vi har en plats att erbjuda
och tills vidare star hon kvar i kon.

Erbjuden plats pa Saxofonens stédboende.
2020-02-24: Personen tackar nej. Vill bo pa
Annelund. Vill fortsatta bo i sin lagenhet och
se hur det fungerar for henne.

Har boendestdd och daglig verksamhet.
Erbjuden plats pa Leopardens gruppbostad.
Tackar ja till Leoparden 2020-11-15. Planerad
inflyttning 1 februari 2021.

Boende vuxna

2019-09-27

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-09-30).

Ingen ledig boendeplats.

Ingen for personen lamplig boendeplats ledig.
Har korttidsvistelse och daglig verksamhet.

Sida2av8
PBggel 8068201




Namn

Kon

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

Boende vuxna

2019-11-13

2020-03-12

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2019-12-31).

Erbjuden plats pa Smastugegrand 3, gruppbo-
stad. Har pa grund av anhorigs sjukdom inte
kunnat komma och titta pa boendet. Darfor
har hon varken svarat ja eller nej till
erbjudandet. Tackade nej till erbjudandet
2020-04-20.

Har kontaktperson.

Boende vuxna

2020-05-06

2020-08-06

2020-12-18

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-06-30).
Erbjuden Kanalgatan, tackar ja. Flyttarin
1 december 2020 pa grund av dubbla
hyror. Har boendestdd och hemtjdnst.

Boende vuxna

2020-05-15

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-06-30).

Ingen ledig plats finns pa ett lampligt boende.
Har daglig verksamhet.

Sida3av8

PBgge! 8568201




Namn

Kon

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

Korttidsvistelse

utanfér hemmet

2020-05-25

2020-11-30

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-06-30).
Mote inplanerat med god man infor
verkstéllighet. Insatsen sags upp pa
egen begaran. Om behov uppstar i
framtiden far personen ansoka pa nytt.

Daglig
verksamhet

2020-05-25

2020-12-04

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-06-30).
Personen vill bara till en specifik dag-
verksamhet som i dagslaget inte har
nagon ledig plats. Mamman vill da

vanta med verkstallighet. Visning av dvriga
dagverksamheter har gjorts i augusti,

men mamman har inte aterkopplat dnnu.

Boende vuxna

2020-06-10

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-06-30).

Ingen ledig plats finns pa ett lampligt boende.
Har korttidsvistelse och korttidstillsyn.

Sida4 av 8

PBgge! 8®68201




Namn

Kon

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

Daglig
verksamhet

2020-06-12

2020-12-03

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-06-30).

Ingen ledig plats. Personen vill ta med sig sin
personliga assistent till sin dagliga verksamhet.
Gar inte att verkstalla innan personen har fatt
beslut fran Forsakringskassan om att det ar ok
att ha med sig sin personliga assistent.
Foretradare vill avvakta med verkstalligheten.

Daglig
verksamhet

2020-07-24

2020-11-02

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).

Ingen ledig plats. Personen vill pa egen begaran
aterta sin ansékan 2020-11-02 pa grund av att
personen har borjat arbetstrdna och har kontakt
med Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

Daglig
verksamhet

2020-08-05

2020-12-01

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).
Ingen ledig plats.

Boende vuxna

2020-08-27

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).

Ingen ledig plats finns pa ett lampligt boende.
Har trygghetslarm.

Sida5av8

PBggel 868201




Namn

Kon

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

Boende vuxna

2020-09-18

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).

Ingen ledig plats finns pa ett lampligt boende.
Har boendestdd och daglig verksamhet.

Daglig
verksamhet

2020-09-22

2020-11-09

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).
Erbjuden plats pa Smaragden.

Har varit sjuk och inte besokt verksamhet-
en an. Verkstalls vid tillfrisknande om
personen tackar ja till platsen.

Boende vuxna

2020-09-28

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).

Ingen ledig plats finns pa ett lampligt boende.
Har hemtjanst, dubbelbemanning, nattpatrull,
trygghetslarm och ledsagarservice.

Sida6av8

PBgge! 8868201




Namn

Kon

Insatstyp

Besluts-
datum

Datum for
erbjudande

Beslut ej
verkstallt

Verkstallt
datum

Avslutat

Tackat
nej

Kommentar

Daglig
verksamhet

2020-09-29

2020-12-22
2021-01-12

Rapporteras nu, eftersom det inte hade
gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).

En kartlaggning ar gjord och personen vill
jobba i ett stall.

Erbjuden plats vid Pitea Ridklubb, men
tackade nej. Vill till ett privat stall.

Blir ater igen erbjuden plats vid Pited
Ridklubb, tackade nej. Kommer Gverens
om att personen sjalv kontaktar ett privat
stall, vilket hen inte har gjort an.

Daglig
verksamhet

2020-09-30

2020-11-04

Rapporteras nu, eftersom det inte hade

gatt 3 manader fran beslut vid forra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).

Personen har bara ett 6nskemal att fa plats hos
10 till 12. Erbjuden plats, tackar ja.

Pa grund av sjukdom har personen inte kunnat
paborja placeringen.

Korttidstillsyn
skolungdom
over 12 ar
9§7 LSS

2020-06-26

2020-09-02

Foraldrarna har avbojt verkstallighet i av-
vaktan pa beslut fran FK om personlig ass.
Foréldrarna aterkommer da man kan
paborja inskolning.

Sida7av8

PBggel 3968201




Namn Kén Insatstyp Besluts- Datum for Beslut ej Verkstallt Avslutat | Tackat |[Kommentar
datum erbjudande | verkstallt datum nej
K Korttidsvistelse | 2020-06-15 2020-09-29 Rapporteras nu, eftersom det inte hade
utanfér hemmet gatt 3 manader fran beslut vid forra
enligt 9§6 LSS rapporteringstillfallet (2020-06-30).
Resursbrist, saknar lamplig personal/
uppdragsgivare.
M Kontaktperson Avbrott Rapporteras nu, eftersom det inte hade
enligt 984 LSS 2020-09-14 X gatt 3 manader fran avbrott vid forra
rapporteringstillfallet (2020-09-30).
K Korttidstillsyn 2020-09-18 X Namnd tagit beslut om Paus i insatsform
skolungdom Paus i insats p.g.a Covid -19. Beslutet 6vervags |I6pande
over 12 ar Senast beslut galler tom 2020-02-28
9§7 LSS
Sida8av 8
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Kommunfullmaktige Sammantradesdatum
2021-05-24

§ 57
Rapportering av ej verkstallda beslut enligt Lagen om stéd och

service for fjarde kvartalet 2020
Diarienr 20KS5

Beslut
Kommunfullméktige tar del av rapportering av e] verkstéllda beslut enligt Lagen om stdd och
service (LSS) for fjarde kvartalet 2020.

Arendebeskrivning

Enligt Lag om Stdd och Service till vissa funktionshindrade (LSS) § 28h ska Socialndmnden
kvartalsvis rapportera till Kommunfullmiktige om beslut om bistdnd som inte verkstillts
inom tre manader fran beslutsdagen samt gynnande beslut som avbrutits och inte verkstéllts
pa nytt inom samma period.

Socialndmnden lamnar rapport for fjarde kvartalet 2020.

Kommunen har skyldighet att rapportera ej verkstillda gynnande beslut enligt LSS som
inte verkstéllts inom tre minader frén beslutsdatum. Rapporteringen gors varje kvartal

av socialtjansten, pa individniva till socialnimndens AU och Inspektionen for vard och
omsorg (IVO). Socialndmnden avrapporterar i avidentifierad form till kommunfullméiktige
och kommunens revisorer.

Under kvartal 4 2020 fanns det 22 ej verkstillda beslut enligt LSS inom lagstadgade
tre manader. Det dr 1 farre dn kvartal 3.

1 st avser Avldsarservice (ofordndrat)

9 st avser Bostad med sérskild service for vuxna (1 fler dn foregadende kvartal)
1 st avser Bostad med sérskild service for barn och unga (oforéndrat)

7 st avser Daglig verksamhet (oforidndrat)

1 st avser Korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 ar (oférédndrat

2 st avser Korttidsvistelse utanfor hemmet (1 farre 4n foregdende kvartal)

1 st avser Ledsagarservice (ofordndrat)

Konsekvensanalys

Medborgare

Det kvarstar utmaningar att mdta behov och efterfrdgan pa flera omrdden, speciellt

bostad med sérskild service i form av gruppbostad och daglig verksamhet. Antalet beslut om
Bostad med sérskild service okar. Vi har brist pa sirskilda boendeplatser for personer

med funktionsnedséttningar och for att kunna méta upp detta sa undersdker socialtjansten
lamplig lokal for att starta ytterligare en ny gruppbostad. Under kvartalet ser vi dven en
okning av beslut om daglig verksamhet. P4 daglig verksamhet arbetar de aktivt med att
kartldgga behov och finna attraktiva och lampliga verksamheter for de enskilda individerna.
Nya beslut tillkommer regelbundet.

Verksamhet

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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>y | Pitea kommun Protokollsutdrag
T Kommunfullmiktige Sammantradesdatum
2021-05-24

Arbetet med att korta tiden till verkstillighet och motivationsarbete pagér stindigt. De
som beviljas insats har manga ganger specifika dnskemal eller individuella behov som
forsvarar arbetet. Dokumentation i varje drende ar viktigt dér det tydligt framgar vilka
erbjudanden som personerna far och vilka andra insatser som sétts in i avvaktan pa
verkstéllighet.

Budget
Det kan komma att utga sanktionsavgifter frdn IVO for socialtjansten dér vi ej har
lyckats verkstélla beslut.

Yrkanden
Stefan Askenryd (S): bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket blir
Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag
o Ej verkstillda beslut LSS, kvartal 4, 2020

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunala forebygganderadet 20 maj 2021

Plats och tid Digitalt via Teams kl. 13:00-16:00

Beslutande Nina Lindstrom, Ordférande
Carola Bergman, Barn och utbildningsnamnden
Ann-Katrin S&mfors, Samhallsbyggnadsndmnden
Agnetha Eriksson, Kommunstyrelsen
Britta Lysholm, Socialn&mnden
Elisabeth Lindberg, Kultur och fritidsndmnden
Ulla-Britt Bostrom, Roda Korset
Johanna Lofgren, Lankarna
Maria Wikslund, RFSL (ersattare)

Ovriga deltagare Michaela Gebing, Sekreterare
Gunilla Grankvist, Socialtjansten

Utses att justera Johanna Lofgren, Lankarna

Paragrafer 8811-21
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Sekreterare Michaela Gebing
Ordférande Nina Lindstrom, Socialndmnden
Justerande Johanna Lofgren, Lankarna
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KFR§ I

Motet oppnas
Ordférande Nina Lindstrom halsar alla vdlkomna och Oppnar motet.

KFR § 12

Faststillande av dagordning
Dagordningen godkanns.

KFR § 13

Val av justerare
Johanna Lofgren, Lankarna utses att justera protokollet.

KFR § 14

Foregaende protokoll
Inga synpunkter pa foregaende protokoll, som laggs till handlingarna.

KFR § 15

Pott for arbete mot droger

Det nya reglementet for Potten arbete mot droger ar utsant till samtliga ledaméter i radet. Forandringen
bestar i stort att fortydliga att potten kan anvandas till férebyggande aktiviteter kopplat till alla typer av
droger samt ett fortydligande gallande ndr ansokningarna beslutas av KSAPU. Inkomna ansékningar
behandlas av beredning for KFR och forslag till beslut fattas i samband med Forebygganderadets
sammantrédden. KSAPU fattar det slutliga beslutet av inkomna ansokningar vid deras sammantraden i juni
och i november.

Under pandemiaret 2020 da Pitea kommun inte har haft representation dar man bjudit pa alkohol fors inga
pengar Over till potten. Detta innebér att det under 2021 inte finns nagra pengar att soka.

Ansokningar fran potten mot droger ska avse aktiviteter som ligger utanfor ordinarie foreningsverksamhet.

KFR§ 16

Antilangningskampanj

Radet uppmanar foreningarna att pa andra satt forsoka uppmarksamma antilangning i samband med till
exempel examen, da det inte gar att géra pa det traditionella sattet pa grund av pandemin.
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KFR § 17

Information fran socialférvaltningen

Gunilla Grankvist informerar kort om utmaningar i socialtjansten kopplat till det ekonomiska underskottet.
Man jobbar med att forsoka hitta I6sningar pa hemmaplan for de som behover behandling for sitt missbruk.
Man jobbar fortsatt hart med att forsoka minska smitta bland brukare pa boenden samt hjélpa utsatta grupper
att fa vaccin. Det saknas fortfarande ett storre antal sommarvikarier inom manga av socialtjanstens omraden.

KFR § 18

Enkdten personligt
Anette Christoffersson informerar om enkéaten Personligt som nu &r genomford for 18:e aret i rad.

Se Bilaga 1.

Lénkarna stéllde fragan om det gors ndgra samordnade insatser inom Pited kommuns géllande barn med
MPF diagnoser? Férutom ASP klassen i Ojebyn finns ingen sérskild samordning utan det hanterar varje
skola for sig utifran behovet pa respektive skola.

KFR § 19

Information fran foreningarna och forvaltningarna

Kultur, Park och Fritid — Elisabeth Lindberg. Lattnader i restriktionerna gor nu att yngre barn far trana och
spela matcher. Man fortsétter med alternativa digitala aktiviteter. Det har kommit nya sommarlovspengar
som gor det mojligt att utoka aktiviteterna for barn och unga i sommar. Det riktade bidraget pa sammanlagt
750 000 kr som alla foreningar i Pited kunde s6ka mede ur har delats ut. Alla som har sokt har kunnat fa
nagot, om an inte alltid det man sokt.

Avseende det kommunala aktivitetsbidraget som foreningar med malgrupp 7-25 éar kan soka har man
beslutat att fortsatt inte ta med pandemidren nir man lamnar in underlag for ansokan. Aren innan (2010-
2019) godtas som underlag.

Crusingen under valborgshelgen stallde i ar till med mycket problem i form av fylla och glaskross efter
Sundsgatan. Det finns en oro Gver att tillstallningen drar med sig en yngre malgrupp.

Kommunstyrelsen — Agnetha Eriksson. Ingen information att ta upp som ar kopplat till forebygganderadet.

Barn och Utbildningsnamnden — Carola Bergman. Storst fokus ligger pa att forsoka halla i gang skola och
fritids. En del tillfalliga stangningar med distansundervisning har gjorts. Man har sett att larare ar en
Overrepresenterad grupp nér det galler Covid drabbade. 15 timmars barn har under en tid inte varit vdlkomna
i forskolan, beslutet ligger kvar t.0.m. 31 maj 2021. Detta for att underlatta arbetsbelastningen for personal.
Nattis ar fortsatt stangt och endast tva forskolor kommer hallas 6ppna under sommaren.

Det &r annu for tidigt att saga hur betygen kommer att paverkas av distansstudierna, men man kan se att det
psykiska maendet har blivit samre for skolungdomar under pandemin.
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Samhallsbyggnadsndmnden — Ann-Katrin Samfors. Vuxenutbildningen hade 1463 elever inskrivna under
2020, vilket ar en 6kning mot tidigare ar. Antalet utrikesfodda har minskat, troligen for att mottagandet av
nyanlianda har minskat i kommunen. Overlag har man goda utbildningsresultat. | larlingsutbildningarna nér
man 98% godkanda resultat. 80% leder till arbete. De som studerar pa SFI har svarare att tillgodogéra sig
utbildning pa distans och sarvux har fortsatt studieuppehall.

Uppdraget for 2021 ar att utoka bland annat sprakstod, digitalt stod och studiestod och man hoppas kunna
erbjuda fler yrkesutbildningar.

Socialndmnden — Britta Lysholm, Nina Lindstrom. Man har anstallt ytterligare en faltassistent, en kvinna,
vilket ar mycket positivt. | dvrigt jobbar man fortsatt med att sékerstélla skyddsutrustning till personal inom
alla verksamheter. Budgetunderskottet ar en fortsatt dominerande fraga.

Gunilla Grankvist trycker pa att de forebyggande insatserna som gors kan i de flesta fall ses som framtida
investeringar. Att inte géra nagonting kostar samhallet enorma summor pengar i slutandan. Aven de mest
utsatta ar Pitebor och Pited ar till for alla. Alla kommunens forvaltningar har tillsammans ett ansvar att
arbeta forebyggande.

Elisabeth Lindberg, Kultur och Fritidsnamnden lyfter problematiken med att de platser for avgiftning som
tidigare funnits att tillga for de som séker behandling for sitt missbruk, dragits in. Aven
sprututbytesverksamheten star stilla. Dartill att samarbetet med Regionen manga ganger inte fungerar.

Rdda Korset — Ulla-Britt Bostrdm. Fortsatt ingen social verksamhet ute i samhéllet, men vissa lattnader har
man kunnat géra vad galler Kupan. Dar har man kunnat ta emot tva som gor sin samhéllstjanst och man
kommer aven kunna ta emot ferieungdomar.

Lankarna — Johanna Léfgren, Tommy Eriksson (praktikant). Lénkarna jobbar vidare med samtalsgrupper
overvagande digitalt. De har varit pa Studiebesok till Storforsen. Manga aktiviteter for medlemmarna sker
utomhus. De forsoker dven bedriva viss uppsokande verksamhet. De undersdker méjligheten att anordna en
utbildning i samtalsteknik for de som haller i gruppsamtal och enskilda samtal och vill kolla méjligheten att
samarbeta med andra foéreningar som har samma behov.

RFSL — Maria Wikslund. Digitala Caféer forstatter. Man planerar for mojligheten att halla Café verksamhet
utomhus nar vadret blir varmare. Fortsatta planer for digitala forelasningar och méten. Man hoppas bland
annat att fa till en forelasning med Simon Blom gallande HIV.

KFR § 20
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

KFR § 21

Motet avslutas
Ordforande Nina Lindstrom avslutar moétet och dnskar alla en bra sommar. Nésta sammantrade planeras till
den 16 september 2021.
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